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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sapopema — PMAS 2026-2029
configura-se como o principal instrumento de planejamento estratégico da Politica de
Assisténcia Social no &mbito local, estabelecendo diretrizes, prioridades, metas e a¢des para
0 quadriénio de sua vigéncia. Trata-se de um documento de carater vinculante, elaborado em
consonancia com 0s marcos legais e normativos nacionais que estruturam a politica, em
especial a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei
n® 8.742/1993), a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS (2012), a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009), alem das
pactuacdes interfederativas e das deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS.

O Plano expressa a primazia da responsabilidade do Estado na garantia da
protecdo social ndo contributiva, assegurando a descentralizacdo politico-administrativa, a
matricialidade sociofamiliar, a territorializacdo das ofertas e o fortalecimento do controle
social e da participacdo cidadad. Dessa forma, materializa-se como instrumento orientador
para a organizagdo da rede socioassistencial, para a alocagdo de recursos financeiros,
materiais e humanos e para 0 acompanhamento e monitoramento da execucdo das acoes
previstas.

A elaboracdo deste PMAS ocorreu por meio de um processo participativo e
democratico, envolvendo a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
profissionais do CRAS e CREAS, trabalhadores e entidades da rede socioassistencial, setores
intersetoriais como Saude, Educacdo e Conselho Tutelar, além da apreciacédo e deliberacao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Foram considerados o diagndstico
socioterritorial atualizado, construido a partir de dados oficiais (IBGE, IPARDES,
CadUnico/CECAD, Censo SUAS, legislacdo municipal e documentos de gestdo), os
resultados do ciclo anterior (PMAS 2022-2025) e as deliberacdes da 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social realizada em 2023.

Nesse sentido, o presente Plano busca consolidar avancos ja conquistados,
enfrentar desafios persistentes e responder as necessidades identificadas no territorio, com

foco na ampliagdo da cobertura da Protegdo Social Bésica e Especial, na qualificagdo da
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gestdio do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, na estruturacio de fluxos e
protocolos intersetoriais, no fortalecimento da vigilancia socioassistencial, na transparéncia
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social e na valorizagdo dos trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Portanto, 0 PMAS 2026-2029 constitui-se como um compromisso coletivo entre
gestdo, trabalhadores, usuéarios e sociedade civil, voltado a efetivacdo do direito a assisténcia
social como politica publica de protecdo social, fortalecendo a cidadania, prevenindo riscos

e promovendo o desenvolvimento social no municipio de Sapopema.
1. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
1.1. Historico de Sapopema

Sapopema tem seu nome originado do tupi-guarani que quer dizer: "sapd" (raiz)
+ "pema” (esquinada), que se projeta para fora da terra, grossas e chatas.

O que motivou o surgimento do Patrimonio de Sapopema foi a construcdo da
estrada, ligando Curitiba até a cidade de Londrina, que despontava como a maior promessa
de metrépole do norte paranaense. Em 1936, o engenheiro Anténio Martins Parana lancou
os fundamentos da povoacdo, construindo uma casa ao lado de uma éarvore frondosa
denominada Sapopema. Nessa época, 0 pequeno povoado que recebeu o nome de Conserva.
Com a invasao de forasteiro advindos dos estados de Sdo Paulo e Minas Gerais, devido &s
noticias que se espalhavam gque Sapopema seria a terra da promissdo, ocasionou um aumento
sensivel na populacéo local, tendo os referidos forasteiros se dedicado ao plantio de arroz,
feijdo, milho, café, cana de agucar, mandioca, trigo, hortalicas e pecuéria, concorrendo assim
para grande desenvolvimento do entdo distrito.

Sapopema tornou-se municipio, segundo a Lei estadual n.° 4.245, de 25/07/1960,
que desmembrou o territorio do distrito dos municipios de Curitiva e S&o Jeronimo da Serra
e criou 0 municipio de Sapopema, que foi instalada em 22/09/1961. A partir de entdo,
comegaram a surgir os latifundiarios e as areas passaram de lavouras & pastagens. Na mesma

época com a falta de niveis mais altos para estudos da populacéo escolar, comecou o éxodo
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das familias em busca de melhores locais de trabalho e de estudo, caindo a populacéo,
concorrendo para isso também a construcdo da nova estrada do café para rodovia do café,
desviando do eixo Curitiba Sapopema Londrina todo o movimento rodoviario da época.

Com tais alteracGes, houve um colapso no municipio em virtude da falta de ajuda
governamental, da receita municipal precaria, das lavouras abandonadas e da falta de
estimulo aos produtores rurais. As caracteristicas da populacao rural e urbana passaram entéo
a se relacionar ndo s6 ao éxodo de moradores das diversas areas, mas também pela falta de
recursos de toda a ordem.

O municipio esta localizado no Norte Pioneiro do Estado do Parana, integra a
micro regido de Cornélio Procopio e faz parte da Associacdo dos Municipios do Norte do
Parand - AMUNOP. O clima é subtropical, tmido, mesotérmico, de verdes frescos e invernos
com ocorréncias de geadas severas e frequentes. Fica a 304 km da capital Curitiba, fazendo
divisa com 6 municipios, sendo eles Sdo Jer6bnimo da Serra, Curilva, Figueira, Ortigueira,
Congonhinhas e Ibaiti.

A rodovia que d& acesso ao municipio é a PR - 090. Possui area territorial de
677.609 kmz2, a uma latitude 23°49'40" sul e a uma longitude 50°34'50" W-GR, estando a
uma altitude de 720 metros. Sua populacdo estimada pelo IBGE em 2010 € de 6.736
habitantes. O relevo é predominantemente montanhoso e a vegetacdo natural é composta por
cerrado porém restrita a algumas areas de protecdo ambiental.

O municipio esta inserido na Bacia Hidrografica do Rio Tibagi, Laranjinha, Barra
Grande, Lambari, Lajeado Liso e Arroio da Barrinha. O perimetro urbano é banhado ao norte
pelo Rio Lajeado Liso e ao Sul o Arroio da Barrinha, que logo abaixo se juntam e formam o
“Salto das Orquideas, uma sequéncia de quedas da 4gua proporcionando uma area de lazer e
turistica.

O Municipio tem se destacado pelos belissimos atrativos naturais que tem atraido
turistas de todo sul do pais, gerando renda a varios pequenos agricultores. As belissimas
cachoeiras, Pico Agudo e deliciosa gastronomia tem levado o nome de Sapopema a varias

regides do pais.

1.2. Indicadores gerais do municipio
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Populacao residente (Censo 2022): 6.695 habitantes.

Area territorial (2024): 677,609 km2,

Densidade demografica (2022): 9,88 hab./kmz2.

Criancas de 0 a 6 anos (estimado sobre o Censo 2022): 8,8% (= 589 criangas).

Estrutura administrativa: 6rgdo gestor em sede propria; existéncia de 1 CRAS
municipal; 1 CREAS municipal, beneficios eventuais regulamentados; FMAS instituido;
CMAS ativo.

1. 3. Situac@es de vulnerabilidade e capacidades protetivas

O municipio de Sapopema tem sua economia alicercada na atividade
agropecuaria como cultivo de feijdo, milho, café, aves, suinos, bovinos de corte e
reflorestamento. Sendo esta ultima atividade de grande importancia para a economia local e
regional, pois serve de matéria - prima para outros segmentos econémicos do municipio
como serrarias e ceramicas que possuem grande relevancia para a economia do municipio.

Na industria predominam a producdo de argila, ceramica e madeira, e devido as
grandes areas de solo argiloso hd um grande potencial para esta matéria prima, fator este que
contribui para algumas industrias se instalaram na regido desenvolvendo a atividade. Porém
a producdo ainda restringe-se que totalmente & producao de tijolos.

Apesar de possuir uma cultura basicamente rural, possui uma rede e comércio e
servicos localizadas no centro do municipio. O setor de argila, ceramica e madeira representa
uma insercdo de renda aos colaboradores, pois gera um numero significativo de empregos
diretos e indiretos, sendo as Unicas inddstrias existentes na cidade.

Em relagdo ao cultivo da pecuéria, 0 municipio detém um consideravel rebanho
bovino, atividade responsavel por parte da renda da regido. Apesar da grande produgéo de
bovino 0 municipio ndo possui frigorifico para abate desses rebanhos.

Sapopema € um municipio com baixo valor aquisitivo econémico. Um nimero
elevado de familias sobrevivem de trabalhos informais, sem garantias de renda fixa, de valor

baixo. Esta populagdo procura e encontra aparato no poder publico, onde busca meios de

10
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ajuda para sua subsisténcia e do que mais precisar. Desta forma, a Secretaria de Assisténcia

Social tem papel de articuladora e fundamentadora deste trabalho no municipio, sendo

significativamente acessada pela populacdo usuéria.

As principais situagdes de vulnerabilidades estdo associadas a baixa densidade e

dispersdo territorial, renda familiar per capita reduzida em segmentos do territorio,

domicilios em area rural com acesso intermitente a servigos. Além da necessidade de

ampliacdo de ofertas de SCFV para adolescentes e pessoas idosas em localidades com menor

acesso.

1.4 Dados relevantes

REGIONALIZACOES

REGIONALIIA{JJ&U

Bacias e Sub-bacias Hidrograficas
Comarcas [ Foros (Tribunal de Justica)
Microrregides Geogréfica (MRG) (IBGE)

Nicleos Regionais de Agricultura (SEAB)

MNicleos Regionais de Desenvelvimento Social e Familia (SEDEF)
Nicleos Regionais de Educacgo (NRE) (SEED)
Regides Administrativas (RA) (Casa Civil)

Regifes Geograficas (Lei Estadual n? 15.825/08)
Regides Geograficas Imediatas (RGI) (IBGE)
Regides Geograficas Intermedidrias (RGInt) (IBGE)
Regides Metropelitanas

Regionais de Saide (RS) (SESA)

FONTES: IBGE, IAT, Casa Civil, SEDEF, SEAB, SEED, SEPL, SESA, TIPR

DEMOGRAFIA

POPULACAQ ESTIMADA

INFORMAE;&O 2018
Populagdo Estimada - Total 6.751
FONTE: IBGE

v sa s anus
Del0aldanos
Del5al19anos
De20a24anos
De25a2%anos
De30a34anos
De35a3%anos
De40a44anos
De45a49%anos
De50a54anos
De55a59anos
De60a6danos
De65abIanos
De70a74anos
De75a79anos
De 80 anos e mais
TOTAL

FONTE: IBGE

I
789
722
605
433
430
437
357
343
321
214
252
173
129

78
78
6.872

Regido
Sub-bacia do Baixo Tibagi
Comarca de Curiliva
MRG de Ibaiti
Micleo Regional de Agricultura - Cornélio Procdpio
Micleo Regional de Cornélio Procdpio
Nicleo Regional de Educago 28 - Telémaco Borba
Regifo Administrativa de Cornélio Procdpio
Norte Picneiro Paranaense
Fegifo Geogrifica Imediata 24 - Cornélio Procdpic - Bandeirantes
Regido Geogréfica Intermedidria 05 - Londrina
Demais Municipios (Exceto os das Regides Metropolitanas)

Regional de Sadde 18 - Cornélic Procdpio

2019 2020 2021
6.736 5.722 6.708

oo
745
647
520
433
552
431
425
388
340
330
285
187
167
102

83

6.736

2024
5.784

412
465
470
536
391

509
454
458
452
357
288
221
133
173
6.695

11
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POPULACAO CENSITARIA FEMININA, SEGUNDO FAIXAS ETARIAS

FAIXAS ETARIAS 2000

Com até 14 anos 1066

Del5a64anos 1573

De 65 anos e mais 202

TOTAL 3241
FONTE: IBGE

POPULAGAO CENSITARIA MASCULINA, SEGUNDO FAIXAS ETARIAS

FAIXAS ETARIAS 2000
Com até 14 anos 1178
Del5a64anos 2187
De 65 anos e mais 256
TOTAL 3631
FONTE: IBGE
DOMICILIOS

NUMERO DE DOMICILIOS, SEGUNDO TIPO

INFORMAGAO

Domicilios - Total

Domicilios - Particulares

Domicilios - Particulares Permanentes

Domicilios - Coletivos

FONTE: IBGE

NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES, SEGUNDO USO

INFORMAGAO

Domicilios - Particulares

Domicilios - Particulares Permanentes

Domicilios - Particulares Permanentes Ocupados

Domicilios - Particulares Permanentes N3o Ocupados

Domicilios - Particulares Permanentes N&o Ocupados, de Uso Ocasional
Domicilios - Particulares Permanentes N3o Ocupados, Vagos

Domicilios - Particulares Improvisados

FONTE: IBGE

Sapopema - PR

2010

830

2.147

252

32729

2010

516

2.304

287

3.507
2000 2010
2.061 2538
2.056 2532
1742 2.067
5 4

NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS , URBANQ E RURAL

INFORMAGAO
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Urbano

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Rural

FONTE: IBGE

NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS, SEGUNDO CONDICAQ DE OCUPAGAD

INFORMACAD

Demicilios Particulares Permanentes Ocupados - Prépric de Algum Merador

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Alugado
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Cedido ou Emprestado

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Qutra Condicdo

FONTE: IBGE

2022
638
2.215
432
3285

2022
605
2.358

3.410

2022
2.583
2.980
2.979

2022
2580
25979
2401

578
255
323

2022
1473
9522

2022
1.830
245
236
27

12
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NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES OCUPADOS, SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO

INFORMACAO
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Casa

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Casa

de Vila ou em Condominio

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Apartamento

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Estrutura Residencial Permanente Degradada ou Inacabada

FONTE: IBGE

Saude

s Particulares Permanentes Ocupados - Habitago em Casa de Cémodos ou Cortigo

s Particulares Permanentes Ocupados - Habitagio Indigena sem Paredes ou Maloca

2022
2372

Ataxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 9,9 para 1.000 nascidos vivos. As internactes devido a
diarreias sdo de 0 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posicbes
207 de 3599 e 175 de 399, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posiches séo de

3073 de 5570 e 2594 de 5570, respectivamente.

10
15

Mortalidade Infantil [2023]
9,9 obitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios

No pais
3571°
i
3073°
Mo Estado
399°
i
207
Na regido geografica imediata
18°
i
11°

Acessar pagina de ranking

Mortalidade Infantil

10

1e

1°

Internagdes por diarreia pelo SUS [2024]

'U,U internagdes por 100 mil habitantes b

Legenda

—
ate 9,52 obitos por mil até 13,97 dbitos por
mil nascidos vivos

nascidos vivos

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado

até 23,26 dbitos per
mil nascidos vivos

mais que 23.26 dbitos
por mil nascidos vivos

13
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Taxa de escolarizag3o de 6 a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade [2022]

98,32 %

Comparando a outros municipios

No pais
5511° 1°
i
4242
No Estado
399° 1°
i
J2z°
Na regido geografica imediata
18° 1°
i
15°

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2023]

>
6,6
Legenda
t'985-5% té 99,22 % t'QQE’-S% i 99,76 %
IDEB - Anos finais do ensino e e ae s ale =% mals que =2,
fundamental (Rede piblica) [2023] > Dado inexistente para este municipio
5!4 Q Local selecionado

Casos de Violéncia atendidos no CREAS — Referente a Agosto/2024 & Agosto/2025

14
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FAIXA VIOLENCIA VIOLENCIA VIOLENCIA NEGLIGENCIA
ETARIA FISICA PSICOLOGICA/MORAL SEXUAL E/QU
ABANDONO
Até 1 ano - -
la4d - -
5a9
10a14
15a19 - -
20a29
30a39
40 a 49 - - - -
50 a 59 - - - -
60 anos ou - - - -
mais

[ecli )] | il )
NBAEADNOON -
TN W

Apresenta 42,86% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 60.33% de domicilios urbanos em vias
H H publicas com arborizac&o e 7,4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacfo adequada (presenca
Meio Ambiente de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na
posicdo 158 de 399, 347 de 399 e 365 de 399, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do
Brasil, sua posicio & 2336 de 5570, 3566 de 5570 e 3089 de 5570, respectivamente.

Area urbanizada [2019] Area urbanizada

1,59 km?

Comparando a outros municipios Q

e

Mo pais
55711° 1°

399° 1°

Na regido geografica imediata

18° 1°
i
1°

Esgotamento sanitario por rede geral,
rede pluvial ou fossa ligada a rede

[2022] >
42,86 %
Legenda
I —
" N P té 1,64 km? té 3,3 km? té 6,75 km? i 6,75 km?
Arborizagio de vias publicas ae ae m ale m mais que
[2022] s Dado inexistente para este municipio
60’33 %o Q Local selecionado
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1.5 Dados do Cadastro Unico

08/2025

1.636

Familias cadastradas SAPOPEMA/PR

Atualizacdo Cadastral

Familias Cadastradas

Sapopema - PR

SAPOPEMA-PR

Familias
em situacéo de Pobreza

642 (39%)

Familias
de Baixa Renda

350 (21%)

Familias
Acima de %z Sal. Min.

644 (39%)

Total de Familias Total de Familias

08/2025

of

Atualizadas Atualizadas

Até ¥2 Sal. Min.
1.388

919
Taxade Atualizacso Q) Taxa de atualizagdo
De Todo o Cadastro o Cadastral Até ¥: Sal. Min.
85% 93%

Familias cadastradas x familias atualizadas no Cadastro Unico

Pessoas Cadastradas

08/2025

3.805

Pessoas cadastradas no Cadastro Unico SAPOPEMA/PR

Fonte:MC, Cadastro Unico para Programas Sociais (08/2025)

Pessoas Cadastradas em Familias
em situacioc de Pobreza

1.574 (41%)

Pessoas Cadastradas em Familias
de Baixa Renda

1.021 (27%)

Pessoas Cadastradas em Familias
Acima de ¥z Sal. Min.

1.210 (32%)
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-Cadastro Unico -

Entre 0 e 4
Entre 5a6
Entre 7a 15
Entre 16 217
Entre 18 2 24
Enfre 25 a 34
Enfre 35 a 39
Enfre 40 a 44
Enfre 45 a 49
Entre 50 a 54
Enfre 55 a 59
Entre 60 a 64
Maior que 65

Total

Maiaor que 65
Entre 60 a 64
Entre 55 3 59
Entre 50 a 54
Entre 45 2 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a2 39
Entre 25 a 34
Entre 16 a 24
Entre 16 2 17
Entre 7 a 15
Entre 526
Entre 0 & 4

Masculino
206
78
316
55
191
205
a0
109
104
102
101
104
152

1.813

Todo Cadastro Unico

-400

-200

% Masculino

54,50%

53,79%

50,08%

49.11%

45.80%

35.53%

40,91%

43.60%

41.43%

46.79%

52.06%

99.43%

51,88%

46,96%

Feminino

172

67

315

57

226

372

130

141

147

116

a3

71

141

2.048

Sapopema - PR
I Masculino
I Feminino
0 200 400

% Feminino Total* % Etaria Total

45 50% 378 9.79%

46,21% 145 3.76%

49.92% 631 16,34%

50,89% 112 2,90%

54,20% M7 10,80%

64,47% 577 14.94%

59,09% 220 5,70%

56,40% 250 6,48%

58,57 % 251 6,50%

53,21% 218 5,65%

47.94% 194 5.02%

40.57% 175 4.53%

48,12% 293 7.59%

53,04% 3.861 100,00%

* Este total ndo inclui pessoas cadastradas sem informagdo de sexo
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1.6. Rede socioassistencial Protecdo Social Basica

O municipio possui um CRAS com oferta de PAIF, servicos e beneficios
eventuais e SCFV (criangas, adolescentes e idosos). Articulagdo com servicos setoriais
(Saude, Educacédo) e com o INSS para acesso a beneficios.

O Municipio possui um CREAS implantado em 2024 com oferta de PAEFI,
servicos de atendimento a violéncia doméstica, servi¢o de Cuidado e de Protecdo Social de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, servico de escuta
especializada, servico de acompanhamento de medidas socioeducativas em meio aberto.

O municipio conta também com servico de Acolhimento Familiar, com 5 familias

acolhedoras cadastradas e habilitadas, sendo que no Gltimo ano teve 3 acolhimentos.

1.7. Resultados sintese do diagndstico (necessidades)

« Fortalecer a gestio do CadUnico/PBF, aumentando a taxa de atualizagdo
cadastral e a qualidade das informagdes.

* Ampliar a cobertura do SCFV, com énfase em adolescentes (inclusive em
cumprimento de MSE) e idosos em comunidades rurais.

* Padronizar e atualizar protocolos de atendimento (CRAS-
CREAS/beneficios/fluxos intersetoriais).

* Consolidar rotinas de monitoramento e avaliagdo, com indicadores anuais
acompanhados pelo CMAS.

* Aperfeigoar a comunicagéo e orientagdo aos usuarios sobre beneficios, servigos

e direitos socioassistenciais.

2. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Objetivo geral
Garantir protecdo social bésica as familias e individuos em situacdo de

vulnerabilidade no municipio de Sapopema, por meio da qualificacdo da gestdo, expansdo e
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qualificacdo dos servicos, beneficios e programas socioassistenciais, com territorializacéo e

participacao social.
Objetivos especificos

1. Qualificar a gestdo do CadUnico e da oferta do PBF, elevando a taxa de
atualizacéo cadastral e a efetividade da busca ativa de publicos prioritérios.

2. Ampliar a insercdo no SCFV de criangas, adolescentes (prioridade para
adolescentes em MSE e em acolhimento na regido) e idosos, com foco nos territérios com
menor cobertura.

3. Padronizar protocolos e fluxos de trabalho do CRAS e da rede intersetorial,
assegurando acolhida, escuta qualificada, encaminhamentos e acompanhamento continuado.

4. Aprimorar a gestdo financeira e orcamentaria do FMAS, com transparéncia e
controle social.

5. Fortalecer o monitoramento e a avaliagdo, com indicadores e metas anuais
pactuadas no CMAS.

6. Fortalecer a rede de protecdo social municipal.
3. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
Diretrizes

a) Primazia do Estado na conducdo da politica de Assisténcia Social, com
comando Unico no érgdo gestor.

b) Territorializagdo das ofertas, com foco na matricialidade sociofamiliar e na
protecdo integral.

c¢) Cofinanciamento tripartite, com planejamento orgamentario plurianual no
FMAS e execucdo transparente.

d) Fortalecimento do controle social e da participa¢do dos usuarios.
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Prioridades 2026-2029

« Atualizagdo cadastral e qualificagio do CadUnico/PBF.

» Ampliacdo do SCFV para adolescentes e idosos, com foco em microterritorios
prioritarios.

*» Reforgo de beneficios eventuais e aprimoramento dos critérios € dos processos
de concesséo.

* Protocolos padronizados do CRAS (acolhida, PAIF, encaminhamentos, SCFV,
beneficios, fluxos intersetoriais).

* Monitoramento anual de indicadores e avaliagdo semestral com relatorio

apresentado ao CMAS.
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Objetivo Acdo Forma de | Indicador Metas anuais Fonte de
estratégica | pactuagdo | 2025 o
pactias 2026 2027 2028 2029 | financiamento
Qualificar  a | Manter Resultado | Taxa de 85% 90% 95% 100% IGD - PBF
gesto do igga(’/s"trosdos do atualizacdo Recursos  do
i - - 7 - 0
CadUnico cOm . Menos diagnostico | cadastral 85% FMAS
de 24 meses
e priorizar a
atualizacdo
de familias
com criangas
0-6 anos,
beneficiarios
do PBF e
BPC
Ampliar Atender pelo | Deliberacd | N&do ha turma 1 vez por 2 vezes 3 vezes De FMAS
atendimento | Menos 20 ) g da | fixa nesta semana por semana | por semana | segundaa
de criancas de eriancas Conferénci | faixa etaria sexta
0 a 6 anos no a
SCFV Municipal
Ampliar a | Ampliar o | Deliberagdo | SCFV de Segunda a Segundaa | Segundaa | Segundaa | FMAS
insercdo  do E{SAZE?neﬁ?;a da segunda a quinta sexta sexta sexta
abli Conferéncia
pu_bII_CC,)_ todos os dias Municipal quarta
SCFV com 0
publico
prioritario
Inserir Deliberagdo | 85 criangas Inserir mais Inserir Inserir | 100 criangas | Co
anualmente | da |15 10 mais 10 mais 10 | 40 financiamento
novos Conferéncia | adolescentes anualmente | anualmente | anualmente | a@dolescentes | estadual e
usuario Municipal federal
prioritarios
no SCFV
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Objetivo Agdo Forma de | Indicador Metas anuais Fonte de
estratégica | pactuagdo | 2025 2026 2027 2028 2029 financiamento
Implementar | Ampliar com | Deliberacdo | Protocolo Protocolo Avaliagdo | Awvaliacdo | Avaliagdo | FMAS
Protocolos f:]‘;;“r) %0 gg da | existe mas elaborado e e e e
CRAS e 'SCF\Q/ o Conferéncia | precisa ser implementado | atualizacdo | atualizacdo | atualizacdo
demais implementado anua anua anua
CREAS Municipal lementad | | |
programas,
projetos e
beneficios
Padronizar e | Padronizar | Deliberagdo | Implementar Protocolo Avaliacdo | Awvaliacdo | Avaliagdo | FMAS
qualéf_lcar os | acolhida, da protocolo elaborado e e e e
atendimentos no | escuta e Conferéncia . . o . ~ . ~
. en implementado | atualizacdo | atualizacdo | atualizacdo
CRAS e CREAS reglst_ro dos Municipal anual anual anual
atendimento
sdo CRAS e
CREAS;
instituir
fluxos
intersetoriais
com saude,
educagdo e
conselho
tutelar,
Fortalecer Rede | Calenddrio | Resultado Necessidade Protocolo Avaliagdo | Awvaliagcdo | Avaliagdo | FMAS
Soinay da | diagnostico | padronizacdo | implementado | atualizacdo | atualizagio | atualizago
anual anual anual
Sistema Resultado Necessidade Protocolo Avaliacdo | Awvaliacdo | Avaliagdo | FMAS
::r(])tr?]gurr?s:(; gg de  |de elaborado e e e e
einsergao‘? e diagnostico | padronizagdo | implementado | atualizagdo | atualizacdo | atualizacio
informacaolr anual anual anual
elatorios
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Objetivo Agdo Forma de | Indicador Metas anuais Fonte de
estratégica | pactuagdo | 2025 2026 2027 2028 2029 financiamento
Fortalecer Revisar Resultado | Necessidade | Regulamento | Revisdo Reviséo Reviséo FMAS
beneficios critérios de | de de atualizado anual e anual e anual e
?gfgtngetivocom Z‘Sﬂﬁenﬁii?aga diagndstico padronizagéio relatorios | relatérios | relatérios
0, prazos e e atualizacdo semestrais | semestrais | semestrais
registros
Qualificar Resultado Necessidade | Documento Avaliacdo e | Avaliacdo e | Avaliagdo e | FMAS
gg‘sezt:‘lfggos de de orientativo e de | atualizagdo | atualizagdo | atualizagdo
o itorar diagndstico padronizagéo monitoramento | anual anual anual
concessdes e e atualizagao
impactos
Aprimorar Definir Resultado Necessidade Painel 2 relatérios | 2 relatérios | 2 relatorios FMAS
monitoramento e | painel ~ de | de de acdes de implantado anuais com | anuais com | anuais com
avaliagdo indicadores e | diagnéstico | transparéncia apresentacdo | apresentacio | apresentago
publicar a0 CMASe |aoCMASe |aoCMASe
;?:1?5?:; publicacdo | publicacdo | publicacéo
no site no site no site
Implementar Designar Resultado Equipe Estudo - Ter equipe - FMAS
vigilancia | equipe de compartilhada | técnico e exclusiva
socioassistencial | exclusiva diagndstico apresentacio
3
administracao
da Prefeitura
Promover a | Qualificar os | Resultado | Trabalhadores | Calendario Manter Manter Manter FMAS
formagéo profissionais | de do SUAS sem | anual com equipe equipe equipe
permanente —dos | doSUAS | diagndstico | capacitagao | Previsdo de profissional | profissional | profissional
profissionais capacitagies e | em constante | em constante | em constante
trabalhadores do nome dos aprimoramen | aprimoramen | aprimoramen

SUAS

funcionarios

to

to

to
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Objetivo Agdo Forma de | Indicador Metas anuais Fonte de
estrategica | pactuagdo | 2025 2026 2027 2028 2029 financiamento
Ter sede prépria | Construcédo Resultado Co Construcdo - - - FEAS
do CREAS do CREAS | de financiamento
diagndstico | para a
construcao
Fortalecimento do | Habilitar Resultado Necessidade | 6 familias 7 familias 8 familias 10 familias | FMAS
Servico  Familia | mais de de habilitagdo | habilitadas habilitadas | habilitadas | habilitadas
acolhedora familias diagnéstico | de mais
familias
Criar Resultado Necessidade | Calendario Implementag | Implementag | Implementag | FMAS
estratégias | de de divulgagdo | anual de 40 do 4o do 4o do
de 3 diagndstico divulgacéo calendario calendario calendario
Divulgagdo anual de anual de anual de
do servico divulgacdo | divulgacdo | divulgacdo
Ter veiculo | Resultado Veiculo Aquisicdo por | - - - FEAS
exclusivo | de compartilhad | meio de
para 0 | diagnostico | g licitacdo
Servigo
Implantagdo  do | Programa Resultado Necessidade de | Realizar Implantagcdo | Implementag | Implementa¢ | FMAS
Programa Jovem | Adolescente/ | de legislacio levantamento | do Programa | &0 e doe
Aprendiz Jovem diagnéstico | especifica de demanda, monitoramen | monitoramen
Aprendiz reuniio com to to
associagédo
comercial e
com ampla
divulgacéo do
Programa.
Implantar Criar Resultado Altos indices Implementar Criar novos | Monitorame | Monitorame | FMAS
programa de programas, | de de violéncia lei prépria programas, nto nto
atendimento a projetos e | Diagndstico | doméstica projetos e
mulheres vitimas | heneficios beneficios

de violécia
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Objetivo Acdo Forma de | Indicador Metas anuais Fonte de
estrategica | pactuagdo | 2025 2026 2027 2028 2029 financiamento
Implantar Ofertar Resultado Necessidade de | 2 cursos de 3 cursos 3 cursos 4 cursos FMAS /
Programas de cursos de | de capacitacao capacitacdo ofertados no | ofertados no | ofertados no | Parcerias
geracéo de capacitacdo | diagnodstico | identificada ofertados no ano ano ano
renda profissional ano
Realizar Resultado Necessidade de | 5 mulheres 8 mulheres 10 mulheres | 12 mulheres | FMAS /
feiras e | de apoio a formalizadas formalizadas | formalizadas | formalizadas | Parcerias
eventos diagnoéstico | formalizagdo como MEI
Incentivar a | Resultado Necessidade de | 5 mulheres 10 mulheres | 12 mulheres | 12 mulheres | FMAS/
formalizacé | de apoio a formalizadas formalizadas | formalizadas | formalizadas | Parcerias
0 de | diagnostico | formalizacdo como MEI
empreendi
mentos
femininos
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5. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social em Sapopema sera realizado
de forma compartilhada entre Unido, Estado e Municipio, conforme prevé a NOB/SUAS
2012, por meio de transferéncias regulares e automaticas entre os Fundos de Assisténcia
Social, alem de recursos proprios e parcerias.

Quadro — Servicos, acOes estratégicas, periodos e fontes de financiamento

Servico/Programa Acéo Fontes de

Estratégica Financiamento
Gestdo do Manter X IGD-PBF/
CadUnico/PBF atualizacio FMAS
cadastral
inferior a 24
meses
SCFV —Criancas  Ampliar oferta X FMAS
(0 a 6 anos) de grupos
semanais
SCFV - Inserir publico X Cofinanciamento
Adolescentes prioritario Federal e
(MSE, Estadual /
acolhimento, FMAS
vulnerabilidade)
CRAS e CREAS  Padronizar X FMAS
protocolos de
acolhida, escuta
e fluxos
intersetoriais
Beneficios Revisar X FMAS
Eventuais critérios de
concessao e
monitorar
impactos
Vigilancia Estruturar X FMAS
Socioassistencial ~ equipe e painel
de indicadores
Formacéo dos CapacitacOes X FMAS /
Trabalhadores do permanentes Parcerias
SUAS
Servigo Familia Habilitar novas X FMAS
Acolhedora familias e
ampliar
divulgacgéo
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CREAS Construgdode X - — - FEAS/

sede propria Cofinanciamento

Estadual

Atendimento a Implantar X X X X FMAS
Mulheres Vitimas programas e
de Violéncia projetos

especificos
Programas de Cursos de X X X X FMAS /
Geracao de capacitacdo, Parcerias
Renda feiras e

incentivo a

formalizacao

6. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

E NECESSARIOS

Os recursos humanos da Politica de Assisténcia Social de Sapopema estdo
organizados conforme as normas do SUAS, garantindo a presenca de profissionais de nivel
superior, médio, estagiarios e apoio administrativo, de acordo com as necessidades de cada

equipamento.

A seguir, apresenta-se a composicdo atual das equipes:

Unidade/Servigo Recursos Humanos

CRAS

1 Assistente Social (40h)

1 Psicéloga (40h)

1 Coordenador (40h)

2 Estagiarios

1 Servicos Gerais

1 Técnico de nivel médio
1 Auxiliar Administrativo

CREAS

1 Assistente Social (30h)
1 Psicéloga (40h)

1 Coordenador (40h)

1 Estagiario

1 Servicos Gerais

1 Educador Social

CIPS (SCFV)

1 Coordenador

4 Instrutores

1 Educador Social
2 Cozinheiras

1 Servicos Gerais
1 Educador Fisico

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1 Secretaria Municipal
1 Pedagoga
1 Auxiliar Administrativo
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Quadro — Recursos Humanos: Existentes x Necessarios (conforme NOB-RH/SUAS)

Unidade/Servico

Recursos Humanos
Existentes

Recursos Humanos
Necessarios (NOB-

Observacdes

SUAS)

Administrativo

contador, pedagogo
ou psicologo)
Apoio administrativo

CRAS 1 Assistente Social 2 Técnicos de nivel Atende parcialmente.
(40h) superior (1 assistente  Necessidade de
1 Psicéloga (40h) social + 1 psic6logo,  ampliar quadro de
1 Coordenador (40h)  ambos 40h) nivel médio.
2 Estagiéarios 2 Técnicos de nivel
1 Servicos Gerais médio
1 Técnico de Nivel 1 Auxiliar
Médio Administrativo
1 Auxiliar Equipe de apoio
Administrativo (servigos gerais,
estagiarios)
CREAS 1 Assistente Social 2 Técnicos de nivel Incompleto: carga
(30h) superior (1 assistente  horaria do assistente
1 Psicéloga (40h) social 40h + 1 social abaixo do
1 Coordenador (40h)  psicologo 40h) parametro e auséncia
1 Estagiério 1 Advogado (20h) de advogado.
1 Servicos Gerais 2 Educadores Sociais
1 Educador Social Equipe de apoio (aux.
administrativo,
Servicos gerais)
CIPS (SCFV) 1 Coordenador Coordenador Atende, mas
4 Instrutores Educadores Sociais recomenda-se
1 Educador Social (min. 2) aumentar n° de
2 Cozinheiras Instrutores/Oficineiros educadores sociais e
1 Servicos Gerais conforme demanda oficineiros.
1 Educador Fisico Equipe de apoio
(cozinha, limpeza,
administrativo)
Secretaria 1 Secretéria Gestor da politica Necessidade de
Municipal de Municipal (secretario(a)) contador préprio ou
Assisténcia Social 1 Pedagoga Equipe técnica suporte contabil
1 Auxiliar (assistente social, exclusivo para o

FMAS.

Gestdo da Politica
(Geral)

Equipe
multiprofissional
distribuida nos
Servigos

Equipe de referéncia
minima: Assistente
Social, Psicélogo,
Advogado (CREAS),
Educadores Sociais,
Técnicos de nivel
médio e apoio

Sugere-se ampliar a
equipe para garantir
vigilancia
socioassistencial e
monitoramento.
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Resultados esperados
« Aumento da taxa de atualiza¢io do CadUnico e da qualidade dos registros.
* Ampliacdo do acesso e permanéncia no SCFV de publicos prioritarios.

* Atendimento padronizado e qualificado no CRAS, com fluxos intersetoriais
estabelecidos.

* Beneficios eventuais com critérios transparentes € monitorados.
* Rotina de monitoramento com relatdrios semestrais e apreciagao do CMAS.

Impactos esperados

* Redugao de vulnerabilidades por fortalecimento de vinculos e acesso a direitos
socioassistenciais.

* Melhoria de indicadores de desenvolvimento social em microterritorios
prioritarios.

* Fortalecimento do controle social e da transparéncia da politica de Assisténcia
Social.

8. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Gest&o/CadUnico
* Taxa de atualizacao cadastral (< 24 meses)
* Percentual de familias do PBF com acompanhamento atualizado

Servigos/CRAS/SCFV

* Numero de atendimentos PAIF por familia/ano

* Vagas ofertadas e ocupadas no SCFV por publico e territdrio
* Taxa de permanéncia no SCFV

Beneficios eventuais
* Numero de concessodes por tipo € territorio
* Tempo médio de resposta

Controle social e transparéncia
* Reunides e deliberagdes do CMAS/ano
* Relatorios semestrais publicados

Periodicidade: monitoramento continuo e relatorios semestrais; avaliacdo anual
pelo 6rgdo gestor e CMAS.
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