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LEI n°® 981/2015

Sumula: Aprova o Plano Municipal de Educacéo e

da outras providéncias.

O Prefeito Municipal Gimerson de Jesus Subtil que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacédo, constante do documento

anexo, com duracdo de dez anos.

Art. 2° O Municipio, em articulagdo com a sociedade civil, procedera as avaliagbes

periddicas da implementagcédo do Plano Municipal de Educacéo.

81° O Poder Legislativo, por intermédio das ComissGes de Educacédo e Cultura,

acompanhara a execucao do Plano Municipal de Educacao.

§ 2° A primeira avaliacdo devera ocorrer trés anos a partir da data de provacao
deste, e as demais, no prazo de dois em dois anos. Findando o periodo de dez anos, um

novo Plano devera ser elaborado sob nova legislagéo.

Art. 3° Os planos plurianuais e or¢camentarios anuais do Municipio serdo

elaborados de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de Educacéao.

Art. 4° Os Poderes Municipais, Executivo e Legislativo, empenhar-se-do nha
divulgacéo deste Plano e da progressiva realizacdo de seus objetivos e metas, para que a
sociedade o conheca amplamente e acompanhe sua implementacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA, ESTADO DO PARANA,

aos 26 dias do més de maio do ano de dois mil e quinze (26/05/2015).

Gimerson de Jesus Subtil
PREFEITO MUNICIPAL
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Sapopema — PME para o decénio 2014—
2024, documento ora apresentado, constituem-se em um replanejamento de curto
prazo, por se tratar de uma adequacgédo ao Plano Nacional de Educacdo — PNE —
2014-2024, promulgado pela Lei N° 13.005 de 25 de junho de 2014, em seu art. 8°,
onde estabelece que: “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo
elaborar seus correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas

neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta Lei.”.

O Plano Nacional de Educagdo abrange um conjunto de medidas para
aperfeicoar a participacdo cidadd, a gestdo democrética, o financiamento da
educacao, a atualizacao do curriculo, a valorizacdo dos profissionais do magistério,
entre outros, contendo metas e estratégias voltadas para a universalizacéo,
democratizacdo da educacdo e oferta de uma educacdo de qualidade social,
pautada nos valores humanos, na inclusao, igualdade, diversidade e promocao da

justica social.

A reelaboracdo do PME de Sapopema, foi subsidiada pela AMUNORPI
(Associacdo dos Municipios do Norte Pioneiro) em Reunido de Trabalho
Intermunicipal de Educacédo na cidade de Santo Antbnio da Platina, com vistas a
construcdo de um plano que atendesse a realidade e as necessidades especificas
do municipio, articulado com os Planos Nacional e Estadual de Educacéo, PNE e
PEE, respectivamente. A Secretaria Municipal de Educacdo realizou diagndsticos
para verificar as necessidades educacionais da cidade, mediante reunides,
discussbes e debates com os representantes da Comissado do Plano Municipal de
Educacédo e na Audiéncia Publica com os representantes da sociedade civil através

da participacdo de membros sociais e politicos.

Esse processo esta em consonancia com as perspectivas atuais de
definicAo das politicas educacionais no Brasil que, sobretudo nos ultimos anos,
recebeu uma influéncia decisiva de movimentos de mobilizagdo da sociedade, no
sentido de articular a educacéo com as politicas de estado, resultante de uma ampla

participacédo dos diversos setores da sociedade civil e politica.



Ressalta-se que as metas e estratégias previstas no PME apontam para
perspectivas transformadoras e emancipatorias para a educacdo de Sapopema,
sendo delineadas com base na legislagdo educacional e na realidade municipal por
meio de um mapeamento da situacdo socioecondmica, demografica e,
principalmente, educacional, assim como na identificacéo de problemas, dificuldades

e avancos alcancados.

Sendo assim, o desafio da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura é
estabelecer um Plano Municipal de Educacéo flexivel e aberto as inovacoes, que
possibilite a unidade na diversidade das concepc¢fes e praticas educacionais com
acOes que respondem as demandas reais da educa¢do no municipio, centradas em

estratégias de curto, médio e longo prazo.



2. INTRODUCAO

A educagéo se constitui como direito fundamental e essencial aos seres
humanos e diversos sédo os documentos que corroboram com tal afirmacéo. A Lei de
Diretrizes e Bases para a Educacdo Nacional, afirma que “é direito de todo ser
humano o acesso a educagéo basica”, assim como a Declaragdo Universal aos

Direitos Humanos que estabelece que “toda pessoa tem direito a educagao”.

Educacédo é um direito fundamental que ajuda n&o sé no desenvolvimento de
um pais, mas também de cada individuo, garantindo nosso desenvolvimento social,
econdbmico e cultural. Dessa forma, as instituicdes de ensino devem possibilitar as
classes populares o0 acesso ao conhecimento sistematizado, através dele, a
participacdo ativa no processo de decisdo politica-cultural, o que leva diretamente a
valorizac&@o da escola publica.

A escola que queremos deve ser gratuita, acolhedora e acessivel para
todos, assegurando a cada aluno seu desenvolvimento pleno e proporcionando-lhe
uma formacdo moral e intelectual, capacitando-o a transpor os obstaculos que ira
enfrentar, buscando nesse espaco um local de experimentacdo do pensamento

onde o conhecimento seja produzido e ndo somente transmitido.

O papel do educador é de construir, pedagogicamente a nova concepcao de
trabalho que se objetive no combate a evasdo escolar, na qualidade da escola
publica e na sua insercao na realidade sociocultural da comunidade. Os educadores
repensardo suas praticas pedagogicas para que efetivamente contribuam na
construcdo e consolidacdo de uma sociedade democratica, justa e solidaria, vendo
as pessoas como realmente sdo e ndo pelo o que possuem. O profissional tera
preparo e competéncia cientifica, sendo capaz de transformar o social, denunciando
o erro, buscando a verdade, com concretas habilidades de utilizacdo dos conteudos

com meios que favoregcam a humanizacgéo.

O professor sera um elo entre a sociedade e seus alunos para que com essa
pratica auxilie na formagédo de um individuo critico e atuante e, que participe de uma

forma mais direta, proporcionando a evolucdo da crianga também na vida pessoal.



A principal missdo dos educadores sera proporcionar, gradativamente, ao
ser humano, um melhor ajustamento da sociedade, usando como instrumento a

eficicia da participacao social.

Espera-se que o Plano Municipal de Educacdo de Sapopema aponte para
uma Educacgéo Plena, que contribua para a formacdo de cidadaos, com uma nova
visdo de mundo, em condi¢cbes para interagir, na contemporaneidade, de forma
construtiva, solidaria, participativa e sustentavel. Além do cumprimento da
determinacdo constitucional e legislacdo decorrente, h&4 a necessidade de
sistematizar a organizacéo da educagao e ensino no municipio, em todos os niveis e
modalidades da Educacdo Basica, e, em todas as redes, a fim de concretizar as
ofertas de servicos de melhor qualidade, evidenciando avancos construidos ao longo
do tempo e identificando lacunas que precisam maior atencdo nos préximos dez

anos.

Portanto, Sapopema d& um grande salto de qualidade educativa ao
reelaborar, de forma democrética e participativa, o Plano Municipal de Educacdo —
PME, para os préximos dez anos, com a colaboracdo dos representantes da

comunidade civil e religiosa, bem como das demais secretarias do municipio.



CARACTERIZACAO DE SAPOPEMA

“Nao haveria cultura nem histéria nem inovacdo, sem
criatividade, sem curiosidade, sem liberdade sendo
exercida. (...) N&o haveria cultura nem histéria, sem
risco, assumido ou ndo. (...) E que o risco é um
ingrediente necessario a mobilidade sem a qual ndo ha
cultura nem histéria”.

Freire (1997, p.30)



3. CARACTERIZAGCAO DE SAPOPEMA

3.1 Aspectos Historicos

A colonizacdo dos sertbes do jatai, onde hoje se localiza 0 municipio de
Sapopema, teve inicio com a abertura de uma picada na mata, mandada executar
pelo Bardo de Antonina. Na verdade Jodo da Silva Machado — o Bardo era dono de
uma imensa area de terras nas bacias do rio Tibagi e Paranapanema, conseguidas
por ocasido de Revolta de Sorocaba, em 1842, e sua amizade com a Corte Imperial

Ihe angariaria mais titulos e terras no futuro.

O sertanista Joaquim Francisco Lopes é quem foi encarregado de abrir a
picada, e levou consigo o missionario Frei Timoteo de Castelnuevo e Frei Luiz de
Cemitille, sendo que mais tarde fundariam o aldeamento indigena de Sao Jerénimo

da Serra, o qual iria gerar dezenas de novos municipios na regido.

Todo este espaco, que compreendia a mesopotamia Tibagi, Laranjinha,
permeado pela Serra do Caeté, era povoado por indios da nagdo Caingang e
Guarani. Essa gente nos deixou imensuravel legado constituido por vocabulério,
pelo seu conhecimento zooldgico e botanico, além de nos repassar o que sabiam do

poder curativo das plantas.

O que motivou o surgimento do patriménio de Sapopema foi a construcao da
estrada ligando Curitiba até a cidade de Londrina, que despontava como a maior

promessa de metropole da povoacao.

Em 1936, o engenheiro Antonio Martins Paran& lanca os fundamentos da
povoacdo, e, construiu a primeira casa ao lado de uma frondosa arvore da familia

das sapopemas, e esta que mais tarde emprestou o0 nome a cidade.

Nessa época o territério do pequeno povoado, que recebeu o nome de

Conserva, pertencia ao municipio de Sao Jerénimo da Serra.

“Conserva” foi aos poucos se desenvolvendo gragas a lavoura de milho,

arroz, feijao, café, mandioca, pecuéria de bovinos, suinos e caprinos.



Com o passar dos tempos, Conserva passou a se chamar Sapopema e se
firmou como patriménio, gracas as muitas familias que por ali passavam e, gostando

do lugar, fixavam residéncia.

Em 1951, pela Lei n.° 790, tornou-se distrito do municipio de Curitva. Ja em
1953, pela Lei n.° 1.542, passou a pertencer a Comarca de S&o Jer6bnimo da Serra,

em virtude da nova diviséo judiciaria do Estado do Parana.

Em 1960, pela Lei n.° 4.245, com territério desmembrado de S&o Jerdnimo
da Serra e Curillva, passou a categoria de municipio, contando com uma area de

850 km de extensao.

A instalacdo oficial do Municipio de Sapopema ocorreu com a posse do
primeiro Prefeito o Sr. Jodo Subtil de Oliveira, sendo ele nomeado pelo
Excelentissimo Senhor Governador Moisés Lupion, no dia vinte e dois de setembro
de mil novecentos e sessenta (22/09/1960).

O Primeiro prefeito eleito através de eleicbes diretas foi o Engenheiro
Antdnio Martins Parana, esta ocorreu no dia oito de outubro de mil novecentos e
sessenta e um (08/10/1961), sendo que foi empossado no dia vinte e oito de outubro
de mil novecentos e sessenta e um (28/10/1961), para administrar o municipio no
periodo de 1961 a 1965. Antbnio Martins Parand foi um dos homens mais
importantes na histéria do municipio de Sapopema, deixando alguns documentos
escritos, para relatar o inicio da coloniza¢éo da cidade. Diante dos relatos deixados,
percebe-se que ele participou assiduamente na constru¢do do municipio, sendo

talvez o grande idealizador desta pequena comunidade.

O municipio é constituido de 3 distritos: Sapopema, Lambari e Vida Nova.

Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 2007.

Os principais pontos turisticos da cidade séo: “Salto das Orquideas”, ou seja,
quedas d’agua, situadas no Rio Lageado Liso, que formam um verdadeiro
espetaculo de aguas, localizado h& aproximadamente quatro quildmetros da sede do
municipio e também o “Pico Agudo”, uma elevagéo localizado no Vale do Rio Tibagi,
préximo a Usina Hidrelétrica Mauda, sendo este o terceiro maior em altitude do sul do

Brasil, com aproximadamente 1.100 m de altitude.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Tibagi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Usina_Hidrel%C3%A9trica_Mau%C3%A1

As riguezas do municipio sdo: o xisto betuminoso, uranio e o carvao. Ja as
principais atividades econdmicas sdo: comércio local, ceramicas, serrarias,

agricultura, pecuaria de corte e leiteira.

SIMBOLOS DO MUNICIPIO

Bandeira Municipal

Em 1980, na gestdo do Prefeito Municipal, Senhor Jorge Ferreira de Melo,
foi instituida a Bandeira Municipal, pela Lei n° 133 de 10/08/80, tendo como
padrinhos o senhor Amalio Domingues Guerreiro e a Senhora Iracy Guerreiro Abréo.
A bandeira municipal assim se descreve: retangular, em cor vermelha com uma
sinistrada em preto de 03 mddulos de largura e sobre esta um cruzamento um
circulo branco em 08 mddulos de didmetro no qual se acha o brasdo de armas

municipais.

Brasao

Escudo ibérico de goles com uma arvore de ouro e bordadura de sable,
carregada de oito besantes de prata; o escudo € encimado de coroa mural de prata,
de oito torres, suas portas abertas de sable, tendo como um suporte a dextra, uma
haste de milho e a sinistra, um feixe de espigas de arroz. Ambos, folhados,
produzindo ao natural. Listel de goles, com o topdnimo “Sapopema” em letras de

ouro.

Hino do Municipio

RECANTO AMADO DE BELEZAS NATURAIS

OS TEUS RIOS CALDALOZOS QUE BELEZA

QUE SE DESPENCAM EM CACHOEIRAS, BRANCOS VEUS
FORMANDO LAGOS CRISTALINO QUE RIQUEZA

TUA ALTITUDE QUE PROMOVE AOS OLHARES

OS VERDES TONS DO TEU RELEVO ONDULADO

QUE TE CONHECE NUNCA MAIS TE ESQUECE
SAPOPEMA ES UM SONHO REALIZADO.



Refrao:

SAPOPEMA EI DE SEMPRE TE AMAR
A NATUREZA EM Tl E GENEROSA
LUGAR POR DEUS ABENCOADO
SAPOPEMA MARAVILHOSA.

O SOL QUE BRILHA SOBRE Tl E MAIS DOURADO
PELAS MANHAS, AO PINO-MEIO E AO SE POR
NO TEU CEU AS ESTRELAS BRILHAM MAIS

A TUA LUA AO DESPONTAR E UM FULGOR
HEGEMONICO EM ARGILA E TEU SOLO

QUE TUDO DA A QUEM LABORA COM PAIXAO
OUTROS RECANTOS QUASE QUE ENCIUMADOS
TAMBEM QUEREM PEDACINHOS DE TEU CHAO

SAPOPEMA EI DE SEMPRE TE AMAR...

Letra e MUsica Autor: Candido Ferreira e Rossi



% 3.1.1 EVOLUCAO POLITICA

Com o desmembramento de Sapopema, dos municipios de Sdo Jerénimo da
Serra e Curillva, em 1960, a estrutura politica deste recém-nascido municipio
deveria ser criada, como foi feito, tendo inicialmente um prefeito nomeado pelo
governador do Estado, e, no ano seguinte ocorreram as elei¢cdes municipais, a fim
de que o povo pudesse escolher seus governantes. Segue abaixo os prefeitos e

vereadores que fizeram e fazem parte da historia politica do nosso municipio:

1° PREFEITO: Joao Subtil de Oliveira

Foi nomeado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado sendo que

sua administracdo nao contava com o Poder Legislativo.

2° PREFEITO: Antbnio Martins Parana 1961 a 1965.

Foi o primeiro prefeito eleito por sufragio universal com 474 votos.

Primeiros Vereadores eleitos pelo Povo:
Amalio Domingues Guerreiro;
Bento José da Costa;
Francisco Coutinho de Castro;
Joéo Franzak;
Joéo Carneiro de Mello;
Jayme Rolim Mainardes;
Joaquim Guerreiro de Paula;
Targino da Silva Brizola;
Osvaldo de Almeida Rocha,;

Presidentes: Francisco C. de Castro

Targino da S. Brizola

3° PREFEITO: Estanislau Cavalheiro de Liz: 1966 a 1969

Vice — Prefeito: Targino da Silva Brizola
Vereadores Marcos Pinheiro de Assis;
Cléves da Costa Moraes;

Francisco Pires de Camargo;



José Pedro Moreira;

José Matias Carneiro;

Joéo Franczac;

Manoel Soares dos Santos;

Natal Daniel,

Jose Maria Mendes;
Presidentes: Francisco Pires de Camargo.

Marcos Pinheiro de Assis

4° PREFEITO: Jorge Ferreira de Mello: 1970 a 1972

Vice — Prefeito: Olivério Gomes Carneiro
Vereadores Kenzo Noda;

Hilson Bueno Guerreiro;

Roque Nei Mainardes;

José Matias Carneiro;

José Ferreira,;

José Farias;

Pedro Mendes de Souza;

Marcos Ferreira Mainardes;

Moacir Cavalheiro de Liz;
Presidentes; Pedro Mendes de Souza

Roque Ney Mainardes

5° PREFEITO: Moacir Cavalheiro de Liz: 1973 a 1976
Vice — Prefeito: Hamilton Lemes Diniz

Vereadores: Antonio Guerreiro de Paula;
Joaquim Guedes;
Kenzo Noda;
Nelson Santos de Melo;
Hilson Bueno Guerreiro;
Pedro Mendes de Souza;
Nivaldo Coelho;
Valdemar Costa Moraes;
Osvaldo de Almeida;
Presidentes: Antbnio Guerreiro de Paula
Wilson Bueno Guerreiro



6° PREFEITO: Jorge Ferreira de Mello: 1977 a 1982

Vice — Prefeito: Targino da Silva Brizola

Vereadores: Amando Salustiano Lopes;
Argemiro Barbosa;
Flavio Luz;
Isidoro Grabask;
Salvanil do Nascimento Delfino;
Walter Matias Buachack;
Orlando Guedes;
Joéo Bittencourt da Costa;
Marcos Ferreira Mainardes;
Presidentes: Isidoro Grabask e

Joao Bittencourt da Costa

7° PREFEITO:  Paulo Maximiano de Souza: 1983 a 1988

Vice — Prefeito: Walter Matias Buachack
Vereadores: Antenor Alves Carneiro;

Antenor Floriano Vieira,

Garibaldi Tibagi Borba;

José Pedro Moreira;

Maurilio Freitas da Silva;

Targino da Silva Brizola;

Lucas Gomes Carneiro;

Vicente Maciel da Silva;

Valdemar da Costa Moraes;
Presidentes: Maurilio Freitas da Silva e

Valdemar da Costa Moraes

8° PREFEITO: Cléves da Costa Moraes 1989 a 1992

Vice-Prefeito: Maurilio Freitas da Silva

Vereadores: Anadir Mainardes da Costa;
Airton Alves Carneiro;
Pedro Machado Mendes;
Edson de Lima,;
Chede Antonio Neto;
Roque Nei Mainardes;



Presidentes:

9° PREFEITO:

Vereadores:

Presidentes:

10° PREFEITO:

Vereadores:

Presidentes:

11° PREFEITO:

Joao Antonio dos Santos;
Flori Guerreiro Carneiro;

Salvanil do Nascimento Delfino;

Chede Antbnio Neto e
Pedro Machado Mendes

Paulo Maximiano de Souza — 1993 a 1996
Vice-Prefeito: Jorge Ferreira de Mello
Valdinei Colcz Luz;

Lauro Domingues Pereira;

Marilene de Liz Carneiro;

Maria Aparecida de Paula Oliveira;
José Aparecido de Oliveira;

Mario Rodrigues de Almeida;

José Leoni dos Santos;

Antonio da Silva Delfino;

Chede Antonio Neto.

José Leoni dos Santos e

Valdinei Colcz Luz

Cloves da Costa Moraes — 1997 - 2000
Vice — Prefeito: Walter Matias Buachack
Antenor Alves Carneiro;

Orlando Fernandes Guerreiro;
Mauricio de Oliveira Carneiro;

Anténio da Silva Delfino;

Edson de Lima;

Jaime Teixeira Ferreira,;

José Leoni dos Santos;

Joao Maria Ferreira de Mello;

Roque Nei Mainardes;

Antenor Alves Carneiro e

Mauricio de Oliveira Carneiro

Cloves da Costa Moraes — 2001 a 2004



Vice — Prefeito: Walter Matias Buachack

Vereadores: Alicio Vieira do Prado;
Benedito Pereira da Silva;
Carlos Fortunato de Mello;
Jo&o Maria Ferreira de Mello;
Luiz Roque Farias;
Nelson Zammarian;
Orlando Fernandes Guerreiro;
Rodolfo Moreira Junior;
Roque Nei Mainardes;
Presidentes: Nelson Zammariam e

Roque Nei Mainardes

12° PREFEITO: Roberto Jorge Abrado — 2005 a 2008

Vice — Prefeito: Fabio Anténio Maximiano de Souza
Vereadores: Arlindo Quintino Moro;

Benedito Pereira da Silva;

Edson de Lima;

Heloisa Pereira Maximiano de Souza;

Gimerson de Jesus Subtil;

Orlando Fernandes Guerreiro;

José Leoni dos Santos;

Maurilio Freitas da Silva;

Silvana Maria de Oliveira;
Presidentes: Benedito Pereira da Silva e

Benedito Pereira da Silva

13° PREFEITO: Vera Lucia da Silva Golono — 2009 a 2012

Vice — Prefeito: Gimerson de Jesus Subtil

Vereadores: Amilton Soares;
Arlindo Quintino Moro;
Benedito Pereira da Silva;
Edinaldo Antonio da silva;
Francisco de Jesus Almeida;

Lineu Kava;



Angelino Coutinho da Rocha (Rogério)
Silvia Regina de Azevedo Gongalves
Luciano Costa Guerreiro;

Presidentes: Amilton Soares e

Benedito Pereira da Silva

14° PREFEITO: Vera Lucia da Silva Golono — 2009 a 2012

Vice-Prefeito: Gimerson de Jesus Subtil

Vereadores: Amilton Soares;
Angelino Coutinho da Rocha
Arlindo Quintino Moro; Pereira da Silva;
Edinaldo Antbnio da silva;
Jorge Brito Abrao
Laércio Brizola
Magna de Oliveira
Renato Freitas da Silva
Ronaldo dos Santos Farias
Presidente: Magna de Oliveira

Obs. A prefeita reeleita do municipio de Sapopema, Vera Lucia da Silva Golono (PT),
renunciou seu cargo no més de maio de 2013. A renuncia foi oficializada durante a
reunido ordinaria da Camara Municipal. Com a abdica¢éo de Vera Lucia, o cargo foi
ocupado pelo vice-prefeito da cidade Gimerson de Jesus Subtil, também do Partido

dos Trabalhadores. (FONTE: Gazeta do Povo).

3.1.2 URBANIZACAO

E de se registrar que a partir do ano de 1984 as administracdes
subsequentes desenvolveram um extenso programa em todas as atividades. Foram
construidas escolas, jardim publico, estadio municipal, ginasio de esportes, praca da
matriz, terminal rodoviario, creche, parque infantil, posto de saude, nos distritos de
Lambari e Vida Nova, CTG Cavalo Bicho Bom, constru¢cdo de salas de aula no
Colégio Estadual, foi dada énfase as vias publicas que receberam calcamento,
pavimentacdo, arborizacdo, iluminacdo particular e publica local e rural, foram

criadas entidades, instalado agua, telefones domiciliares e publicos na cidade e



distritos, a cidade teve seu numero de moradias triplicado, foi ampliado o hospital

municipal, inicio do secador no bairro do Lajeado Liso.

Nos ultimos anos novas modificacbes no quadro urbano e rural foram

realizados através de obras e melhorias dentre as quais pontuamos:
Na area da Saude:

Construcéo da Unidade de Atencao Primaria a Saude da Familia;
Construcédo Unidade Béasica de Saude Bento José da Costa,
Construcao Posto de Saude na Sao Luiz II;

Construcao Academia da Saude.

Na area Educacional:

Construcdo PROINFACIA — Espaco Educativo Infantil;

Construcao da Biblioteca Municipal Sofia Guerreiro Abréo;

Construcao da Escola Municipal Prof2. Maria Elias Fadel — EF;

Construcao da Escola Municipal do Campo Profa. Elizabeth Guerreiro Oliveira —
EIEF.

Outras areas:

Construcao do CRAS;

Construcao de pontes de concreto na zona rural;

Revitalizacdo da Praca Matriz;

Reforma do CTG- Cavalo Bicho Bom;

Pavimentacéo de ruas no Jardim Ideal;

Construgao de trinta unidades habitacionais — Programa Minha Casa Minha Vida;
Ampliac&o e iluminagdo do Cemitério Municipal;

Revitalizacdo do Estadio Municipal;

Revitalizagdo do Patio Municipal.
Obras em andamento:

Construcdo da Quadra Escolar Coberta com Vestiario;
Ampliacdo e reforma da Casa Familiar;

Casa Mortuaria;



Reforma dos Centros Comunitarios- Lambari e Vida Nova;

Reforma Unidade de Atencdo Priméria.

Obras a serem realizadas:

Calgamento do Lajeado Liso;
Calcamento no Jardim Alto Alegre e Jardim Ideal;
Reforma da UBS do Lambari.

3.2 Aspectos Geograficos

3.2.1 LOCALIZACAO E ACESSO

A via de acesso ao municipio de Sapopema € terrestre e ocorre através de
rodovias estaduais e federais, a PR-090 que liga Sdo Jerbnimo da Serra, Santa

Cecilia do Pavéao, Nova Santa Béarbara, e a BR-369 que liga a Londrina.

Sapopema esté localizada a Nordeste do Estado do Parana, com Latitude
Sul, 23°49'10” e 50°34'50” de Longitude Oeste. Esta a uma distancia de
aproximadamente 314 km da capital do Estado e 118 km de Londrina. Tem como
limites municipais ao Norte Sdo Jerénimo da Serra, ao Sul Curilva, a Leste Ibaiti e
Figueira e a Oeste com Ortigueira.

O acesso ao municipio ocorre através de rodovias estaduais e federais, a
PR-090 que liga S&o Jerbnimo da Serra, Santa Cecilia do Pavdo, Nova Santa

Barbara, e a BR-369 que liga a Londrina.

A altitude da sede municipal € de 759 metros e altitude média de 730

metros. A precipitacdo pluviométrica média anual é de 1.469 mm/ano.

Atualmente o municipio possui uma extensao territorial de 676,937 Km2,

3.2.2 CLIMA

Sapopema possui um clima subtropical Umido mesotérmico, com
temperatura média do més mais frio inferior a 18°C e temperatura do més mais

guente superior a 22°C.
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3.2.3 SOLOS

No municipio predominam os solos argilosos Podzolico Vermelho Amarelo
Distréfico. A maioria dos solos sédo rasos com baixa fertilidade natural e alta acidez
potencial, suscetiveis a eroséo. A topografia apresenta-se 20% plana, 40% ondulada

e 40% montanhosa.

BIOMA

O municipio de Sapopema pertence ao Bioma Mata Atlantica, o qual ocupa
1.110.182 km?, ou seja, 13,04% do territério nacional. Este Bioma cobre inteiramente
trés estados - Espirito Santo, Rio de Janeiro e Santa Catarina e 98% do Parana,

além de porcdes de outras 11 unidades da federacao.

Dentre os seis biomas brasileiros, a Mata Atlantica tem sido historicamente,
0 mais mapeado, por causa da sua relevancia ambiental e descaracterizacédo sofrida
ao longo dos anos. Trata-se do bioma brasileiro com menor porcentagem de
cobertura vegetal natural. Apesar disso, a Mata Atlantica ainda possui uma
importante parcela da diversidade biolégica do pais, com véarias espécies endémicas
(mais de 20.000 espécies de plantas, 261 espécies de mamiferos, 688 espécies de
passaros; Ribeiro et al., 2009) e os seus recursos hidricos abastecem a populacao

gue ultrapassa 120 milhdes de brasileiros.

Por mais precarizado que esteja, € desse bioma que essa populacao

depende para beber agua e ter um clima ainda ameno.

3.2.4 INFRAESTRUTURA

O sistema basico que corresponde aos servigos publicos do municipio sera

evidenciado conforme demonstra as tabelas abaixo:

ENERGIA ELETRICA

CATEGORIAS CONSUMO (MWH) CONSUMIDORES

Residencial 2.043 1.490

Setor secundario (industria) 6.299 30




L)

Setor comercial 632 111

Rural 1.689 828
Outras classes (1) 751 69
Total 11.414 2.528

FONTE: COPEL, Concessionarias - CPFL, COCEL, FORCEL, CFLO e CELESC
(1) Inclui as categorias: poder publico, iluminagéo publica, servicos e prépria.

OUTROS SERVICOS

) Brasil Telecom
Telefonia

Emissoras de radio e televisao

Transporte coletivo urbano e metropolitano

Agéncia Bancéaria 1
a . L. 1

Agéncia de Correios (propria)
1

Agéncia de Correios (comunitéria)
FONTE: IPARDES / ECT / BACEN

3.2.5 SANEAMNETO BASICO

A disponibilidade de servicos de saneamento, englobando a oferta de agua,
esgotamento sanitario adequado e coleta de lixo, apresenta-se como mais um
indicador das desigualdades sociais pela sua importancia em dimensionar o grau de
acesso da populacao a esses servigos, 0s quais tém efeitos diretos na qualidade de

vida.

De modo geral, a extensdo da rede de abastecimento de agua encontra-se
em desequilibrio quando comparada a de esgotamento sanitario, o que reflete um
grave e complexo problema, ndo s6 da perspectiva da qualidade da moradia como

também das condi¢cdes ambientais.




A disparidade esta na enorme distancia entre os niveis de abastecimento da
populacdo com agua e a remoc¢do do esgoto, quadro que esta presente tanto nos
municipios grandes quanto nos pequenos, como € 0 caso do municipio de
Sapopema que ainda ndo oferece estacdo de tratamento de esgoto sanitario, sendo
apenas as fossas sépticas como unidade de tratamento primario de esgoto. No que
tange a oferta dos servicos no meio rural, por outro lado, os niveis de atendimento
encontram-se, de modo geral, em patamares baixos, evidenciando um quadro bem

mais precario das condicfes de infraestrutura basica de saneamento nessas areas.

Para os préximos anos, a Companhia de Saneamento do Parana
(SANEPAR) ira investir mais de R$ 21 milhdes para ampliar o atendimento com o0s
servicos de agua e de esgoto na regido de Cornélio Procépio. Entre 0s recursos
aplicados nos ultimos quatro anos, e 0s que estao garantidos para obras a serem
licitadas em 2015, estdo sendo direcionados R$ 9,1 milhdes para 0 aumento da
producdo de agua e R$ 12,6 milhdes para a ampliagdo do servico de coleta e
tratamento de esgoto. “Os investimentos em saneamento sdo necessarios para
atender as demandas atuais e futuras dos sistemas, 0s compromissos com o poder
concedente e também para a manutencdo dos padrdes de qualidade dos nossos
servigos”, destaca o gerente regional da SANEPAR em Cornélio Procépio, Braulio

Leonel.

Sapopema vai receber o maior volume de investimentos. A cidade sera
contemplada com a implantacdo do sistema de esgotamento sanitario, no valor de
R$ 7 milhdes. A obra prevé a construcdo de uma estacédo de tratamento de esgoto,

quatro elevatodrias e a implantacdo de 17,5 km de tubulacdes.

7

Nosso grande desafio é assegurar a qualidade da agua, cada vez mais
comprometida por usos inadequados das areas de mananciais, demandando
avancgos, principalmente, no monitoramento e controle da ocupacgéo e uso do solo

urbano e rural e dos sistemas de coleta e tratamento do esgoto e do lixo.

Os dados relacionados ao sistema de abastecimento de agua, coleta e

tratamento de esgoto no municipio, foram obtidos junto a Companhia de

Saneamento do Parana - SANEPAR, conforme tabelas:



ABASTECIMENTO DE AGUA
CATEGORIAS UNIDADES ATENDIDAS LIGACOES
Residenciais 1.555 1.480
Comerciais 60 51
Industriais 7 7
Utilidade publica 18 18
Poder publico 36 36
Total 1.676 1.592

FONTE: IPARDES, 2014 (SANEPAR, Outras Fontes de Saneamento).

CONSUMO DE AGUA FATURADO E MEDIDO

CONSUMO DE AGUA VOLUME (md)

Faturado 249.628

Medido 195.208

FONTE: IPARDES, 2014 (SANEPAR - Outras Fontes de Saneamento).

% 3.2.6 COLETA DE RESIDUO E ATERRO SANITARIO

Sapopema possui um consorcio com 0s municipios de Figueira e CuriGva, 0
consorcio foi denominado como CIAS (Consorcio Intermunicipal para Aterro
Sanitario). A sede do aterro fica no municipio de Curitiva (figura 1 e 2 em anexo). O
custo mensal do CIAS para o municipio de Sapopema é de R$ 9.664,90 (documento

incluso na pasta).

A coleta dos residuos e a administracdo do aterro sdo feita pela empresa
Inova Ambiental Transportes de Residuos LTDA ao custo mensal de R$ 14.987,03

(documento incluso na pasta). A coleta é realizada as segundas, quartas e sextas



feiras com volume total de 21 toneladas por semana, os dados foram fornecidos pela
INOVA de Curitva.

A coleta seletiva de Sapopema conta com um caminhdo para coleta e
barracdo com 300 metros quadrados. No entanto a coleta esta sendo feita de forma
inconstante devido a baixa renda obtida com a venda dos materiais. A prefeitura
esta fortalecendo a coleta seletiva através de um convénio com o Provopar que esta
cedendo a Associacdo dos Coletores (estatuto incluso na pasta) uma prensa,
balanca e mesa separadora. Com a prensagem do material € esperada um aumento
de renda do trabalhador, a prefeitura ainda disponibiliza uma cesta bésica para cada

coletor.

Com o fortalecimento da Associacdo, a coleta sera feita trés vezes por
semana, incluindo os distritos rurais. A prefeitura de Curidva também esta
reestruturando sua coleta seletiva, com isso, esta sendo planejada a venda conjunta
dos materiais coletados em Sapopema e Curilva. A venda conjunta seré feita no
intuito de gerar maior volume de material reciclavel e com isso fazer a venda direta
para as empresas recicladoras sem a necessidade de atravessadores. Estudos

serdo realizados para a inclusdo do municipio de Figueira na venda conjunta.

3.2.7 SISTEMA DE SAUDE

O Sistema Municipal de Saude compde-se da legislacdo do Sistema Unico

de Saude e das politicas e diretrizes fixadas pelas trés esferas do Governo.

A atual administracdo vem buscando modificar o sistema de funcionamento
municipal e gerenciar todo o processo, sendo assim, esta viabilizando a instalagao
de um Sistema Informatizado, onde todos o0s setores enviardo suas informacoes
atraves de niveis de acesso diferentes, facilitando assim desde o agendamento de
carros para viagens as cidades de referéncia para atendimento em especialistas,
controle de estoque de medicamentos na farmacia e producdo das Unidades de
Saude, levando a um planejamento responsavel e a execugdo de agbes realmente

necessarias.



Vigilancia em Salde

A Vigilancia em Saulde esta organizada em trés geréncias: Vigilancia

Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias.

A Vigilancia Sanitaria tém trabalhado com metas estabelecidas em
programacoes anuais e pautado as acfes educativas em sua rotina, tais setores

carecem de recursos humanos de nivel médio e superior.

A politica de Saude do Trabalhador devera ser adotada pelo municipio, com

a parceria da esfera estadual.

O Controle de Endemias realiza um trabalho voltado para o controle de
esquistossomose e outras parasitoses, bem como o combate a Dengue e outros
vetores.

As acdes da Vigilancia Epidemioldgica sdo norteadas pelos sistemas de
informacBes de mortalidade (SIM), nascidos vivos (SINASC), agravos e doencas
transmissiveis (SINAN). Também esta sob o comando da Vigilancia Epidemioldgica

o Programa de Imunizac¢des e seus respectivos sistemas de informacdes.

A Vigilancia em Saude tem trabalhado de forma integrada entre seus
segmentos e tem como meta uma aproximagdo mais estreita com a Atencéo

Priméaria.

Atencdo Priméaria em Saude

O Ministério da Saude define a atencdo basica da seguinte forma:
“Caracteriza-se por um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual e coletivo,
que abrange a promogdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagnéstico, o tratamento e a reabilitacdo”. E desenvolvida por intermédio de praticas
gerenciais e sanitarias participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a
populacées de territérios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade
sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem estas
populacdes. Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da
coordenacdo do cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da

responsabilizacdo, da humanizacao, da equidade e da participacdo social.



A atencdo basica considera o sujeito em sua singularidade, complexidade,
integralidade e insercdo sociocultural e busca a promocdo de sua saulde, a
prevencdo e tratamento de doencas e a reducéo de danos ou de sofrimentos que
possam comprometer suas possibilidades de viver de modo saudavel” (BRASIL,
2006).

Considerando esta definicdo, questiona-se 0 quanto o municipio de
Sapopema conseguiu evoluir nestes anos para uma atencédo basica, hoje definida
como atencdo primaria, resolutiva e que tenha a capacidade de coordenar o
cuidado.

Existe uma fragmentacdo das acdes e a légica de atuacdo da Estratégia
Saude da Familia ainda ndo conseguiu ser incorporada integralmente nas praticas
dos profissionais da atencéo primaria. Mesmo assim, pode-se observar uma melhora
sobre alguns indicadores de saude ap6s a implantacdo da Estratégia Saude da

Familia.

As equipes de Estratégia Saude da Familia ainda ndo adotaram um
planejamento estratégico e a vigilancia em saude como rotina de suas praticas
diarias. Porém necessita-se promover reflexdes e mudangcas no processo de
trabalho para que as mesmas adotem estas ferramentas de gestéo tado importantes

para o alcance das metas pactuadas pelo municipio.

A rede de atencao primaria € composta por uma Unidade Basica de Saude,
Uma Unidade de Saude da Familia, dois Postos de Saude na zona rural, um prédio
da Secretaria Municipal de Saude, onde se encontram os servicos de Odontologia,
Farmacia Basica Municipal, Agendamento para Especialidades e Vigilancia
Sanitaria. O Municipio possui trés Equipes de Estratégia Saude da Familia com
Saude Bucal Modalidade I, possui o Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF).

Assisténcia Ambulatorial Especializada

Os médicos da APS solicitam avaliagdo de especialista e exames
complementares de acordo com a necessidade apresentada, encaminhando atraves
de agendamento para as referéncias conveniadas: Consércio Intermunicipal de
Saude do Norte do Parand (CISNOP) e Sistema Integrado de Imagem e Medicina
(SIM).



Assisténcia Hospitalar

O Municipio possui um Hospital de Pequeno Porte que atende
exclusivamente ao SUS. Os pacientes atendidos sdo encaminhados pela Atencao

Primaria em Saude, e outros procuram diretamente o hospital.

O hospital ndo possui suporte para atender todos o0s casos de
Urgéncia/Emergéncia. Sendo assim o primeiro atendimento é realizado pelos
profissionais plantonistas, sendo acionado o Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU) e/ou encaminhados para o Hospital Dr. Feitosa, de Telémaco
Borba, através de convénio realizado pela Prefeitura Municipal e pactuacédo de 06
(seis) AIHS; para o Hospital Pro-Vida, de Assai, com pactuacdo de 10 (dez) AIHS;
Santa Casa de Misericordia de Cornélio Procopio, 01 (uma) AlH; e Hospital Jodo de
Freitas de Arapongas 01 (uma) AIH. Em alguns casos a transferéncia se d& via
Central de Leitos.

O hospital possui estrutura fisica adequada, porém ndo conta com oS
equipamentos necessarios e licenca sanitaria para realizacdo de procedimentos

cirdrgicos.

Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia

A rede de Urgéncia e Emergéncia conta com as referéncias hospitalares, as
quais sao definidas pela grade de referéncia do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), com as referéncias hospitalares fixas e com Encaminhamento Via
Central de Leitos, diretamente pelo Hospital Municipal.

A Base do SAMU que atende o municipio esta localizada no Municipio de
Sao Jerdbnimo da Serra, e a Central de Regulacdo em Cornélio Procopio. Esta

prevista uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) para a Regional de Saude.

Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia farmacéutica € centralizada na zona urbana, porem as equipes
de ESF transportam medicamentos quando realizam atendimento na zona rural,

exceto psicotrépicos. A aquisicdo dos medicamentos € realizada pelo Consércio
Parana Saude ou por meio de processos licitatorios. Esta aquisicdo baseia-se na



Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e considerando o perfil

epidemioldgico do municipio, os programas existentes e a oferta de servigos.

Para medicamentos excepcionais o farmacéutico responsavel monta um

processo que € encaminhado a Regional de Saude, que disponibiliza a medicacao.

Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude

No contexto da Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, destaca-se a
demanda constante de educac¢ao dos trabalhadores do SUS, muitas vezes orientada
pela urgéncia e obrigatoriedade do momento. As capacitagdes normalmente s&o
realizadas na 182 regional de Saude e esporadicamente na 172 Regional de Saude,
gue € sede da Macrorregido de Saude e em Curitiba, devido a Secretaria Estadual
de Saude.

Ainda com relacdo aos trabalhadores da Saude, observamos dificuldades na

repercussao das capacitacdes realizadas sobre o desempenho profissional.

Importante também citar a falta de espaco institucional para debater e
pactuar conflitos das relacbes de trabalho, de modo a construir relacdes
democréaticas e corresponsaveis, negociando alternativas e solucdes para o
cotidiano do trabalho na salde. Destaca-se a quantidade inadequada de
trabalhadores em algumas unidades e servi¢os, além da inexisténcia de um plano de
cargos, carreiras e salarios que valorize a qualificacdo dos profissionais.

Vale destacar a necessidade de capacitacdo e qualificacdo de gestores e
gerentes do SUS para a gestéao do trabalho.

Com relacdo a educacéao em saude para a populagédo, observa-se uma falta

de adesdo da mesma aos grupos e reunides informativas e as medidas preventivas.

3.3 Aspectos Populacionais

3.3.1 EVOLUCAO SOCIAL

Quando da ocupacao/povoagdo do Municipio, devido as noticias que se

espalhavam que Sapopema, seria a terra da promissdo, ocasionou um aumento



sensivel na populacéo local, tendo os forasteiros se dedicado ao plantio de arroz,
feijdo, milho, café, cana-de-acUcar, mandioca, trigo, hortalicas e pecudria,

concorrendo assim para o grande desenvolvimento do entdo Distrito.

Em decorréncia dessa transformagdo houve substancial evolucdo dos
grupos étnicos, que perdurou até a década de 1960. A partir de entdo, comecaram a
surgir os latifundiarios e as areas passaram de lavouras a pastagens. Na mesma
época com a falta de niveis mais altos para estudos da populacéo, concorrendo para
isso também a construcdo da nova Estrada do Café para Rodovia do Café,
desviando do eixo de Curitiba — Sapopema — Londrina, todo o movimento rodoviario
da época deslocou-se para aquela rota, diminuindo consideravelmente a

movimentacao a Estrada do Cerne.

Todavia, as peculiaridades e caracteristicas da populacédo rural e urbana
prendem-se, em particular, ndo s6 ao éxodo de moradores das diversas areas pela
falta de recursos de toda ordem, como pela diversificacdo das areas de trabalho e
moradia. Durante o tempo &ureo, em que eram flores, no municipio tudo corria bem.
A administracdo tinha recursos financeiros palpaveis, que podiam atender os
municipes em varias necessidades profissionais, uma vez que os “cofres gordos”
podiam fazer dinheiro gerar dinheiro. Com a modificagdo da fisionomia da
caracteristica do municipio, decorrente da construcdo da Rodovia do Café, o
municipio viu parte de seus habitantes abandonarem o torrdo de seus entes
queridos. Lavouras abandonadas, receita municipal precaria, falta de ajuda

governamental, tudo contribuiu para um colapso do municipio.

Com o passar dos anos, as estradas tornaram-se intransitaveis em grande
namero, a falta de sementes, a falta de estimulo aos produtores, concorreram para

gue toda a area rural virasse pastagens, hoje predominante.
3.3.2 CARACTERISTICAS GERAIS DA POPULA(;AO
Na sequéncia, as tabelas permitirdo visualizar dados referente a

demografia, a populacdo censitaria com dados relativos a idade, sexo, cor, raca,

deficiéncias e também em ralagdo ao domicilio da populacdo sapopemense.



DEMOGRAFIA

Populacao Estimada

6.910

Habitantes

Densidade Demogréfica

10,21

Hab./km?

FONTE: IBGE — Nota: Dados divulgados pela fonte, em 28 de agosto de 2014.

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO
FAIXA ETARIA MASCULINA FEMININA TOTAL
Menores de 1 ano 53 45 98
Dela4 169 194 360
De5a9 289 254 543
De 10a 14 408 337 745
De 15a 19 333 314 647
De 20 a 24 287 233 520
De 25 a 29 252 231 483
De 30a 34 269 283 552
De 35a 39 253 228 481
De 40 a 44 213 212 425
De 45 a 49 208 180 388
De 50 a 54 179 161 340
De 55 a 59 156 174 330
De 60 a 64 154 131 285
De 65 a 69 100 87 187
De 70a 74 89 78 167
De 75a79 60 42 102
De 80 anos e mais 38 45 83
TOTAL 3.507 3.229 6.736

FONTE: IBGE — Contagem da Populacgédo, IPARDES /2010.




TAXA DE CRESCIMENTO GEOMETRICO
POPULACIONAL SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO

TIPO DE DOMICILIO

TAXA DE CRESCIMENTO (%)

Urbano 1,10

Rural -1,46

Total -0,20
FONTE: IBGE - Censo Demografico / 2010

POPULA(;AO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO

Urbano 1.788 1.764

Rural 1.719 1.465

Total 3.507 3.229
FONTE: IBGE — Censo Demogréfico / 2010

POPULAC;AO CENSITARIASEGUNDO COR/RACA
COR /RACA POPULA(;AO

Branca 4.758

Preta 181

Amarela 54

Parda 1.721

Indigena 22

Total 6.736

FONTE: IBGE / 2010




POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA

TIPO DE DEFICIENCIA POPULACAO
Nenhuma 5.016
Pelo menos uma deficiéncia investigada (1) 1.720
Visual 1.241
Auditiva 439
Fisica e/ou motora 560
Mental e /ou intelectual 155
Total 9.131

FONTE: IBGE - (1) A mesma pessoa pode apresentar mais de uma deficiéncia. 2010

3.4 Aspectos Socioeconémicos

As atividades econbmicas do municipio estdo centradas na agricultura e
pecuaria, consequentemente sdo essas atividades que possibilitam o maior

desenvolvimento do municipio nos seus diversos setores.

Na agricultura a atividade predominante é o cultivo de grdos e no setor

pecuario predomina-se a criagcao de bovinos.

Ja no setor industrial a atividade predominante séo as ceramicas, serrarias e

atualmente o beneficiamento de carvéo vegetal.

Na atividade comercial destaca o varejista, lojista, farmacéutico, entre

outros.

As fontes empregaticias do municipio estdo voltadas ao servidor publico

municipal e estadual, ceramistas e comércio em geral.

Segundo o |IBGE/IPARDES, Sapopema apresentava 0S seguintes

indicadores socioecondmicos que serdo constatados nas tabelas a seguir:



POPULACAO EM IDADE ATIVA (PIA) ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA)

TIPO DE DOMICILIO PIA
E SEXO (10 anos e mais)

PEA
(10 anos e mais)

Tipo de Domicilio

Urbano 3.039 1.733
Rural 2.698 1.879
Sexo

Masculino 3.007 2.216
Feminino 2.731 1.395

FONTE: IPARDES (IBGE — Censo Demografico) / 2010

POPULACAO OCUPADA

ATVIDADES ECONOMICAS (1)

N° DE PESSOAS

Agricultura, pecuéria, producdo florestal, pesca e

aquicultura 1607
IndUstrias extrativas 3
Industrias de transformacéo 425
Eletricidade e gas 53
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e

descontaminacéo 21
Construcao 170
Comércio; reparagdo de veiculos automotores e

motocicletas 237
Transporte, armazenagem e correio 22
Alojamento e alimentagéo 60
Informacao e comunicac¢ao 3
Atividades financeiras, de seguros e servicos relacionados 6




Atividades imobiliarias 3
Atividades profissionais, cientificas e técnicas

34
Atividades administrativas e servicos complementares

25
Administragéo publica, defesa e seguridade social

259

Educagéo 136
Salde humana e servigos sociais 38
Artes, cultura, esporte e recreagao 6
Outras atividades de servigos 73
Servicos domésticos 230
Atividades mal especificadas 64
TOTAL 3.475

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra / 2013
(1) Refere-se & Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas Domiciliares 2.0.

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS E EMPREGOS SEGUNDO AS ATIVIDADES

ECONOMICAS
ATIVIDADES ECONOMICAS ESTABELECIMENTOS EMPREGOS
INDUSTRIA
Extracdo de Minerais 1 2
Industria de Transformacéao 15 259
Inddstria de produtos minerais néo
metélicos 7 174




Inddstria metallrgica 1 -
IndUstria da madeira e do mobiliario 4 74
IndUstria de produtos alimenticios,

de bebida e alcool etilico 3 11
CONSTRUCAO CIVIL 2 10
COMERCIO

Comeércio varejista 40 170
Comeércio atacadista - -
SERVICOS

InstituicBes de crédito, seguros e de

capitalizacao 1 2
Administradoras de imoveis, valores

mobiliarios, servicos técnicos

profissionais, auxiliar de atividade

econbmica 2 3
Transporte e comunicacdes 2 8
Servicos de alojamento, alimentacéo,

reparo, manutencao, radio difusao e

televisao 7 35
Servicos médicos, odontoldgicos e

veterinarios - -
Ensino - -
Administragdo publica direta e

indireta 2 263
AGROPECUARIA

Agricultura (silvicultura, criacéo de

animais, extracao vegetal e pesca) 75 111
TOTAL 176 1122

FONTE: IPARDES — MTE / RAIS / 2013




VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS BASICOS

RAMOS DE ATIVIDADES

VALOR (R$ 1.000,00)

Agropecuaria 28.575
Industria 6.958
Servicos 35.752
Total 71.285
FONTE: IBGE, IPARDES / 2012
VALOR ADICIONADO FISCAL
RAMOS DE ATIVIDADES VALOR (R$1,00)
Producao primaria 21.720.393
Industria - Total 15.066.912
Industria 12.252.503
Industria - Simples Nacional 2.814.409
Comércio e em Servicos - Total 6.805.847
Comércio e em Servicos 3.896.026
Comeércio - Simples Nacional 2.909.821
Recursos / Autos 11.809
TOTAL 43.604.961

FONTE: SEFA-PR /2013




PRODUTO E RENDA

PRODUTO INTERNO BRUTO (PIB) VALOR UNIDADE
Per Capita 11.032 R$ 1,00
A Precos Correntes 74.093 R$1.000,00

FONTE: IBGE, IPARDES /2012

< 3.4.1 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH-M)

Com relacdo ao IDH do municipio, o dado mais atual obtido corresponde ao

ano 2010. A tabela inserida na sequéncia apresenta este indice.

INFORMACAO INDICE (1) UNIDADE
indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) 0,655 -
IDHM - Longevidade 0,795 -
Esperanca de vida ao nascer 72,7 Anos
IDHM — Educacao 0,509 -
Escolaridade da populacao adulta 0,31 -
Fluxo escolar da populacdo jovem 0,64

(frequéncia escolar)

IDHM — Renda 0,695 -
Renda per capita 603,35 R$1,00
Classificacdo na unidade da federacao 351 -
Classificacdo nacional 3.008 -

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP /2010




< 3.4.2 HABITACAO

Os dados relacionados a habitacdo foram extraidos do IPARDES,

apresentando-se conforme demonstra as tabelas:
NUMERO DE DOMICILIOS
TIPO DE DOMICILIO URBANA RURAL TOTAL

Particulares (total) 1.268 1.264 2.532
Ocupados 1.137 934 2.071
N&o ocupados 131 330 461
Coletivos 4 - 4
Total 1.272 1.264 2.536

FONTE: IBGE — Censo Demogréfico — Dados da sinopse — 2010

NUMERO DE DOMICILIOS

CONDICAO DE OCUPACAO

NUMERO DE DOMICILIOS

Proprio 1.447
Alugado 215
Cedido 365
Outra condicao 40

FONTE: IBGE — Censo Demogréfico — Dados da amostra




% 3.4.3 PRODUCAO

No que se refere a producdo do municipio, foram obtidos alguns dados na
Secretaria Municipal de Agricultura Industria e Comércio de Sapopema, conforme as

tabelas apresentadas a seguir:

ESTABELECIMENTOS AGROPECUARIOS

ATIVIDADES ESTABELECIMENTOS AREA (ha)
ECONOMICAS
Lavoura temporaria 85 4.584
Horticultura e floricultura 11 43
Lavoura permanente 55 5.814

Producado de sementes,
mudas e outras formas de 1 -
propagacao vegetal

Pecuaria e criacdo de

571 42.246
outros animais
Producéo florestal de
florestas plantadas 16 304
Aquicultura 1 -
TOTAL 740 52.991

FONTE: IBGE - Censo Agropecuario



OCUPACAO DAS TERRAS

CONDICAO DO PRODUTOR | ESTABELECIMENTOS AREA (ha)
Proprietario 567 49.453
Assentado sem titulacao 143 2.745
definitiva

Arrendatario 14 661
Parceiro 1 -
Ocupante 13 93
Produtor sem area 2 -

FONTE: IPARDES, 2012 (IBGE - Censo Agropecuario)

Das culturas existentes no municipio, no que tange a cultura temporaria, a

soja tem destaque pela sua importancia econdmica e sua area de cultivo, ja na

cultura permanente destaca-se a producao do café, conforme pode ser observado

abaixo:

PRODUCAO AGRICOLA

REND.
PRODUTOS | AREA COLHIDA | PRODUCAO | MEDIO VALOR
TONELADAS | (kg/ha) (R$1.000,00)

CULTURA

TEMPORARIA

Amendoim 1 2 2.000 4
Arroz 167 351 2.102 234
Cana-de-acucar 200 14.000 70.000 804
Feijdo 85 65 765 184




Mandioca 4 80 20.000 28
Melancia 3 51 17.000 38
Milho 260 1.300 5.000 530
Soja 2.600 8.320 3.200 8.699
Trigo 450 1.080 2.400 810
CULTURA

PERMANENTE

Banana 2 50 25.000 13
Café 190 262 1.379 1.179
Laranja 10 150 15.000 75
Liméo 2 34 17.000 17
Maracuja 2 24 12.000 18
Péssego 2 15 7.500 18
Tangerina 2 34 17.000 14

FONTE: IPARDES, 2014 (IBGE - Produc¢éo Agricola Municipal)

No que se refere a pecuaria e avicultura, os dados abaixo ddo uma ideia do

rebanho existente no municipio.

EFETIVO DE PECUARIA E AVES

EFETIVO NUMERO DE ANIMAIS
Rebanho de bovinos 60.500
Rebanho de equinos 1.500
Galinaceo — total 16.300
Galinhas 4.500
Rebanho de ovinos 1.000
Rebanho de suinos — total 1.670
Matrizes de suinos 350




Rebanho de bubalinos 242
Rebanho de caprino 200
Rebanho de ovinos tosquiados 500
Rebanho de vacas ordenhadas 10.000

FONTE: IPARDES (IBGE - Producgé&o da Pecuaria Municipal) /2014

Mediante o rebanho destacado acima, 0 municipio gerou 0s seguintes

produtos:
PRODUCAO DE ORIGEM ANIMAL
PRODUTOS VALOR (R$1.000,00) PRODUCAO UE
Casulos do bicho-da-seda - - kg
L& 5 1.000 Kg
Leite 12.350 13.000 mil litros
Mel de abelha 65 13.000 Kg
Ovos de galinha 105 42 mil dz

FONTE: IPARDES, 2013 (IBGE - Produc¢éo da Pecuaria Municipal).

3.5 Aspectos Culturais

Sapopema ndo possui uma secretaria prépria para a cultura, ela esta
vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo. Na éarea cultural, atualmente o
municipio consta com apenas uma Biblioteca Municipal que presta servi¢cos publicos

e gratuitos de livre acesso a leitura e a informacgéo.

Também é disponibilizado nesta biblioteca o telecentro, o qual tem o objetivo

de proporcionar o0 uso das tecnologias computacionais para favorecer
desenvolvimento comunitario, econdmico, educacional e social da populacdo em
geral.

Por ndo termos um centro cultural, a secretaria utiliza os espacos das
escolas da rede ou os espacos publicos para o desenvolvimento dos eventos

culturais realizados no municipio.



Vale ressaltar, que nossa cultura esta voltada ao tradicionalismo gaucho,
tendo como valores o resgate e a preservacdo das nossas raizes culturais. As
manifestagbes culturais acontecem com maior relevancia na area da danca

tradicionalista e folclérica (festas juninas).

Os eventos culturais mais significativos do municipio realizam-se no més de
setembro, durante a Comemoracdo do Aniversario do Municipio — Festa das
Regides, com varios eventos culturais, barracas de comidas tipicas, desfile civico,
cavalgada e apresentacfes artisticas realizadas pelos alunos das escolas municipais

e estaduais.

No calendario das festas religiosas destacam-se: a festa de Sao Sebastido e

a festa da padroeira do municipio Sant’ana.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura almeja para os proximos 10
(dez) anos obter um museu cultural, utilizando os espacgos disponiveis junto a
biblioteca municipal; ampliacdo do acervo da biblioteca publica, realizacdo da
biblioteca itinerante e elaborar um calendario proprio para os eventos culturais

realizados no ambito municipal.

3.6 Aspectos Esportivos

O Municipio de Sapopema, através do decreto 30/15 de 20 de fevereiro de
2015 criou a Secretaria Municipal de Esportes que antes estava vinculada a

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Hoje a Secretaria M. de Esporte disponibiliza, para a realizacdo das praticas
esportivas, de um ginasio de esportes, um campo de futebol e de duas quadras
cobertas na zona rural, localizadas uma no distrito do Lambari e outra no distrito da
Vida Nova.

As atividades esportivas mais praticadas estdo voltadas para o futebol de

campo e futebol de salao.

A Secretaria de Esporte, desde sua instituicdo, vem planejando desenvolver
novas modalidades de esportes no municipio, buscando parcerias com a Secretaria

de Educacéo e Cultura e também com o CRAS.



No ambito escolar, as escolas municipais participarao pela primeira vez das
Olimpiadas Municipais conforme calendério escolar 2015, o qual se realizara no més

de agosto.

3.7 Aspectos Educacionais

% 3.7.1 SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A rede Municipal de Educacdo de Sapopema € jurisdicionada ao Nucleo
Regional de Ensino de Telémaco Borba — NRE, tendo como func¢éo divulgar e zelar
pelo cumprimento da legislagdo, regulamentos, normas e diretrizes relativos a
educacdo e servicos administrativos e pedagdégicos, representando oficialmente a
Secretaria de Estado da Educacdo perante as autoridades, 6rgdos federais,
estaduais e municipais. Também interage com o0s gestores das unidades escolares e

articula parcerias com a comunidade.

A partir da Constituicdo de 1988, os municipios foram legitimamente
reconhecidos como entidades autbnomas. Estados e municipios sdo agora entes
federados, sdo auto administrados. “Nao possuem, entretanto, a liberdade total, isto
€, ndo sao soberanos, pois estdo submetidos ao aparato das normas da Unido e da
Unidade da Federacéo a que pertencem.” (ROMAO, 2010, p.28).

Por isso, reitera Boaventura (1997, p. 255): “A Constituicdo da Republica de
1988 coloca o municipio como sistema de ensino ao lado da Unido, Estados e
Distrito Federal. Incontestavelmente, do ponto de vista educacional, foi uma das
maiores inovagdes possibilitarem a esfera do poder local o estabelecimento de

normas pedagodgicas”.

% 3.7.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura foi criada em 15 de dezembro
de 1964, pela Lei Municipal n° 54/64. De acordo com a lei esta secretaria tem como
principais atribuicdes: executar o Plano Municipal de Educacéo, manter a Biblioteca
Municipal e estimular a formular e coordenar a politica municipal de educacgéo e

supervisionar sua execucado has instituicbes que compdem sua area de



competéncia. Também faz parte de suas atribuicbes garantir igualdade de condicdes
para 0 acesso e a permanéncia na escola, assegurar aos alunos da zona rural do
Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar e estabelecer
mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal. Além disso,
valorizar os profissionais da educacdo, garantindo-lhes planos de carreira

especificos dentro do servigo publico municipal.

Atribuicdo basica da Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com a LEI
Municipal N°. 768/2011.:

Secretario (a):

a) Organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder

publico ligado a educagdo municipal;

b) Implementar uma politica cultural com a finalidade de aprofundar a consciéncia da
populacdo sobre o patriménio cultural e estimular a producdo e o enriquecimento

das manifestacdes culturais;

c) Promover a criacdo e manutencao de espacos culturais devidamente equipados e

a valorizacao dos profissionais da producao e da difuséo cultural;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas

como de sua atribuicdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua éarea de
atuacao e competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia

do servigo publico.

f) Interagir com os demais 6rgéos integrantes da administragdo municipal no sentido
da harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e

dos investimentos publicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e érgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmoniza¢do, complementacéo e integracao de

esforcos na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.



Diretor (a) do Departamento de Educacéao:

a) Propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo

com as diretrizes e 0s objetivos estabelecidos pela legislacdo superior de educacao;

b) Dirigir o planejamento e a execucao de atividades administrativo-pedagdgicas das

unidades escolares municipais;

c) Verificar as condi¢bes para a autorizacédo e funcionamento dos estabelecimentos

de educacéo, quando solicitado pelo conselho Municipal de Educacéo;

d) Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educacdo quanto ao

cumprimento de suas propostas;
e) Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) Propor a capacitacdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e
atualizacao de pessoal docente, técnico e administrativo dos 6rgéos e das unidades

de ensino municipais;

g) Garantir a integracdo do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o

cumprimento das normas legais e das determinacdes dos 6rgaos superiores;

h) Incumbir-se da divulgac@o do cronograma de matriculas e inscricdes do aluno da

rede municipal de ensino;

i) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Secretario (a)

Municipal de Educacéo;
j) Apresentar ao Prefeito, relatério anual de sua gestédo na Diretoria;
[) Planejar, organizar e coordenar pessoas, equipes de trabalho e recursos materiais;

m) Emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos

submetidos a sua decisao ou apreciacgao;

n) Promover reunides periédicas de orientagdo entre os diferentes niveis

hierarquicos do Departamento;



Diretor do Departamento de Cultura:
a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

b) Coordenar o planejamento e a execucdo de atividades culturais no ambito

municipal;

c) Programar o calendario anual dos eventos permanentes e ndo permanentes do
Municipio, promovendo cursos de ensino, pesquisa e extensdo, seminarios
tematicos, simposios e palestras, em consonancia com os coordenadores dos

grupos de trabalho e de nucleos regionais;
d) Promover atualizacdo e a valorizacao do histérico do municipio;

e) Incentivar os eventos e as manifestagcdes folcloricas, tipicas, tradicionais,

artisticas e culturais do Municipio;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva
Secretaria, promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a
consecucdo dos resultados programados, promover andlises de desempenho e
estabelecer medidas de racionalidade na administragéo;

g) Apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

h) Assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu

Departamento;

i) Exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao

Departamento, através de orientacdo, coordenacéo, controle e avaliacéo;

J) Apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado,

relatorio analitico e critico da atuacao do Departamento;

[) Promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos

do Departamento.



% 3.7.3 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Conselho Municipal de Educagédo — CME foi criado sob a Lei Municipal n®
574/2005, de 25 de outubro de 2005. Orgédo colegiado, de carater permanente,
autbnomo e harménico com o poder Publico Municipal, com funcdes consultiva,
fiscalizadora, mobilizadora e de controle social, de forma a assegurar a participagéo
da sociedade na gestédo da educacao municipal.

E constituido por 9 ( nove ) membros representantes de diversos segmentos
da comunidade, sendo pessoas comprometidas com a educacédo do municipio e que

procuram a melhoria continua da mesma, sendo assim composta:

Do Poder Executivo

» O (a) Titular da Secretaria de Educacéo e Cultura;

O (a) Diretor (a) de Ensino do Municipio;

= Um representante dos Diretores de escolas de Ensino Publico
Municipal.

» Representantes da Comunidade Escolar:

» Dois representantes do Magistério Publico Municipal;

» Um representante do magistério Publico Estadual.

» Representantes da Sociedade Civil:

» Dois representantes dos Circulos de Pais e Mestres das Escolas
Municipais e/ou Estaduais;

= Um representante do Conselho Tutelar do Municipio.

Os membros do CME terdo mandato de 02 anos, permitida uma reconducéo.
Sua Diretoria € composta de um presidente, um vice-presidente e um secretario,

escolhidos entre os membros que o compdem.

Ao CME compete:

» a coordenacdo do processo de definicdo de politicas e diretrizes
municipais de educacéo;

» participagdo na discussdao do Plano de Educacgédo para ambito do
Municipio;



» acompanhamento, controle e avaliacdo de planos, programas e
projetos em nivel municipal;

= acompanhamento e controle da aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacao;

» deliberacdo sobre criacdo, autorizacdo e credenciamento de novas
escolas, anos e cursos a serem mantidos pelo municipio, entre outras

atribuicoes.

% 3.7.4 CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE

O Conselho de Alimentacédo Escolar — CAE foi criado sob a Lei Municipal n®
442/2000, de 24 de outubro de 2000. Orgdo colegiado, de carater fiscalizador,
permanente e deliberativo. Tem o objetivo de fiscalizar a aplicacdo de recursos

destinados & merenda escolar no municipio.

Este conselho é composto por membros titulares e suplentes representantes

das seguintes categorias:

Poder executivo (1 titular + 1 Suplente);

Professores, alunos ou trabalhadores da area de educacéo (2 titulares + 2
suplentes);

Pais de alunos (2 titulares + 2 suplentes);

Sociedade Civil (2 titulares + 2 suplentes).

% 3.7.5 CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB

O Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB - foi criado pela Emenda
Constitucional n® 53/2006 e regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto
n° 6.253/2007, em substituicdo ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - Fundef, que vigorou de 1998 a
2006.

No municipio de Sapopema o FUNDEB foi criado através da Lei n® 625/2007
e posteriormente foi alterada sob a Lei n® 743/2010, adequando-se ao Art. 24°, § 1°

da Lei Federal 11.494/2007 e das outras providéncias.



O conselho é constituido por 11 (onze) membros titulares, acompanhados de
seus respectivos suplentes conforme representacdo e indicacdo a seguir

discriminadas:

e 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo 1 (um) da
Secretaria de Educacéao;

e 1 (um) representante dos professores das escolas publicas municipais
de educacéo basica,

e 1 (um) representante dos diretores das escolas publicas municipais;

e 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das
escolas publicas municipais;

¢ 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacao basica publica
municipal;

e 2 (dois) representantes dos estudantes da educacao basica publica
municipal;

e 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

e 1 (um) representante do Conselho Tutelar.

Os representantes dos professores, diretores, servidores técnico-
administrativo, pais, alunos devem ser indicados, em seus pares, pelos respectivos
segmentos, através de processo eletivo organizado, que serd regulamentado
através de Decreto. Nao havendo estudantes emancipados ou maiores de idade,
este segmento nado integrard o O6rgdo colegiado, sendo que nesta hipdtese, o

Conselho funcionara com 9 (nove) membros.

Realizadas as indicagbes, o Prefeito, através de ato proprio, fard as
designacdes para o exercicio das fun¢des de conselheiro. O mandato dos membros
do conselho sera de dois anos, permitida uma unica reconducdo para o mandato

subsequente por apenas uma vez, sendo que 0s mesmos nao serao remunerados.

Compete ao Conselho:

I. acompanhar e controlar a reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do
fundo;
Il. supervisionar a realizacdo do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta

orcamentaria anual do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer



para o regular e tempestivo tratamento e encaminhamento dos dados

estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizacdo do FUNDEB;

lll. examinar os registros contdbeis e demonstrativos gerenciais mensais e

atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

IV. emitir parecer sobre as prestacbes de contas dos recursos do Fundo, que

deverao ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — O parecer no inciso IV deste artigo integrard a prestacdo de

contas do Poder executivo, devendo ser entregue a Administracdo Municipal com,

no minimo, 30 dias de antecedéncia da data final de sua apresentacao.

% 3.7.6 REDE ESCOLAR

A rede escolar de Sapopema € composta com as seguintes instituicdes de ensino:

VI.

VII.

VIII.

Ambito Municipal

CMEI Helena Maciel de Melo — Creche e Educagao Infantil

Escola Municipal Professora Maria Elias Fadel - E F (1° ao 5° ano);

Escola Municipal do Campo Elizabeth Guerreiro Oliveira — Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

Escola Municipal do Campo Jonas Buachak — Educacédo Infantil e
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

Escola Municipal do Campo Nossa Senhora Aparecida — Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

Escola Municipal do Campo Olavo Bilac — Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano);

Escola Municipal do Campo Ovidio Nunes Moreira — Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

Escola Professora Anadir Mainardes da Costa — Educacgao Infantil,

Ensino Fundamental na Modalidade de Educacéo Especial.

Ambito Estadual

Colégio Estadual Sapopema — Ensino Fundamental, Médio, Normal e

Profissional;



Il. Colégio Estadual do Campo Professora Anadir Mainardes da Costa —

Ensino Fundamental e Médio.

Il Colégio Estadual do Campo Efigénia de Paula Luz — E.F.M.

V. Casa Familiar Rural Pe. Sasaki — Curso Técnico e Agropecuario

Integrado ao Ensino Médio.

Na area dos recursos humanos serdo constatados o niumero de pessoas

responsavel por cada setor educacional, conforme evidenciados nas tabelas que

seguem.
RECURSOS HUMANOS
Escolas Gestor | Coordenador | Docentes Servicos Estagiarios
Escolar | Pedagdgico Gerais
CMEI
Helena Maciel 1 1 13 4 10
de Melo
Escola M.
Elizabeth G. - 1 2 2 1
Oliveira
Escola M.
Jonas Buachak - 1 4 1 2
Escola M.
Profa. Maria 1 1 17 4 5
Elias Fadel
Escola M.
Nossa Senhora 1 1 4 2 2
Aparecida
Escola M.
Olavo Bilac 1 1 19 4 4
Escola M.
Ovidio Nunes - 1 2 1 1
Moreira

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015




OUTROS

Secretéria Administrativo | Bibliotecaria | Coordenador | Psicéloga | Motoristas
de Educacao Pedagdgico Transporte
EJA Escolar
1 4 2 1 11

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 2015

A tabela a seguir demonstrard todos o0s materiais e equipamentos

disponibilizados nas escolas da rede municipal de ensino.

RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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FONTE: CENSO ESCOLAR 2014




DIAGNOSTICO EDUCACIONAL - SAPOPEMA

“Se metade do orgamento dos gastos militares no mundo
fosse investido na educacdo, 0s generais se tornariam
jardineiros; os policiais, poetas; os psiquiatras, musicos.
A violéncia, a fome, o medo, o terrorismo e 0s problemas
emocionais estariam nas paginas dos dicionarios e néo
nos nas paginas da vida”.

Augusto Cury (2003, p.157)



DIAGNOSTICO EDUCACIONAL - SAPOPEMA

4.1 Diagnostico Educacional

Neste diagndéstico sera apresentado, respectivamente, os dados estatisticos

referentes a evolugcdo das matriculas na rede municipal de ensino no periodo de

2010 a 2014.
EDUCA(;AO INFANTIL — CRECHE

Periodo Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas

Integral 2010 2011 2012 2013 2014
Bercgario 22 16 18 21 18
Maternal | 26 26 21 22 18
Maternal Il 39 26 26 23 27
TOTAL 87 alunos 68 alunos 65 alunos 66 alunos 63 alunos
FONTE: PLATAFORMA SERE

EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

PERIODO MATRICULAS | MATRICULAS | MATRICULAS | MATRICULAS | MATRICULAS

PARCIAL 2010 2011 2012 2013 2014
Pré-escola 43 34 30 62 79
12 etapa
Pré-escola 87 104 103 69 92
22 etapa
TOTAL 130 alunos | 138 alunos 133 alunos | 131 alunos | 171 alunos

FONTE: PLATAFORMA SERE




ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS iniciais Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
(1° ao 5° ano) 2010 2011 2012 2013 2014
Escolas
Municipais 574 568 609 600 556
Total de alunos 574 568 609 600 556
FONTE: PLATAFORMA SERE- 2015
ENSINO FUNDAMENTAL
Anos Finais Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
(6° ao 9° ano) 2010 2011 2012 2013 2014
Colégio Estadual 457 406 320 308 294
Sapopema
Colégio Est. do
Campo Prof2.
Anadir M. Costa 35 31 33 29 27
Colégio Est. do 120 103 79 64 63
Campo Efigénia
de Paula Luz
Total de alunos 612 540 432 401 384
FONTE: PLATAFORMA SERE - 2015
ENSINO MEDIO
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — ESTADUAL
Instituicbes de Ensino Matriculas | Matriculas | Matricula | Matriculas Matriculas
2010 2011 s 2012 2013 2014
Colégio Estadual 178 192 166 165 167
Sapopema
Colégio Est. do Campo 42 31 27 37 33
Profa. Anadir M. Costa
Colégio Est. do Campo 50 61 55 47 46
Efigénia de Paula Luz
Total de alunos 270 284 248 249 246

FONTE: PLATAFORMA SERE - 2015




EDUCACAO ESPECIAL

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — ESTADUAL

Instituicdo de Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
Ensino/ano 2010 2011 2012 2013 2014
APAE 90 76 76 79 75
Total de alunos 90 76 76 79 75
FONTE: PLATAFORMA SERE - 2015
EDUCAC}AO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — MUNICIPAL E ESTADUAL
Nivel Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
2010 2011 2012 2013 2014
E.F. EJA FASE | 10 20 19 09 08
E.F .EJA FASE Il 43 28 32 39 35
EJA MEDIO 42 25 35 28 26
TOTAL /ALUNOS 95 73 86 76 69
FONTE: PLATAFORMA SERE
EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Nivel Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas | Matriculas
2010 2011 2012 2013 2014
Magistério 97 108 113 102 52
Técnico 53 50 51 60 61
Agropecuario
Total de alunos 160 158 164 162 113

FONTE: PLATAFORMA SERE




4.1.1 PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa

O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa é um compromisso
formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até os oito

anos de idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental.

O MEC tem incentivado que as propostas de formag&do continuada de
professores alfabetizadores se associem a materiais de apoio a pratica docente,
como os livros do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) ou materiais
produzidos como recursos educacionais abertos pelas Secretarias de Educacdo em
parceria com IES, conforme deliberacdo do Comité.

Em busca de melhores resultados educacionais, o0s professores
alfabetizadores do municipio de Sapopema participam de capacitacdo através do
PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa, um compromisso formal
assumido pela Secretaria Municipal de Educacéo e o Governo Federal, com o foco
de alfabetizar todas as criancas em lingua portuguesa e em matematica até o final
do terceiro ano, tendo o objetivo de elevar os indices de alfabetizacdo dos

estudantes do Ensino Fundamental.

As acbes do Pacto sdo um conjunto integrado de programas, materiais e
referéncias curriculares e pedagogicas que contribuem e facilitam nos

planejamentos escolares dos professores e na pratica em sala de aula.

Na tabela abaixo sera possivel evidenciar a formacdo do PNAIC da rede

municipal de Sapopema.

PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

ANO ALUNOS ATENDIDOS PROFESSORES CAPACITADOS
2013 332 21
2014 327 16

FONTE: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura de Sapopema




4.1.2 IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) combina dois
indicadores usualmente utilizados para monitorar nosso sistema de ensino:
indicadores de fluxo (promocao, repeténcia e evasdo) e pontuacdes, em exames
padronizados, obtidas por estudantes ao final de determinada etapa do sistema de

ensino (5° e 9° ano do ensino fundamental e 3° ano do ensino médio).

OBJETIVO

e Mostrar as condi¢gdes do ensino no Brasil, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
determinando o prazo e a forma de como chegar.

o Detectar escolas e/ou redes de ensino cujos alunos apresentem baixa
performance em termos de rendimento e proficiéncia;

e Monitorar a evolucdo temporal do desempenho dos alunos dessas escolas

e/ou redes de ensino;

Foi fixada a média 6,0 para ser atingida até 2022, utilizando a metodologia do
IDEB como base, observando que esta média foi atingida pelos 20 paises melhores

colocados no ranking mundial.

CALCULO DO IDEB

e Utiliza 0 ano do exame (Saeb ou Prova Brasil) e Censo Escolar;

e Meédia da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica;

¢ Indicador de rendimento, baseado na taxa de aprovacdo da etapa de ensino
dos alunos da Unidade Educativa (Ensino Fundamental e Médio).

Conforme a tabela abaixo, observa-se que o IDEB da rede municipal -
Ensino Fundamental anos iniciais - foi acima da meta projetada para 2013, atingindo
a média nacional estabelecida. J& no Ensino Fundamental anos finais da rede
estadual, o IDEB baixou, ndo conseguindo alcancar a meta projetada para 2013 e

tampouco atingiu a média nacional.



BRASIL

TABELA DEMONSTRATIVA

IDEB OBSERVADO

METAS PROJETADAS

IDEB

2005

2007

2009

2011

2013

2013

2015 | 2017 | 2019

2021

E.F.
Anos

Iniciais

3.8

4.2

4.6

5.0

5.2

4.9

4.2 4.6 4.9

6.0

E.F.
Anos
Finais

3.5

3.8

4.0

4.1

4.2

4.4

3.7 3.9 4.4

55

Ensino
Médio

3.4

3.5

3.6

3.7

3.7

3.9

3.5 3.7 3.9

5.2

PARANA

E.F.
Anos

Iniciais

5.0

5.2

5.2

5.2

6.2

6.0

6.2 6.5 6.7

6.9

E.F.
Anos
Finais

3.3

4.0

4.1

4.0

4.1

4.2

4.5 4.8 51

5.3

Ensino
Médio

3.3

3.7

3.9

3.7

3.4

3.9

4.2 4.6 4.9

51

SAPOPEMA

E.F.
Anos

Iniciais

3.9

3.8

4.2

4.1

5.2

5.0

5.2 55 5.8

6.1

E.F.
Anos

Finais

2.3

3.6

3.7

3.6

3.3

3.6

4.0 4.3 4.6

4.8

FONTE: MEC / INEP




4.1.3 Taxa de Escolarizagcéo

A taxa de escolarizacdo liquida indica o percentual da populacdo em

determinada faixa etaria, que se encontra matriculada no nivel de ensino adequado

a sua idade.
ENSINO FUNDAMENTAL

ANO/2000 TAXA LIQUIDA
BRASIL 94,3
SUL 95,6
PARANA 94,2
SAPOPEMA 93,58
FONTE: MEC / INEP / IBGE

ENSINO MEDIO

ANO/2000 TAXA LIQUIDA
BRASIL 33,3
SUL 47,1
PARANA 49,8
SAPOPEMA 44,89

FONTE: MEC / INEP / IBGE

As taxas de rendimento educacional serdo demonstradas através das

tabelas abaixo, permitindo avaliar a produtividade do sistema educacional em cada

série e nivel de ensino. Este indicador pode ser considerado como taxa de sucesso

Ou insucesso gque o sistema obteve durante o ano.




RENDIMENTO EDUCACIONAL

TIPO DE ENSINO APROVAC}AO (%) REPROVACAO ABANDONO
(%) (%)

FUNDAMENTAL 85,1 12,3 2,6

ANoS iniciais 5,3 0,4

(1° a 5° ano) 94,3

Anos finais 71,8 22,2 6,0

(6° a 9° ano)

MEDIO 84,8 9,2 6,0

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR - 2013
NOTA: Taxas calculadas pelo INEP.

Uma das principais consequéncias da distor¢cdo idade-série é o baixo

desempenho dos alunos em atraso escolar quando comparados aos alunos

regulares, o que pode ser evidenciado pelos resultados inferiores aos esperados nas

avaliagbes nacionais do Ensino Fundamental. A tabela abaixo evidenciara esse

indice em nosso municipio.

DISTORCAO IDADE SERIE

TIPO DE ENSINO TAXA (%)
FUNDAMENTAL 26,5
Anos iniciais (1° a 5° ano)

18,3
Anos finais (6° a 9° ano)

37,7
MEDIO 33,2

FONTE: MEC/INEP, SEED-PR — 2014




ANALFABETISMO
FAIXA ETARIA (anos) TAXA %
De 15 ou mais 16,97
De 15a 19 2,78
De 20a 24 2,31
De 25a 29 5,99
De 30 39 10,65
De 40 a 49 19,19
De 50 e mais 35,07

FONTE: IPARDES, 2010 (IBGE - Censo Demografico)

4.1.4 Recursos Aplicados na Educacéao

Serédo demonstrados nas tabelas que seguem 0s recursos anuais aplicados

na educacdo de Sapopema, nos ultimos cinco anos.

RECEITAS E DESPESAS - FUNDEB

Saldo Saldo
: Repasse Aplic. | Despesas executada Outras para
anterior .
Ano outras FUNDEB | Financ. |empenhada professor| despesas | executar
d Magistério minima |empenhadas| préximo
espesas
60% ano
2010 423,27|1.652.651,83|1.161,54| 992.739,5860,03% | 658.637,41| 2.859,65
2011| 2.859,65|1.779.253,73|6.204,08|1.073.308,89 |60,11% | 714.210,84 797,73
2012 797,73|1.844.368,51|1.977,71|1.108.016,22 |60,01% | 738.947,90 179,83
2013 179,83|2.254.888,00|5.351,92|1.485.895,48 | 65,74% | 691.339,22|83.185,05
2014 | 83.185,05|2.472.539,38|7.156,62|1.755.544,41|71,00% | 807.297,97 38,67

FONTE: Prefeitura Municipal de Sapopema — Setor de Contabilidade / 2014




RECEITAS E DESPESAS - SALARIO EDUCACAO

Repasse Aplicacdo | Despesas Saldo para
Saldo . s

Ano anterior salario executar préximo

educacgéao Financeira | executadas ano

2010 1.040,63 140.300,58 0,00 128.064,67 13.276,54
2011 13.276,54 156.751,67 556,01| 170.026,31 557,91
2012 557,91 172.962,20 583,12| 173.632,69 470,54
2013 470,54 203.802,45 1.057,76| 141.292,86 64.037,89
2014 64.037,89 210.127,76 1.323,07| 274.746,29 742,43

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema — Setor de Contabilidade /2014

RECEITAS E DESPESA - MERENDA ESCOLAR
Saldo Repasse Aplic. | Despesas Saldo para Agricultura
Ano : merenda . executar -
anterior Financ | executada . familiar
escolar préximo ano %
4.405,89 61.920,00 0,00| 59.803,99 6.521,90 16,89%

2010
2011 6.521,90 55.320,00| 133,56| 61.380,88 594,58 20,28%
2012 594,58 57.338,78 37,45| 57.201,88 768,93 25,11%
2013 768,93 68.800,00| 124,38| 62.616,53 7.076,78 26,56%
2014 7.076,78 64.692,00| 686,85| 71.734,24 721,39 43,05%

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema — Setor de Contabilidade / 2014




RECEITAS E DESPESAS - PNATE

ANoO Sald.o Repasse Aplic. Despesas Saldo para executar
anterior pnate Financ executada préximo ano
2010 7.459,22 114.273,60 0,00 115.198,13 6.534,69
2011 6.534,69 115.678,08| 679,57 111.240,18 11.652,16
2012 11.652,16 109.807,60| 280,56 121.727,08 13,24
2013 13,24 97.550,00| 353,11 97.870,24 46,11
2014 46,11 79.787,84| 577,96 80.351,61 60,30

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema — Setor de Contabilidade / 2014

RECEITAS E DESPESAS - TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL - PETE

A Saldo Repasse Aplic. Despesas | Saldo para executar
no . ) ;.
anterior Pete Financ executada préximo ano

2010 483,42 90.234,08 42294 89.205,47 1.934,97
2011 1.934,97| 147.416,72| 1.757,33| 122.615,28 28.493,74
2012 28.493,74| 192.257,61| 1.643,13| 222.394,48 0,00
2013 0,00 188.412,44 485,16| 188.897,60 0,00
2014 0,00 213.405,93 758,25| 213.667,20 496,98

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema — Setor de Contabilidade / 2014




ANO DESPESA PARA FINS DE MINIMO DE 25% RECEITA DE
LIMITE IMPOSTOS
2010 2.031.727,92 27,81%
2011 2.299.299,32 26,47%
2012 2.703.668,11 28,82%
2013 2.676.300,55 25,67%
2014 2.947.277,84 25,89%
FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema - Setor de Contabilidade / 2014
PERCENTUAL DE VARIACAO
NIVEL / VARIACAO | VARIACAO VARIACAO VARIACAO
MODALIDADE 2010/2011 | 2011/2012 2012/2013 2013/2014
E.F. ANOS INICIAIS -20,07% 23,06% 9,33% 23,21%
E.F. EJA —FASE | 324,54% 42,05% 1,51% 1,70%
E.F. ED. ESPECIAL 100,00% - 380,06% 275,34% 290,72%
ED. INFANTIL 609,11% - 16,33% - 51,30% 104,28%
ED. SUPERIOR - - 100,00% 27,72%

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema

-Setor de Contabilidade / 2014

CUSTO ALUNO
NiVEL/ MODALIDADE | REPASSE N° de ALUNOS VALOR GASTO
POR ALUNO
E.F. ANOS INICIAIS 4.473.841,81 597 7.493,87
E.F. EJA-FASE | 57.844,25 8 7.230,53
E.F. ED. ESPECIAL 109.105,60 51 2.139,33
ED. INFANTIL 526.004,06 186 2.827,98
ED. SUPERIOR 52.300,00 - -

FONTE: Prefeitura municipal de Sapopema - Setor de Contabilidade / 2014




EDUCACAO INFANTIL

“Que a crianca corra, se divirta, caia cem vezes por dia,
tanto melhor, aprendera mais cedo a se levantar”.

Jean-Jacques Rousseau



5. EIXOS TEMATICOS:

5.1 Educacéao Infantil

A conquista do direito a Educacgdo Infantil - ElI - é fruto de numerosos
debates e movimentos sociais realizados nas ultimas décadas, com a finalidade de

subsidiar e contribuir para a definicdo de politicas publicas voltadas a crianca.

E sob este prisma que a El congrega a educacéo e o cuidado com a crianca
pequena, de forma indissociavel, reconhecendo e respeitando-a como um sujeito de
direitos e consolidando a infancia como uma etapa essencial do desenvolvimento

humano.

Conforme determina a Constituicdo Federal/1988, Art. 208, a El € um direito
social das criancas e suas familias e um dever do Estado. Em consonéancia, a Lei n°
a Lei n° 12.796, que altera a LDB n. 9394/96, determina que a oferta deste nivel de
ensino seja competéncia dos municipios, devendo ser realizada em creches para as

criancas de 0 a 3 anos e em pré-escolas para as criancas de 4 a 6 anos.

Definida como a primeira etapa da educacdo basica, a El tem como
finalidade promover o desenvolvimento integral da crianga, ou seja, 0

desenvolvimento em seu aspecto fisico, psicoldgico, intelectual e social.

Responséaveis por promover este desenvolvimento, as creches e as pré-
escolas constituem espacos privilegiados para conhecer e explorar o mundo, brincar,
fantasiar, ter acesso ao conhecimento produzido pela humanidade e a diferentes
fontes de informacéo, a organizacao coletiva do tempo e do espaco, a convivéncia

social, a descobertas e trocas de experiéncias.

Mesmo ndo sendo obrigatéria, a El revela-se fundamental para o
desenvolvimento das criancas, sendo sua oferta de competéncia dos municipios
juntamente com o EF, que ndo pode atender aos demais niveis de ensino enquanto

a demanda destes nao estiver totalmente atendida.

Para tanto, as instituicbes devem organizar coletivamente seu Projeto

Politico Pedagdgico subsidiando-o no conhecimento da realidade em que se



inserem e explicitando as estratégias e acdes a serem realizadas em curto, médio e

longo prazo, visando a superacao das dificuldades existentes e a melhoria da
qualidade da educacgéo.

5.1.1 DIRETRIZES

e A oferta de educacao para as criancas de 0 a 6 anos e o cuidado com elas,
no municipio, € de responsabilidade do setor educacional, cabendo as redes
de ensino a ampliacdo da estrutura fisica e dos recursos humanos, para o

aumento progressivo do atendimento em turno integral e /ou parcial.

e A Politica de Educacédo Infantil, no municipio, deve se articular as politicas de
Saude, Assisténcia Social, Justica, Direitos Humanos, Cultura e Diversidade,
bem como aos foruns de Educacédo Infantil e as organizacdes da sociedade
civil, viabilizando uma educacao infantil publica de qualidade, socialmente

referenciada.

e Aos profissionais da educacdo infantil, deve-se garantir a qualidade das
condi¢Oes de trabalho e programas de formacéo continuada.

e A qualidade na Educacdo Infantii deve ser assegurada por meio do
estabelecimento de parametros de qualidade, que oferecam subsidios para

sistemas de acompanhamento, supervisdo e autoriza¢ao de funcionamento.

e O processo pedagdgico na Educacédo Infantil deve considerar as criangas em
sua totalidade, observando suas especificidades e garantindo-lhes o direito: a
brincadeira; a atencéo individual, a um ambiente aconchegante, seguro e
estimulante; ao contato com a natureza; a higiene e a saude; a uma
alimentacdo sadia; a desenvolver sua curiosidade, imaginacédo e capacidade
de expressdo; ao movimento em espacos amplos; a protecdo, ao afeto e a
amizade; a expressar seus sentimentos; a uma especial atencdo durante o

periodo de adaptacdol/insercdo a creche; a desenvolver sua identidade

cultural, racial e religiosa.



As propostas pedagdégicas na Educacao Infantil devem respeitar os principios
Eticos da Autonomia, da Responsabilidade, da Solidariedade e do Respeito
ao Bem Comum; os principios Politicos dos Direitos e Deveres de Cidadania,
do Exercicio da Criticidade e do Respeito a Ordem Democratica, e, também,
0s principios Estéticos da Sensibilidade, da Criatividade, da Ludicidade e da

Diversidade de Manifestacdes Artisticas Culturais.

A politica de Educacao Infantil deve articular-se com os demais niveis e

modalidades de ensino, garantindo a integracéo entre eles.

Também no intuito de primar pela qualidade da ElI do municipio, é essencial
que as instituicdes constituam um ambiente de gestdo democratica e tenham
asseguradas condicdes para a efetivacdo da interagdo escola-comunidade,
bem como respeitada a vinculacdo constitucional de recursos financeiros e

garantidas suas fontes especificas.

5.1.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1
Meta
NE Educacao Infantil
Universalizar, até 2016, a educacgéao infantil na pré-escola para as criancas
1 de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéao

infantil em creche, de forma a atender, no minimo, 75% (setenta e cinco
por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS DA META 1

NO

Educacao Infantil




11

Levantar a demanda de criancas de 0 a 3 anos e de 4 e 5 anos de idade
ainda ndo matriculadas na rede publica de ensino, visando a ampliacdo da
rede fisica escolar, dentro dos padrbes de qualidade, atendendo as
especificidades dessas etapas de ensino e suas diversidades, no sentido

de garantir vagas em escolas proximas as residéncias dos estudantes.

1.2

Construir, reformar, ampliar e regulamentar creches e pré-escolas, com
recursos proprios ou em parceria com o FNDE, respeitando as normas de
acessibilidade, ludicidade e os aspectos culturais e regionais, tendo em
vista a ampliacdo em 75% do atendimento de criancas de 0 a 3 anos em
tempo integral e a universalizagdo do atendimento de criangas de 4 e 5

anos em tempo parcial.

1.3

Garantir a manutencéo e a preservacao da estrutura fisica e do patrimoénio

material das escolas da educagao infantil.

1.4

Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos
educativos e outros materiais pedagogicos acessiveis nas escolas da
educacao infantil, considerando as especificidades das faixas etarias e as
diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizagéo e efetivacéo
do brincar nas praticas escolares, durante o processo de constru¢do do

conhecimento das criangas.

15

Garantir o nimero de matriculas sala de aula para esta etapa de ensino,
dentro da relagdo adequada entre 0 numero de estudantes por turma e por
professor, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma

aprendizagem de qualidade.

1.6

Assegurar a permanéncia do professor e do coordenador pedagdgico em
100% nas escolas da educacado infantil da rede publica municipal de

ensino.

1.7

Assegurar a permanéncia de no minimo 1 professor concursado para cada
modalidade de ensino, considerando a importancia deste profissional para

o desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor das criancas de 0 a 3 anos.

Incentivar e oportunizar a formagéo continuada aos professores e demais




1.8

profissionais da rede publica de Educacéo Infantil.

1.9

Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do
conhecimento, nas escolas da educacéao infantil: educador fisico, educador
de artes, psicélogo, fonoaudiologo, nutricionista objetivando o atendimento
as especificidades das criancas desta faixa etéria.

1.10

Assegurar que nas escolas da educacdo infantil, as refeicbes sejam
balanceadas, com cardapio e horarios apropriados a faixa etaria,
devidamente acompanhada por nutricionistas, adequando, quando
necessario, as situacbes especificas como restricbes alimentares, entre

outras.

1.11

Assegurar que as acbes educativas desenvolvidas nas escolas da
educacédo infantil tenham como principio a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para
a educacdo infantil, assim como os demais documentos oficiais do
ministério da educacéo, garantindo os padrdes minimos de qualidade dos
servicos educacionais, e especificidades das etapas, modalidades e
diversidades, ressaltando as ac¢Oes afirmativas das populacdes afro-

brasileiras e indigenas.

1.12

Garantir que a organizacdo do trabalho pedagdgico com as criancas
dessas faixas etérias, na cidade de Sapopema, assegure a realizacdo de
atividades ludicas nas diversas abordagens, tais como: relaxamento e
movimento, atividades que incentivem o desenvolvimento progressivo de
suas capacidades de aprendizagem, atividades ligadas a concepg¢édo de
letramento, a fim de promover o contato com a cultura escrita, atividades
didaticas voltadas para as experiéncias sobre 0 meio ambiente e

conhecimentos da cultura local e do mundo que as cercam.

1.13

Assegurar nas escolas de educacdo infantil calendario apropriado e
planejamento de atividades educativas que contemplem as diversidades
das criancas que se encontram em sala de aula, como as advindas do

campo, comunidades indigenas e quilombolas e outras expressdes de




multiculturalidade, visando a construcdo de uma sociedade mais igualitaria.

1.14

Garantir o planejamento e a execuc¢do de rotinas pedagodgicas apropriadas
ao atendimento em escolas da educacdo infanti e ao tempo de
permanéncia das criancas na instituicdo, levando em consideracéo
situagcbes de alimentagdo, higiene, cuidado e aprendizagem, em
consonancia com o Regimento Interno e o Projeto Politico Pedagoégico.

1.15

Garantir o transporte dos estudantes da educacao infantil (pré- escola) aos

moradores da zona rural.

1.16

Oportunizar, em colaboracdo com outros entes federados, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relacao
computadores/criancas nas instituicdes de Educacao Infantil, promovendo a
utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da comunicacao

como mais um ambiente de aprendizagem.




ENSINO FUNDAMENTAL

“O direito a educagéo e ao conhecimento inclui o direito
a saber o que significa, hoje, estar no mundo como
criangas, adolescentes e jovens.”

Arroyo, 2014



5.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental, considerado como nivel constitutivo da Educacao

Bésica, objetiva oferecer servicos e oportunidades educativas requeridas para o

atendimento das necessidades basicas de aprendizagem das criancas e

adolescentes, visando a formacéo e ao exercicio da cidadania.

Nesse contexto, levantam-se como principios:

a igualdade, como possibilidade de acesso ao conhecimento cientifico e

cultural, historica e socialmente construido;

o reconhecimento das diferencas, o que implica a consideracdo da

singularidade humana;

a integralidade, o que pressupde o desenvolvimento das multiplas dimensdes
humanas e o oferecimento de um processo educativo que reconstrua 0s

tempos e espacos escolares;

a autonomia, buscando qualificar o debate e a reflex&o critica, pautados em
valores cooperativos, solidarios e de respeito mutuo, dentro de uma

perspectiva democratica e coletiva.

Fundamentado nesses principios, a Secretaria Municipal de Educacédo de

Sapopema, delineia como diretrizes deste eixo tematico:

5.2.1 DIRETRIZES

Repensar o ensino fundamental do municipio de Sapopema integralmente e
proceder a mudancas efetivas no seu curriculo, para a promoc¢do de um
processo educativo de qualidade, para todos, construido com base nas
multiplas dimensodes e singularidades humanas, na diversidade de tempos de

aprendizagem e interesses e nas especificidades dos sujeitos.

Assegurar uma escola de Ensino Fundamental real, democratica, inclusiva,

pensada na sua integralidade, garantindo que uma crianca de 6 anos adentre



essa escola e, ap0s nove anos, saia com conhecimentos, competéncias,

valores e atitudes que Ihe permitam o exercicio pleno da cidadania.

e Garantir a continuidade da universalizagcdo do Ensino Fundamental,
considerando a impossibilidade de dissociacdo entre acesso, permanéncia e

qualidade da educacéao escolar oferecida.

e Repensar a organizacdo escolar, sua gestdo, as regras de convivéncia e as
praticas pedagogicas, a partir da premissa de que a escola precisa
reconhecer e acolher a diversidade da clientela que recebe.

e Valorizar e garantir um novo paradigma curricular que possibilite relacdes
interdisciplinares, ou seja, que conceba o conhecimento como parte de uma
rede de significacdes, envolvendo tanto as relacdes construidas entre as

diversas areas, quanto as produzidas no interior de cada uma delas.

e Reconhecer e valorizar as multiplas dimens@es e diversidade humanas,
considerando a crianga e o jovem como seres de direitos, com a prerrogativa

de que todos podem aprender.

e Garantir a apropriacdo do conhecimento para uma trajetdria escolar de

sucesso: correcao da distor¢cdo idade/série e ampliagdo para tempo integral.

e Otimizar a gestdo democratica e compartilhada no processo educacional,
valorizando a participagdo da comunidade escolar e considerando a

implantacdo de conselhos escolares.

e Conceder autonomia para as unidades escolares se organizarem em funcéo
da legislacéo vigente, considerando as orientacbes da Secretaria Municipal
de Educacéo - SME.

5.2.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1



Meta Ensino Fundamental
NO
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
1 populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e

cinco por cento) dos alunos concluam o ensino fundamental anos

iniciais, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS DA META 1

NO

Ensino Fundamental

11

Garantir a oferta de vagas no ensino fundamental, anos iniciais, em

todas as escolas municipais.

1.2

Garantir a manutencdo e a preservacdo da estrutura fisica, do
patrimonio material e dos equipamentos das unidades escolares da rede
publica municipal tendo em vista a implantacdo do atendimento parcial

ou integral.

1.3

Garantir o numero de matriculas sala de aula para esta etapa de ensino,
dentro da relacdo adequada entre o nimero de estudantes por turma e
por professor, como forma de valorizar o professor e possibilitar uma

aprendizagem de qualidade.

1.4

Garantir o transporte dos estudantes no ensino fundamental aos

moradores da zona rural.

15

Emitir os relatérios da frequéncia escolar e realizar as intervencgdes
necessarias em parceria com o CRAS, Conselho Tutelar, Ministério

Pudblico e instituicdes afins, objetivando garantir a frequéncia escolar.

1.6

Assegurar professores no ensino fundamental da rede publica municipal,
de todas as areas de ensino, de forma a garantir atendimento a 100%

das escolas.

Assegurar o atendimento de profissionais de diversas areas do




conhecimento, nas escolas do ensino fundamental: educadores fisicos,

1.7 psicologos, fonoaudidlogos, nutricionistas, objetivando o atendimento as
especificidades das criancas desta faixa etaria.

18 Assegurar o cumprimento da proposta curricular na rede publica de
ensino conforme as diretrizes curriculares nacionais para 0 ensino
fundamental.

Implementar, uma politica pedagdgica de acompanhamento que

19 assegure aos estudantes que se encontram em defasagem idade/etapa,
progredir nas suas aprendizagens, garantindo a implantacdo de
tecnologia educacional para a correcéo de fluxo escolar, tendo em vista
a reducéo da desigualdade educacional dentro das escolas.

META 2
N©° Ensino Fundamental
2 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS DA META 2

No° Ensino Fundamental

2.1 Garantir o ensino fundamental de nove anos, assegurando que os trés
primeiros anos sejam organizados segundo a legislacdo federal.

25 Dar continuidade ao Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PACTO) aos professores alfabetizadores da rede municipal.
Garantir a presenca do professor de apoio em sala de aula para

53 viabilizar a alfabetizacdo nos 3 (trés) primeiros anos do ensino

fundamental nas escolas da rede publica municipal até o terceiro ano

de vigéncia deste PME.




Implantar o sistema de apoio pedagodgico em todas as escolas do

2.4
ensino fundamental da rede publica municipal.
95 Planejar e acompanhar as intervencbes a partir do resultado da
' Provinha Brasil para os estudantes do 2° ano do ensino fundamental.
META 3
N° Ensino Fundamental
3 Oferecer educacao em tempo integral, no minimo, em uma escola da

rede municipal até o ano de 2020.

ESTRATEGIAS DA META 3

NO

Ensino Fundamental

3.1

Garantir a ampliacdo progressiva do tempo escolar, de forma a atingir
o minimo de 7 horas diarias de atividades educativas, a partir de
estudos e mapeamentos dos espacos, da implantacdo do tempo
integral do ensino fundamental na rede publica municipal, dotando-as
de recursos humanos qualificados, recursos financeiros suficientes
para custear suas acles, materiais e equipamentos didaticos

acessiveis, até o final de vigéncia deste plano.

3.2

Manter programa de construcdo e reestruturacdo da parte fisica da
rede publica municipal, atendendo as especificidades das etapas,
modalidades e diversidades tendo em vista a implantagédo da escola

em tempo integral.

3.3

Garantir a melhoria do processo pedagogico, tendo como base a
proposta pedagodgica da rede, materiais didaticos pedagodgicos e

eguipamentos acessiveis e tecnologia educacional adequada.




META 4

N©° Ensino Fundamental
Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de
4

modo a atingir as metas municipais para o IDEB entre os anos de 2014
a 2024.

ESTRATEGIAS DA META 4

NO

Ensino Fundamental

4.1

Acompanhar, analisar e divulgar resultados do IDEB em 100% das
escolas e do sistema de ensino junto a comunidade escolar, utilizando-
0s como subsidio no planejamento das acfes técnico-pedagogicas das

escolas e da secretaria de educacéo;

4.2

Garantir o acompanhamento do processo de elaboracdo e execucgao
do PDE/escola, PDDE interativo e PDDE escola do campo em 100%
das unidades de ensino fundamental da rede publica de Sapopema,

com foco na melhoria do IDEB;

4.3

Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horéria estabelecida

no Calendario Escolar protocolado pelo Nucleo Regional.

4.4

Valorizar o profissional da educacdo na rede municipal, garantindo o
cumprimento do plano de carreira para os profissionais da educacao
basica tomando como referéncia o piso salarial nacional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao

Federal.

4.5

Assegurar condicbes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica, associada a critérios técnicos de merito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido.




ENSINO MEDIO

“Lutar pela igualdade sempre que as diferencas nos
discriminem; lutar pelas diferencas sempre que a
igualdade nos descaracterize”.

Boaventura de Souza Santos



5.3 Ensino Médio

Conforme disposto na LDB, Lei n° 9.394/96 cabe ao estado assegurar o
ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio. Esse nivel de
ensino, segundo disposto no Art. 35, € a etapa final da educacao basica, devendo

ter uma duracdo minima de trés anos.

Sob esta perspectiva, o0 maior desafio € garantir condicdes de acesso ao
Ensino Médio a todos que concluiram o Ensino Fundamental, de forma que este
cumpra a finalidade de ser, efetivamente, a etapa final da Educacédo Bésica e
contribua para que o individuo possa alcancar seu pleno desenvolvimento e
exercicio da cidadania, além de se inserir no mundo do trabalho e dar

prosseguimento nos niveis educacionais mais elevados.

Segundo a Lei n® 11.741/08 que altera os dispositivos da Lei n° 9.394/96,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para redimensionar,
institucionalizar e integrar as acdes da educacéo profissional técnica de nivel medio,
da educacédo de jovens e adultos e da educacdo profissional e tecnoldgica, vale
destacar que: “sendo atendida a formacao geral do educando, podera ser oferecida
a formacao para o exercicio de profissdes técnicas”, podendo ocorrer de forma
integrada (na mesma escola que o estudante cursar o nivel médio); concomitante
(pode ou ndo ser ministrada na mesma instituicdo em que o estudante cursa o nivel
meédio) e; subsequente (se oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o

ensino médio).

A oferta do Ensino Médio fundamenta-se no entendimento de que a
educacado deve ser humanizadora e contribuir para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e solidaria, que respeite a diversidade e as diferencas e minimize a
segmentacao social, possibilitando a inser¢cdo de todos no processo produtivo e na

producéo de sua propria subsisténcia.

Neste sentido, 0 acesso ao EM gratuito e de qualidade deve ser garantido a
todos, em especial, aos que a ele nao tiveram acesso na idade adequada e as

pessoas com necessidades educacionais especiais.



5.3.1 DIRETRIZES

O Ensino Médio, proposto neste plano, deve oferecer uma educacdo de
qualidade, que possibilite aos alunos a apropriacdo de conhecimentos
cientificos validos socialmente, proporcionando, ao final do curso, que o aluno
se reconheca como integrante da sociedade, posicionando-se diante de
temas polémicos, argumentando e fazendo criticas produtivas sobre assuntos

de relevancia social no que concerne a necesséria intervencao ética humana.

O Ensino Médio tem grandes desafios a vencer no decorrer dos proximos
anos em relacdo a formacédo e ao trabalho dos professores, no avanco de
programas, no curriculo e na redefinicAo dos objetivos de ensino e
aprendizagem. Este nivel de ensino deverd permitir aquisicdo de
competéncias relacionadas ao pleno exercicio da cidadania e da insercao
produtiva: autoaprendizagem; percepcdo da dinamica social e capacidade de
intervencdo; compreensdo dos processos produtivos; capacidade de
observar, interpretar e tomar decisGes; dominio de aptidées béasicas de
linguagens, comunicagcdo e abstracdo; habilidades para incorporar valores
éticos de solidariedade, cooperacao e respeito as individualidades. Enfim, que
forme pessoas capazes de provocar mudancas, que respeitem as diferencas
e superem a segmentacdo social, preparando jovens e adultos para 0s

desafios da modernidade.

Ao longo da vigéncia deste plano, conforme disposto na Constituicdo Federal,
Art. 208, Il, que prevé como dever do Estado a garantia da progressiva
universalizagdo do ensino médio gratuito, a oferta da educagdo média de
qualidade n&o pode prescindir de definicdbes pedagdgicas e administrativas
fundamentais a uma formacdo geral sodlida e medidas econbmicas que

assegurem recursos financeiros para seu financiamento.

A disposicdo constitucional, Art. 208, Ill, sobre a inclusdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais na rede regular de ensino sera
implementada por meio da qualificacdo dos professores e da adaptacédo dos
prédios escolares quanto as condi¢des fisicas, mobiliario, equipamentos e

materiais pedagdgicos.



e As metas de expansao da oferta e de melhoria da qualidade do ensino médio

devem estar associadas, de forma clara, a diretrizes que levem a corre¢édo do

fluxo de alunos na escola basica, hoje com indices de distorcdo idade-série.

e Estas diretrizes apontam para a criacdo de incentivos e a retirada de todo

obstaculo para que os jovens permane¢am no sistema escolar e, aos 17 ou

18 anos de idade, estejam concluindo a educacdo basica com uma sélida

formacdao geral.

5.3.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Ensino Médio
NO
1 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao

de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste

plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

ESTRATEGIAS DA META 1

NO

Ensino Médio

11

Incentivar e apoiar a ampliacdo de oferta e a matricula no ensino
médio, incluindo as populacdes em situacdo de itinerancia, do campo,
indigenas, ciganas e quilombolas, preferencialmente em suas

comunidades.

1.2

Acompanhar indicadores de qualidade educacional do ensino médio
relativos a dimensao pedagdgica, em prol do desenvolvimento de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexibilizada e
diversificada, contetudos obrigatérios e eletivos articulados com as
demandas da cidade e com dimensGes como ciéncia, trabalho,

linguagens, tecnologia, cultura e esportes.




1.3

Assegurar a matricula de estudantes do ensino fundamental da rede
municipal, no ensino médio publico, considerando a demanda

existente.

1.4

Fomentar junto as instancias publicas e privadas, a expansado das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagdo
profissional, observando-se as peculiaridades das populacdées do
campo e das pessoas com deficiéncia e dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas de privacao e restricdo de

liberdade, bem como de medida cautelar.

15

Ampliar e incentivar a oferta do ensino médio com qualificacao social e
profissional aos segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade/série, associadas a outras

estratégias que garantam a continuidade da escolarizacgao.

1.6

Estimular a diversificacdo curricular no ensino médio, integrando a
formacdo voltada a preparagcdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos ciéncia,
trabalho, tecnologia e cultura e cidadania, adequando a organizacao

do tempo e do espaco pedagdgico.

1.7

Desenvolver e implementar programas e acdes que contemplem a
correcdo de fluxo, o acompanhamento pedagdgico individualizado e a
recuperacdo e progressao parcial, priorizando estudantes do ensino

médio com rendimento escolar defasado.

1.8

Apoiar os centros familiares de formacao por alternancia na oferta de
cursos de ensino meédio integrado a educacdo profissional na
perspectiva da agricultura familiar, agropecuaria, meio ambiente e

outras areas de interesse dos segmentos populacionais considerados.

1.9

Promover, em parceria com as areas de salude e assisténcia social, o
acompanhamento e monitoramento de acesso ao ensino meédio dos
segmentos populacionais considerados, identificando motivos de

auséncia e baixa frequéncia, estabelecendo em regime de colaboracao




a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na rede

publica regular de ensino.

Implementar politicas de prevencéo a evasdao motivada por preconceito

1.10
de género, raca, orientacdo sexual, etnia ou quaisquer formas de
discriminagéo, criando rede de protec&o contra formas associadas de
excluséo.
META 2
Meta Ensino Médio
NO
Elevar a escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos, de modo a
5 alcancar, no minimo, 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia

deste plano, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Estado e igualar a escolaridade média entre negos e
ndo negros declarados ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

ESTRATEGIA DA META 2

NO

Ensino Médio

2.1

Promover busca de jovens fora da escola, pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de

assisténcia social, saude e protecao a juventude.

2.2

Ampliar oferta publica de EJA para os segmentos populacionais que
estejam fora da escola, associando-se a isso outras estratégias que

garantam a continuidade da escolarizacédo, apos a alfabetizacao inicial.

2.3

Desenvolver e implementar programas e acgdes que contemplem a
correcdo de fluxo, o acompanhamento pedagdgico individualizado e a

recuperacdo e progressao parcial, priorizando estudantes do ensino




médio com rendimento escolar defasado.

META 3
Meta Ensino Médio
NO
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacédo de Jovens e
3

Adultos, na forma integrada a Educacdo Profissional, no Ensino

Fundamental — Fase Il e Médio.

ESTRATEGIA DA META 3

N° Ensino Médio
Expandir as matriculas na educacdo de jovens, adultos e idosos,

31 garantindo a oferta publica de ensino médio, integrado a formacéao
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade e
assegurando condi¢des de permanéncia e conclusdo de estudos.
Realizar, anualmente, estabelecendo parcerias, uma chamada publica

3.2 L :
da populacdo de 15 a 24 anos que necessita iniciar ou concluir sua
escolarizacao nas etapas de ensino fundamental e médio.
Estimular a diversificacao curricular na Educacao de Jovens e Adultos,

3.3 _ _
articulando a formacédo basica e a preparacdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica.

META 4
Meta Ensino Médio
NO
4 Duplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e expansao no segmento publico.




ESTRATEGIA DA META 4

NO

Ensino Médio

4.1

Expandir as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio
e do curso de formacao de docentes da educacéo infantil e dos anos

iniciais do ensino fundamental em nivel médio.

4.2

Estimular a expansdo do estagio na educacao profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a

formacao de qualificacBes préprias da atividade profissional.

4.3

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive

mediante a adocédo de politicas afirmativas, na forma da lei.

4.4

Proporcionar, junto a outros parceiros, 0 empreendedorismo
socioambiental, oportunizando aos jovens, adultos e idosos que estédo
no ensino médio, a participacdo do desenvolvimento socio-econémico

de sua localidade.




EDUCACAO SUPERIOR

“Nem todos podem tirar um curso superior. Mas todos
podem ter respeito, alta escala de valores e as
qualidades de espirito que sdo a verdadeira riqueza de
qualquer pessoa’.

Alfred Montapert


http://pensador.uol.com.br/autor/alfred_montapert/

5.4 Educacao Superior

A educacdo superior € um direito fundamental social que precisa ser
desenvolvido e materializado, superando limites histéricos e politicos. A Constituicao
da Republica, quando adota como principio a “igualdade de condi¢gdes para o
acesso e permanéncia na escola”, compreendido como efetivagdo do objetivo
republicano de “promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”, prevé uma sociedade com
escolas abertas a todos, em qualquer etapa ou modalidade, bem como o acesso a

niveis mais elevados de ensino.

De acordo com o Art. 45° da LDB, Lei n°® 9394/96, “A educacao superior sera
ministrada em instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados
graus de abrangéncia ou especializagdo”, tendo por finalidade, dentre outras de
semelhante relevancia: o estimulo a criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo; a formacédo de diplomados nas diferentes areas
do conhecimento, colaborando na sua formagéo continua; o incentivo ao trabalho de
pesquisa e investigacdo cientifica; a promocdo e a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos; o estimulo ao conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais; a prestacdo de servicos
especializados a comunidade e o estabelecimento com esta de uma relacdo de
reciprocidade. Além disso, no Art. 44°, a referida lei descreve que a educacéo
superior devera abranger cursos sequenciais, cursos de graduacédo, cursos de pos-
graduacédo, programas de extensdo e pesquisa. Entretanto, é necessario registrar
gue essa abrangéncia ndo é obrigatdria, nem esta presente em todas as instituicbes

de ensino superior.

Diante da finalidade supracitada, depreende-se que a educag&o superior tem
uma importante funcéo social, contribuindo para a promoc¢édo das transformacodes
sociais necessarias, para o fortalecimento dos valores humanitarios e para a

formacao profissional.

No Brasil, ao longo das ultimas décadas, se tem assistido a uma expansao
do ensino superior e, consequentemente, das matriculas que atingem taxas
crescentes. Aliado a isso, observa-se um crescimento significativo nas matriculas

dos cursos noturnos, indicando que uma populacéo trabalhadora, mais velha e com



perfil diferente do estudante tradicional de graduacédo, esta ingressando no ensino
superior. Outras tendéncias importantes constituem-se na expanséo acelerada da
graduacdo, na interiorizacdo do ensino superior, na consolidacao da pés-graduacao,
na melhoria da qualificacdo do corpo docente e na flexibilidade e na diversidade da
oferta dos servicos de educacédo superior, em um processo de diversificacdo ampla

dos tipos e modalidades de cursos ofertados.

Conforme € possivel perceber, muitos sdo os desafios da educacgéo superior
que assistiu, ao longo da sua histéria, momentos de retrocessos e avangos,
influenciados pelos condicionantes econémicos, politicos e sociais, de cada época,
trazendo novas demandas para esse nivel de ensino em nosso pais. Torna-se
importante ressaltar que, apesar dos avanc¢os observados, muitos desafios precisam
ser superados para a democratizacdo do ensino superior e para a oferta de uma
educacao de qualidade social pelas instituicées brasileiras de ensino superior.

Cabe destacar que, devido a localizacdo geografica do municipio de
Sapopema, 0s jovens que aqui habitam, tem dificuldade de acesso as Instituicdes de
Ensino Superior, sendo necessario o deslocamento dos mesmos através de 6nibus,
vans ou carros até as universidades mais proximas da nossa cidade que estdo
localizadas na cidade de Ibaiti e Cornélio Procopio. Dependendo do curso escolhido,

muitos ainda, necessitam ir embora da cidade.

Neste sentido, a finalidade precipua do ensino superior € profissionalizar e
capacitar o sujeito a ocupar um espaco de respeito na sociedade, possibilitando um

maior acesso ao universo do mercado de trabalho, de forma mais equacionada.

5.4.1 DIRETRIZES

¢ Necessidade de expansao das universidades publicas nas acdes de ensino,
pesquisa e extensdo, para atender a demanda crescente dos alunos, numa
perspectiva inclusiva de educagao.

e As IES publicas e privadas devem reunir em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, os requisitos de relevancia, incluindo a superacdo das

desigualdades sociais e regionais, qualidade e cooperagdo internacional,



visando a desenvolver politicas de acdes afirmativas com participacdo da

sociedade.

e Garantir a autonomia universitaria, exercida nas dimens@es previstas na Carta
Magna: didatico-cientifica, administrativa e de gestédo financeira e patrimonial,
possibilitando a participacdo da sociedade na tomada de decisbes por meio

de conselhos.

e Melhorar a qualidade do ensino oferecido, para o que constitui instrumento
adequado; institucionalizacdo de um amplo sistema de avaliacdo, associado a
ampliacdo dos programas de pdés-graduacado, cujo objetivo é qualificar os

docentes que atuam na educacéao superior e na rede de ensino.

e As IES tém como papel fundamental o compromisso de divulgar os
conhecimentos ministrados nos outros niveis de ensino, bem como preparar
seus professores. Assim, ndo sO por parte da universidade, mas também das
outras instituicbes de educacédo superior, deve haver uma estreita articulacao
entre esse nivel de ensino e 0s demais, como também um compromisso com

0 conjunto do sistema educacional brasileiro.

e E necessario rever e ampliar, em colaboracdo com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia e com as Fundac¢bes Estaduais de Amparo a Pesquisa, a politica

de incentivo a poOs-graduacdo e a investigacdo cientifica, tecnologica e

humanistica nas universidades e |IES.

5.4.2 METAS E ESTRATEGIAS DA EDUCACAO SUPERIOR

META 1
Meta Educacao Superior
NO
1 Incentivar a matricula da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos no ensino superior.




ESTRATEGIA DA META 1

NO

Educacao Superior

1.1

Oferta de transporte coletivo aos alunos universitarios através de rateio
entre Poder Publico e académico, preferencialmente para as cidades de
Ibaiti e Cornélio Procopio, na qual hoje, concentra-se 0 maior nimero de
académicos do municipio, podendo ser alterado as localidades conforme
demanda de matricula, obedecendo, porém, o limite maximo de duas

cidades distintas por ano letivo.

1.2

Disponibilizar transporte escolar para a prova do ENEM aos alunos da
rede estadual, estabelecendo critérios de localidade em parceria com 0s

colégios.

1.3

Ampliar a oferta de estagios, no setor publico municipal, como parte da

formacéo da educacao superior nas diversas areas.

1.4

Estabelecer parcerias entre instituicbes publicas e privadas de ensino
superior, no primeiro semestre do ano letivo, para a realizacdo de
palestras sobre Vocacgéo Profissional aos alunos que estdo cursando o

ultimo ano do ensino médio.




EDUCACAO DO CAMPO

“Eu quero uma escola do campo que nao tenha cercas,
gue ndo tenha muros: onde iremos aprender a sermos
construtores do futuro”.

Gilvan Santos



5.5 Educacao do Campo

Com base na legislacdo educacional vigente — LDB 9394/96, a Educacgao do
Campo é constituida por um conjunto de principios e de procedimentos que visam
adequar o projeto institucional das escolas do campo as Diretrizes Curriculares

Nacionais para assegurar igualdade de condi¢des nas escolas urbanas e rurais.

Nesta modalidade, a identidade da escola do campo é definida pela sua
vinculagdo com as questbes inerentes a sua realidade, ancorando-se na
temporalidade e saberes proprios dos estudantes, ha memoria coletiva que sinaliza
futuros, na rede de ciéncia e tecnologia disponivel na sociedade e nos movimentos
sociais em defesa de projetos que associem as solucdes exigidas por essas

questdes a qualidade social da vida coletiva no Pais.

A educacédo para a populacéo rural esta prevista no artigo 28 da LDB, em
que ficam definidas, para atendimento a populacao rural, adaptacdes necessarias as
peculiaridades da vida rural e de cada regido, definindo orientacbes para trés
aspectos essenciais a organizacao da acdo pedagogica:

I. conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e

interesses dos estudantes da zona rural;

Il. organizacdo escolar prépria, incluindo adequacdo do calendario escolar as
fases do ciclo agricola e as condi¢fes climéaticas;

lll.  adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

As propostas pedagdgicas das escolas do campo devem contemplar a
diversidade do campo em todos 0s seus aspectos: sociais, culturais, politicos,

econdmicos, de género, geracao e etnia.

Formas de organizacdo e metodologias pertinentes a realidade do campo
devem, nesse sentido, ter acolhida. Assim, a pedagogia da terra busca um trabalho
pedagogico fundamentado no principio da sustentabilidade, para que se possa

assegurar a preservacao da vida das futuras geracoes.



Particularmente propicia para esta modalidade, destaca-se a pedagogia da
alternéncia (sistema dual), criada na Alemanha ha cerca de 140 anos e, hoje,
difundida em inUmeros paises, inclusive no Brasil, com aplicacdo, sobretudo, no

ensino voltado para a formacéao profissional e tecnolédgica para o meio rural.

Nesta metodologia, o estudante, durante o curso e como parte integrante
dele, participa, concomitante e alternadamente, de dois ambientes/situacdes de
aprendizagem: o escolar e o laboral, ndo se configurando o ultimo como estagio,
mas, sim, como parte do curriculo do curso. Essa alternancia pode ser de dias na
mesma semana ou de blocos semanais ou, mesmo, mensais ao longo do curso.
Supbe uma parceria educativa, em que ambas as partes sado corresponsaveis pelo
aprendizado e formac&o do estudante. E bastante claro que podem predominar, num
ou noutro, oportunidades diversas de desenvolvimento de competéncias, com
énfases ora em conhecimentos, ora em habilidades profissionais, ora em atitudes,
emocdes e valores necessarios ao adequado desempenho do estudante. Nesse

sentido, os dois ambientes/situacdes sao intercomplementares.

Portanto construir uma educacdo do campo significa pensar numa escola
sustentada no enriquecimento das experiéncias de vida, pautada na ética da

valorizacdo humana e do respeito a diferenca.

5.5.1 DIRETRIZES

e Para o estabelecimento de uma Educacédo do Campo e no Campo, é preciso
garantir que todas as pessoas que vivem no meio rural tenham acesso a uma
educacdo de qualidade social, em todos os niveis e modalidades, apoiada
num processo de formacdo humana e construida a partir de referéncias
culturais, histdricas, e sociais voltadas aos interesses da vida ho campo, e, ao
mesmo tempo, articulada a um Projeto Nacional de Educacédo. Para tanto,
devem estar garantidos o tipo de escola, a proposta educativa e o vinculo
necessario dessa educacdo com estratégias especificas de desenvolvimento

humano e social no campo.

e Garantir uma proposta de desenvolvimento da escola do campo que leve em

conta a identidade cultural dos grupos que ali produzem sua vida, numa



compreensao de que o campo, hoje, ndo € sinbnimo s6 de agricultura ou de
pecuaria.

Construcéo do projeto politico pedagogico das escolas do campo vinculando
as guestdes inerentes a sua realidade, temporalidade e saberes proprios dos
educandos (as), bem como a memodéria coletiva que sinalizam futuros na rede

de ciéncia e tecnologias disponiveis na sociedade;

Organizacao do curriculo e do trabalho pedagogico adequando ao modo de
ser e produzir dos sujeitos do campo e a garantia de se dotar essas
comunidades de infraestrutura adequada a plena realizacdo das atividades

escolares;

Garantia de uma politica publica de formacdo de educadores (as)
considerando as especificidades do campo e as experiéncias no exercicio de
docéncia, as questdes sociais, culturais, étnicas, bem como a valorizacéo

profissional e incentivo salarial;

Producdo de material didatico especifico e contextualizado, isto &, coerente
com a realidade do campo;

Surge a adocdo de uma acao pedagdgica que trabalhe as politicas publicas
de educacdo no municipio, na perspectiva da cidadania plena, que destine
recursos publicos para a capacitacao dos trabalhadores rurais e da educacéo,
e que valorize as experiéncias do préprio municipio. Ao mesmo tempo, ha que
se garantir que os recursos sejam utilizados em beneficio dos trabalhadores
do campo e dos educadores em geral. A acdo pedagodgica deve trabalhar a
realidade de forma integrada, de modo a contemplar a formacgéo global e local
do sujeito. Isso implica uma educacédo com base nas diferentes fases da vida,
em que a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — deve proporcionar a
formacao profissional, com vistas ao desenvolvimento sustentavel e solidario,
valorizando o meio ambiente e proporcionando, aos profissionais da area da
producdo, oportunidades de atualizar seus conhecimentos por meio de

parcerias.

E imprescindivel que o Municipio reconheca sua identidade rural, tanto nos

aspectos culturais, quanto nos econdémicos, redefinindo, através de censo



educacional, as escolas rurais e urbanas. Assim, o curriculo das escolas das

diferentes esferas que atuam no municipio deverd contemplar a identidade

rural de Sapopema, e a proposta curricular oferecida aos alunos do campo

deve contemplar suas necessidades de insercdo no desenvolvimento rural

sustentavel e solidario.

5.5.2 META E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Educacédo do Campo
NO
Universalizar o atendimento de todos os educandos da educacado
L infantil, do ensino fundamental e facilitar o acesso ao ensino médio e

superior, em regime de colaboracdo. A partir da promulgacdo deste
plano, garantindo o acesso e a permanéncia, com sucesso, de todas as

criancas, jovens e adultos do meio rural.

ESTRATEGIA DA META 1

N° Educacao do Campo

11 Manter as escolas centralizadas nos bairros onde houver demanda.

12 Iniciar um processo de elaboracdo de uma proposta de Educacéo Basica
' do Campo.

13 Capacitar os professores da educacédo infantil e ensino fundamental

(anos iniciais), proporcionando a melhoria da qualidade do ensino no

campo.

1.4

Prestar atendimento pedagdgico em todas as escolas do campo.




Garantir o transporte escolar, gratuito, a todos os estudantes da zona

1.5
rural, matriculados na rede publica, dentro de padrdes basicos de
seguranca, com motorista qualificado.

16 Oferecer merenda escolar de qualidade.

17 Garantir o cumprimento dos dias letivos e a carga horéria estabelecida
no Calendario Escolar protocolado pelo Nucleo Regional.

18 Garantir a manutencéo dos recursos pedagdgicos e da infraestrutura das
escolas do campo.

19 Promover a integragdo dos estudantes da zona rural com os da zona
urbana, especialmente através de eventos culturais e esportivos.

110 Implantar programas de incentivo a leitura, que atendam a educacgéo
infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental (classes
multisseriadas).

111 Ampliar os mecanismos de colaboracdo entre as areas de educacéo,
salde e assisténcia social, na manutencdo, expansdo, integracao,
controle e avaliacdo do atendimento aos alunos das escolas do campo.

119 Articular pessoas, entidades e movimentos sociais que trabalham com
educacdo no meio rural em vista de discutir problemas, experiéncias e
propostas de transformacgéo.

113 Promover um espaco de formacao e de valorizacdo dos profissionais da
educacédo que atuam nas escolas do meio rural.

114 Discutir a problematica atual da escolarizagdo no meio rural relacionada
aos desafios de construcdo de um novo projeto de desenvolvimento para
0 NOSSO pais.

115 Ofertar a Educacédo de Jovens, adultos e ldosos —EJA fase | - nas

escolas do campo em que houver numero suficiente de alunos para

abertura de turmas.




EDUCACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

“Cada sonho que vocé deixa para tras, € um pedaco do
seu futuro que deixa de existir”.

Steve Jobs



5.6 Educacao de Jovens, Adultos e Idosos

A Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos no Brasil estd em consonancia com
as discussdes do movimento nacional e internacional de luta em defesa do direito a

educacao para todos, assumindo o desafio de se organizar como politica publica.

A Declaracdo de Hamburgo, de 1997, documento produzido na 52
Conferéncia Internacional de Educacéo de Adultos, realizada na Alemanha, assinala
em seu item nove que Educacdo Basica para todos significa dar as pessoas,
independentemente da idade, a oportunidade de desenvolver seu potencial, coletiva
ou individualmente, o que ndo é apenas um direito, mas também um dever e uma

responsabilidade para com 0s outros e a sociedade.

Além disso, em uma época marcada por aceleradas transformacdes nos
processos econdmicos, culturais e politicos, novas exigéncias se interpdem para que
os individuos possam partilhar das riguezas e dos conhecimentos socialmente
produzidos. Em decorréncia disso, o sentido da Educagdo de Jovens, Adultos e
Idosos alargou-se, a partir do parecer do Conselho Nacional de Educacéo 11/2000,
para absorver a ideia do aprender por toda a vida, como condicdo indispenséavel a
ela. Afinal os sujeitos se formam em processos continuos de aprendizado, nao
representados necessariamente pela escola, mas pelos mdltiplos espacos sociais
nos quais interagem, nas relagdes cotidianas da vida, como as do trabalho, da
familia, das associa¢des, das igrejas, etc.

Os objetivos da educacdo de jovens, adultos e idosos, vistos como um
processo de longo prazo desenvolvem a autonomia e o senso de responsabilidade
das pessoas e das comunidades, fortalecendo a capacidade de lidar com as
transformacdes que ocorrem na economia, na cultura e na sociedade; promovem a
coexisténcia, a tolerancia e a participacéo criativa e critica dos cidaddaos em suas
comunidades, permitindo assim que as pessoas controlem seus destinos e
enfrentem os desafios que se encontram a frente. E essencial que as abordagens
referentes a educacdo de adultos estejam baseadas no patriménio cultural comum,
nos valores e nas experiéncias anteriores de cada comunidade, e que estimulem o
engajamento ativo e as expressdes dos cidadados nas sociedades em que vivem.
(Art. 5°).



Devido ao alto indice de analfabetismo que vem assolando a nossa

populacdo, se faz necesséaria uma visdo mais, humana para sanar esse problema, e

0 municipio também preocupado com isso vem através do Plano Municipal de

Educacao, tracar metas e objetivos para que isso seja solucionado.

5.6.1 DIRETRIZES

Promover educacgédo para que os individuos possam partilhar das riquezas e
dos conhecimentos socialmente produzidos, exercendo plenamente sua

cidadania e inserindo-se no mundo do trabalho.

Reconhecer a educacdo continuada durante a vida, acompanhada de
medidas que garantam as condi¢cbes necessdarias para o exercicio desse

direito.

Compreender, no minimo, a oferta de uma formacéo para jovens, adultos e

idosos equivalentes ao ensino fundamental e médio.

Disponibilizar os recursos para atender a esta educa¢do, competéncia dos
poderes publicos, inclusive com politicas que contribuam para 0 acesso e a
permanéncia dos alunos, assim como para a formacgao continuada de seus

profissionais.

Fundamentar a participacdo solidaria de toda a comunidade, com o

envolvimento das organizacdes da sociedade civil.

Produzir materiais didaticos adequados e especificos, visando a qualificacéo

dos tempos e espacos.

5.6.2 META E ESTRATEGIAS

META 1

Meta
NO

Educacao de Jovens, Adultos e Idosos




Oportunizar a 100% dos Jovens, Adultos e ldosos que nao tiveram acesso
ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria, a
concluséo desta etapa de ensino e proporcionar sua iniciagdo a Qualificacao

Profissional.

ESTRATEGIA DA META 1

N° Educacao de Jovens, Adultos e Idosos

11 Participacdo do municipio em programas que promovam a alfabetizagéo
de adultos, tais como: Parana Alfabetizado, Brasil Alfabetizado;

12 Promover parcerias com a sociedade civil, no sentido de criar meios
para a expansao da oferta de escolaridade aos jovens e adultos;
Conscientizacdo politica da sociedade, quanto a importancia de

13 colaborar, de estimular a alfabetizac&o, principalmente como meio de
participacdo dos adultos em sua comunidade, como agentes
transformadores;

14 Criar programas de formacdo continuada de professores para atuacao
na area.

L5 Realizar acompanhamento pedagoégico as préaticas educativas dos
professores da EJA,

Levantar a demanda de jovens, adultos e idosos, ndo alfabetizados ou

16 gue nao concluiram o ensino fundamental e ndo estdo matriculadas na

rede Publica de Ensino ou em quaisquer outras instituicdes de Educacgéo
Basica, diagnosticando suas necessidades e planejando acbes que as
atendam dentro dos padrbes de qualidade e considerando suas

especificidades e diversidades;




1.7

Elevar a taxa de Alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais e

reduzir em, no minimo, 50% a taxa de analfabetismo funcional.

1.8

Elevar em 50% a escolaridade média da populacdo da cidade de

Sapopema a partir de 15 anos;

1.9

Ampliar parcerias com o0s segmentos geradores de renda e
empregadores, publicos e privados, bem como sistemas de ensino, no
intuito de garantr a permanéncia dos estudantes da EJA,

compatibilizando os horérios de trabalho e estudo;

1.10

Implantar e implementar a proposta curricular da EJA, com foco na
formacdo dos estudantes, com vistas a preparacdo para o mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relacéo entre teoria e pratica, nos eixos da

ciéncia, do trabalho, da Tecnologia e da cultura e da cidadania;

1.11

Garantir a melhoria do processo pedagdgico, tendo como base a
proposta pedagogica da rede publica municipal de ensino, materiais
didaticos pedagogicos e equipamentos acessiveis e tecnologia

educacional adequada fortalecendo a identidade do curriculo da EJA;

1.12

Adquirir e produzir materiais e equipamentos didaticos pedagdgicos
acessiveis para as escolas da rede publica municipal de ensino que

atendem a EJA, observando as suas especificidades;

1.13

Implementar uma politca de acompanhamento pedagdgico que
assegure aos estudantes da EJA progredirem nas suas aprendizagens
aumentando a possibilidade de sucesso escolar e reduzindo os niveis de

evasao;

1.14

Assegurar o transporte de todos os estudantes da EJA no meio rural,
bem como garantir a acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, a

fim de reduzir a evaséo e o tempo maximo de seus deslocamentos;

1.15

Garantir e monitorar o programa nacional de alimentacdo escolar nas
escolas da rede publica municipal, atendendo as peculiaridades da

educacéo de jovens, adultos e idosos.




EDUCACAO ESPECIAL

“A escola prepara o futuro e, de certo que, se as crian¢as
aprendem a valorizar e a conviver com as diferencas nas
salas de aulas, serdo adultos bem diferentes de nés, que
temos de nos empenhar tanto para entender e viver a
experiéncia da inclusdo”.

Mantoan (2003-p.91)



5.7 Educacao Especial

Ao pensar em pessoas com necessidades educativas especiais nos remete
a refletir sobre o que desejamos em termos de uma educacdo de qualidade e
oportunidades para todos. O reconhecimento das diferencas individuais, a
valorizacdo da diversidade e da convivéncia é importante na comunidade e nos

espacos educacionais, oferecendo participagao e aprendizagem.

De acordo com a LDB 9.394/96 no capitulo V de seu Art. 58. “Entende-se
por educacao especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacao escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao”. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013).

Neste sentido, trata de uma modalidade voltada para a formacdo do
individuo, onde respeite a diversidade e contemple as necessidades educacionais
de todos, como também, buscando desenvolver um trabalho ndo isolado e sim
através de parceria entre as escolas visando 0 acesso, a permanéncia e as

aprendizagens significativas na perspectiva da Educacao Inclusiva.

A organizacdo das Escolas de Educac¢éo Basica, ha modalidade Educacéo
Especial tem como objetivo ofertar a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos - Fase | e Educacao Profissional por meio de um
curriculo flexivel que possibilite aos educandos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, acesso a escolarizacdo. A
atual organizacdo destaca como alicerce o percurso de formacédo do educando na
Educacédo Basica e estabelece como propésito de sua primeira etapa, a Educacao
Infantil, por intermédio do trabalho de desenvolvimento integral da crianca de zero a
cinco anos, nas dimensodes fisica, psicoldgica, intelectual e social. Para a segunda
etapa, o Ensino Fundamental com foco na alfabetizacdo e na constru¢do do
conhecimento. O educando, apds completar 16 anos, podera continuar seus estudos
na Educacgao de Jovens e Adultos — EJA/Fase I, integrados a Educacéo Profissional

— Formacéo Inicial, visando a sua inser¢do no mundo do trabalho.

Nesse contexto, evidencia-se a importancia da Educagdo Especial como

modalidade que transversaliza os niveis, etapas e modalidades de ensino,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

oportunizando aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo acesso, permanéncia e aprendizagens
significativas na escola, conforme descreve a Politica Nacional de Educacao

Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008).

No que se refere ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, a
referida politica define que: O atendimento educacional especializado identifica,
elabora e organiza recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participagéo dos alunos, considerando as suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas
a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacédo dos
alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. (Politica

Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008).

Portanto, os sistemas publicos de ensino devem ofertar, na rede regular,
vagas em classes especiais, na educacao infantii e no ensino fundamental, a

criangas e jovens com necessidades educacionais especiais.

Ao incluir a crianga e o0 jovem com necessidades especiais em classes
regulares, a escola Ihes estara possibilitando o convivio social com diferentes
individuos, o que lhes proporcionard condicdes de desenvolvimento de suas

potencialidades.

Sobre perspectiva de uma educacdo inclusiva, que atenda a todos sem
distincdo, Mazzotta (1996), menciona que: O fundamental € que ela (a escola) se
firme como espaco privilegiado das relacbes sociais para todos, ndo ignorando,
portanto, aqueles que apresentem necessidades educacionais especiais. Em outros
termos, acolhendo "criancas com deficiéncias e criangas bem dotadas, criangas que
vivem nas ruas e que trabalham criangcas de populacdes distantes ou némades,
criancas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de outros grupos ou
zonas desfavorecidos ou marginalizados...", conforme aponta a Declaracdo de
Salamanca. (UNESCO, 1994, p.18).

Sabe-se que, quanto mais cedo se viabilizar atendimento educacional
especializado as criancas com necessidades especiais, tanto maior sera a chance

de se conseguir desenvolver, mesmo que em parte, suas potencialidades. Nesse



sentido, o atendimento adequado deve ser iniciado precocemente, tanto na escola,
quanto na familia. O fundamental é que se proponham ac¢des conjuntas entre 0s
setores de assisténcia social, de saude e de educacdo, com a finalidade de se
estabelecer a obrigatoriedade do acompanhamento médico pré-natal, no nascimento
e nos primeiros meses de vida da crianca, de maneira a prevenir possiveis
problemas no desenvolvimento da gravidez e detectar, logo ao nascerem, possiveis

deficiéncias.

Neste sentido, necessita de mudancas que respondem as necessidades as
capacidades de todas as pessoas com necessidades educativas especiais. Assim, é
importante estar numa perspectiva de igualdade e oportunidade, atendendo a
proposta de trabalho as diversidades efetivando o processo (trans) formador no

contexto da sociedade.

As atuais politicas publicas apregoam que o processo de inclusdo de alunos
com necessidade educacional especiais no ensino regular busca proporcionar-lhes

uma formacédo em todos o0s niveis, visto que a educacao é um direito de todos.

Diante da educacdo na perspectiva de inclusdo, fala-se em articular
mecanismos de apoio e acgles que permitam igualar as oportunidades de
aprendizagem e de conhecimento para todos, respeitando e valorizando a
diversidade. Assim, prevé a participagcdo no desenvolvimento interdisciplinar de
competéncia socio-politico-educacional, o que significa um compromisso que vai ao
encontro das necessidades. Estabelecer normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade é de suma importancia, pois significa condi¢cdes e
possibilidades, com seguranca e autonomia, oportunizando aos cidaddos com
quaisquer necessidades, sejam elas fisicas, visuais, auditivas, motoras, cognitivas
ou de comunicacao, o direito de participar, ir e vir em condi¢cdes de igualdade, com
eliminacao de barreiras para equiparacéo de oportunidades.

Ha necessidade de ativacdo de metas de acessibilidade com criacdo de
orgaos reguladores que propiciem o alcance ao processo de inclusdo escolar e
social, com eliminacdo de barreiras atitudinais, instrucionais, de comunicacéo,
arquitetdnicas, com construcdo de relacdes, ambientes e recursos utilizaveis pelo

maior numero de pessoas possiveis, de forma segura e confortavel, a importancia



da acessibilidade deve ser reconhecida e incorporada aos novos paradigmas da

educacao atual.

5.7.1 DIRETRIZES

O atendimento educacional que se idealiza para o municipio, no ambito da
Educacdo Especial, se respalda nas Diretrizes da Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (MEC, 2008), que
aponta a Educacgédo Especial como uma modalidade de ensino que perpassa

todos os niveis, etapas e modalidades da educacéao.

Cabe ao atendimento educacional especializado elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e acessibilidade que eliminem as barreiras e garantam
a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas.

Neste sentido, a grande contribuicdo da inclusdo escolar para a inclusédo
social dos sujeitos, deve ter inicio o mais cedo possivel, comecando na
Educacao Infantil e estendendo-se a todo o processo de escolarizacdo do

aluno.

Reconhecer o direito de todas as criancas a educacéo, pois a escola € o lugar
em que os alunos estdo sendo formados para a vida publica, construindo sua
identidade, a partir dos confrontos com as diferengas e a convivéncia com o

outro.

5.7.2 METAS E ESTRATEGIAS

META

1

Meta
NO

Educacéo Especial

Manter o atendimento escolar especializado aos estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades




ou superdotacdo na Escola de Educacdo Basica na Modalidade de

Educacéo Especial.

ESTRATEGIA DA META 1

NO

Educacao Especial

11

Promover o levantamento estatistico sistematizado da populacdo com
indices de deficiéncias intelectuais, auditivas, visuais, motoras, que

possam comprometer sua convivéncia social digna e sua escolarizagao;

1.2

Cumprir as diretrizes legais especificas da educacao especial no que se
refere ao quantitativo de estudantes publico alvo da educacé@o especial

inseridos em salas regulares da educacéao infantil e fundamental,

1.3

Garantir o atendimento escolar de 0 a 03 anos na perspectiva de
Estimulacdo Essencial para o desenvolvimento dos estudantes publico

alvo da educacéo especial;

1.4

Assegurar o acesso, permanéncia e qualidade do atendimento dos
estudantes publico alvo da educacao especial nas escolas da rede publica
municipal em tempo parcial ou integral, conforme estabelecido em lei, e em
parceria com a familia, a comunidade, os 6érgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e a juventude, no
redimensionamento e na execucdo do projeto politico pedagogico das

escolas.

15

Realizar, anualmente, nas escolas que ofertam educacdo infantil e
séries/anos iniciais do ensino fundamental, avaliagbes psico-educacionais,
testes de acuidade visual e auditiva, com a finalidade de detectar possiveis
deficiéncias e promover 0s necessarios encaminhamentos medicos-

educacionais;

1.6

Promover gradativamente nos proximos anos, a adequacdo dos espacos

fisicos e ambientes da rede regular de ensino, de acordo com os padrdes




estabelecidos pelo MEC-SEE, eliminando as barreiras arquitetdnicas que
impedem ou dificultam o acesso de pessoas portadoras de dificuldade de
locomocgéao aos locais de estudo;

Promover formacao inicial e continuada dos professores de classes e

escolas especiais, no sentido de qualifica-los permanentemente para o

1.7
atendimento educacional especializado;

18 Promover a insercdo das pessoas com necessidades especiais no
mercado de trabalho;
Garantir, nos préximos anos, o atendimento a crianga com necessidades

19 educacionais especiais, de profissionais especializados nas é&reas de
saude geral, neuroldgica, oftalmoldgica, psicologica, fonoaudioldgica,
fisioterapica psicopedagdgica, de terapia ocupacional e assisténcia social,

1.10 Garantir o acompanhamento de criancas inclusas e dos professores, por
profissionais capacitados;

111 Garantia de veiculo coletivo adaptado, para o transporte de criancas com
necessidades educacionais especiais, com seguranca,;

119 Ampliar a oportunidade para o esporte e lazer, com parcerias diversas,

adaptado ao atendimento as criancas e jovens com necessidades

especiais.




EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

“Considerar o trabalho como principio educativo equivale
a dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e,
por isso, se apropria dela e pode transforma-la. Equivale
dizer, ainda que somos sujeitos de nossa histéria e de
nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediacdo entre o homem e a realidade material e

social”.

(MEC, 2007:45).



5.8 Educacéao Profissional e Tecnoldgica

A Educacao Profissional e Tecnolégica — EPT, conforme definicdo no artigo
39 da LDB 9394/96 — 20/12/1996, consiste em uma modalidade especifica de
ensino, assim definida: “A educacao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos
objetivos da educacao nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensbes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”. Tal definicdo deixa
evidente sua importancia para o contexto nacional, bem como sua independéncia

em relacdo ao ensino regular.

Segundo disposto nas diretrizes curriculares nacionais, definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao, os cursos de educacédo profissional e tecnolbgica
poderdo ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a constru¢do de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel
de ensino. Sendo assim, a educacdo profissional e tecnologica pode ser
desenvolvida por meio dos seguintes cursos: formacédo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio, educacéo

profissional tecnolégica de graduacéo e pés-graduacao.

Evidencia-se no acima exposto, que a EPT se estende dos niveis mais
elementares aos mais elevados de escolaridade, como os de aperfeicoamento e
atualizacdo oferecidos a graduados e pés-graduados. Neste sentido a Educacao
Profissional contempla o pressuposto de que ndo deva ser uma situacdo estanque,
mas um processo permanente que englobe cursos e programas que oportunizam o
desenvolvimento continuo e articulado de estudos na perspectiva de constante

qualificacédo e aperfeicoamento do trabalhador.

5.8.1 DIRETRIZES

e Atender as demandas dos cidadaos, da sociedade, dos empregadores e dos
trabalhadores, em sintonia com as exigéncias de desenvolvimento sustentavel

local, regional e nacional.



e Articular os cursos de Educacgéo Profissional com programas de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, objetivando tanto a qualificacdo para o trabalho

guanto a elevacao dos niveis de escolaridade dos trabalhadores.

e Alinhar os programas de Educacado Profissional e Educacdo Tecnolbgica as
politicas publicas e aos programas nacionais de Educacgdo Profissional e
Emprego, bem como as demandas do mundo do trabalho.

e As Instituicbes de Educacdo Tecnologica e Formacdo Profissional devem
assegurar, sempre, a construcao de curriculos que, atendendo a principios
norteadores, propiciem a insercdo e a reinsercdo dos profissionais no
mercado de trabalho atual e futuro.

e As Instituicbes de Educacéo Profissional ttm o compromisso de desenvolver
praticas que estimulem a pesquisa e o aperfeicoamento do ensino, a
formacao docente, a interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagdgicas,
programas de Educacdo a Distancia e o uso das novas tecnologias no
processo de ensino e de aprendizagem, atendendo as necessidades do
mercado de trabalho.

5.8.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Educacao Profissional e Tecnoldgica
NO
1 Incentivar a ampliacdo das matriculas da educagéo profissional técnica
de nivel médio, ofertados em nosso municipio.

ESTRATEGIA DA META 1

N° Educacéo Profissional e Tecnoldgica




Estabelecer parcerias com o Colégio Estadual Sapopema para

1.1
efetivacdo da oferta de matriculas do magistério e técnico agropecuario.

12 Ofertar vagas para estagio remunerado de nivel médio aos alunos que
estejam cursando o magistério e/ou técnico agropecuario.

13 Promover a articulacdo dos programas da area da educagdo municipal
com o Magistério e a Casa Familiar Rural, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional da rede de ensino.

14 Estabelecer acdes em conjunto, estado e municipio, buscando a
melhoria dos cursos técnicos disponibilizados em nosso municipio.

15 Disponibilizar a oferta de diferentes espacos educativos para a

realizacdo de projetos dos cursos técnicos, tendo como publico alvo, os

alunos da rede regular.




VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

“Nédo ha ensino de qualidade, nem reforma educativa,
nem inovagdo pedagogica, sem uma adequada
formacao de professores".

Noévoa



5.9 Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo

A concepcdao de valorizacdo dos profissionais da educacao, assumida neste
Plano Municipal de Educacdo de Sapopema, concretiza-se através da inter-relacao
entre duas dimensdes: uma objetiva, que diz respeito as condi¢bes funcionais
inerentes a profissdo, carreira, remuneracao, condigdes de trabalho e formacao e
outra subjetiva que se refere ao reconhecimento social e dignidade profissional.
Neste sentido, pensar a valorizacdo dos profissionais da educacdo, demanda
discussbes e a¢les que articulem formacéo, remuneragéo, carreira e condicdes de

trabalho.

Percebe-se, na sociedade atual, uma énfase muito grande no valor da
educacdo, porém, paradoxalmente, a0 mesmo tempo, ndo existe a valorizacdo do
professor de maneira adequada, 0 que suscita questionamentos profundos sobre o

papel do educador e os cuidados especificos com a sua formacéo.

A valorizacdo dos profissionais da educacédo é condicdo fundamental para
garantia do direito a educacdo e, consequentemente, ao acesso dos educandos a
escola de qualidade social, sendo uma obrigacdo dos sistemas e base da
construgdo da identidade profissional. Desta forma, constitui-se pauta imperativa
para a Unido, Estados, DF e Municipios, no sentido de promover a elaboracéo de
planos de carreira, valorizando, dentre outros aspectos, a formacéo continuada e a

titulacdo dos profissionais da educacéao.

A formacéo dos docentes, na atualidade, foi revista e apresentou avancos,
com a promulgacéao da Constituicdo Brasileira em 1988 e com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, em dezembro de 1996, que vem redesenhando o
sistema educacional brasileiro em todos os niveis: desde a educacao infantil- com a
incorporacdo das creches- as universidades, além das modalidades de ensino,
incluindo a educacéao especial, de jovens e adultos, profissional, indigena, do campo
e ensino a distancia; além dos recursos financeiros, formacao e diretrizes para a

carreira dos profissionais da area.

O artigo 61 da LDB propde a necessidade de solida formacédo béasica do
professor, fundamentada nos conhecimentos cientificos e sociais; a presenca do

estagio supervisionado, propiciando a associagdo entre teorias e praticas (agéo-



reflexdo-acdo), a capacitacdo em servico e 0 aproveitamento da formacdo e
experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras atividades. Este artigo
define, ainda, que a formacao do professor para a Educacdo Bésica devera realizar-
se em nivel superior e em cursos de licenciatura; a formacdo de docentes para o

ensino superior far-se-a em cursos de pos-graduacao.

Para tanto, € fundamental, como ponto de partida, que o professor construa
sua propria identidade a partir da significacdo social da profissdo; da revisao
constante de seus significados; da revisdo das tradicbes. Mas, também, da
reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente, que permanecem significativas
e que compreendem saberes validos as necessidades da realidade atual. Praticas
construidas a partir do confronto entre as teorias e as praticas, das analises
sistémicas, das préaticas a luz das teorias existentes e das constru¢cdes de novas

teorias.

Tais praticas sdo também construidas pelo significado que cada professor,
enquanto sujeito e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano, a partir de
seus valores, de seu modo de se situar no mundo, de sua historia de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem

em sua vida, do ser professor.

Assim sendo, a formacdo continuada do profissional da educacédo abrange
oportunidades de aprendizagem diversas, sejam elas naturais e evolutivas,
esporadicas, ou resultado de um planejamento com objetivos claros em termos de
metas a serem alcancadas e fundamentadas numa concepcédo politico-pedagogico

ampla, que assegure a articulacéo teoria e pratica, a pesquisa e a extensao.

E consensual a afirmativa de que no processo de formacido do professor
também se deve levar em conta a criagdo de sistemas de formacdo continuada e
permanente, numa perspectiva alargada da aprendizagem profissional e de natureza

holistica e dinamica.

Consequentemente, é importante o envolvimento das licenciaturas das
Universidades e Faculdades, tanto na definicdo do curriculo, contemplando as
necessidades da regido, como na participacdo dos seus docentes na formacgao

continuada do professor da educacdo basica, estimulando as transformacgfes



pedagogicas nas escolas, visando a atualizacdo da pratica dos professores, como

meio de atender as necessidades dos estudantes durante o processo educacional.

Além da formacdo inicial e continuada, € preciso que a politica de
valorizagéo e formacdo do profissional da educagao garanta o acesso a diversos
meios e equipamentos que possibilitem a busca de informacgbes, contelddos e
vivéncias para a ampliacdo do conhecimento pessoal (visitas, excursdes, encontros,

bibliotecas, computadores, internet).

Vale ressaltar que no planejamento das acfes educacionais do Municipio, a
questdo da valorizacdo dos profissionais da educacdo deve receber atencao
especial, pois o fazer pedagdgico € uma interacdo constante entre necessidades e

possibilidades de as criangas construirem seus conhecimentos.

Essa politica de valorizacdo e formacdo dos profissionais da educacédo
deverd abranger, além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no
processo educativo, pois a intervencdo do professor e de outros funcionarios sao
decisivas no fazer pedagogico cotidiano, ao organizarem a proposta pedagdgica; ao
guestionarem; ao adequarem 0s interesses; ao lancarem desafios; ao proporem
metodologias diferenciadas e inovadoras; ao respeitarem a diversidade. O
profissional deve ser, acima de tudo, comprometido com o desenvolvimento da

pessoa humana e, por isso, toda qualificacdo devera ser oportunizada.

Salienta-se, por fim, que além das politicas e acdes voltadas para a
formacdo inicial e continuada, a valorizacao dos profissionais da educacdo demanda
a efetivacdo de uma politica mais ampla que envolva, tal como aponta (CONAE,
2014), a garantia pelos sistemas de ensino de mecanismos de democratizagdo da
gestao, avaliacao, financiamento e as garantias de ingresso na carreira por concurso
publico, assim como a existéncia de planos de cargos e carreiras coerentes com as
Diretrizes Nacionais de Carreira (CNE 2009).

A partir das consideragbes supracitadas, € imprescindivel que o
planejamento das ac¢Bes educacionais intrinsecas ao Plano Municipal de Educacgéo
de Sapopema garanta as conquistas do PCCV (plano de cargos, carreira e
vencimentos), para todos os profissionais da rede publica municipal de educacéo;
que o tempo remunerado para formacao e planejamento das atividades, o tempo de

servico e a formacdo sejam reconhecidos e valorizados, que haja um nudmero



maximo de estudantes por turma, melhores condi¢cdes de trabalho, mais e melhores
recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e valorizagdo dos

profissionais.

A caracterizacdo da situacdo existente € imprescindivel para propor acdes
que favorecam um melhor desempenho dos docentes e dos demais profissionais em

educacao, que atendam as questdes de salario, carreira, qualificacao, etc.

E nessa perspectiva que a valorizagdo dos profissionais da educacdo €
concebida neste PME, articulando formacé&o, remuneracéao, carreira e condicdes de
trabalho, aspectos estes materializados nas metas e estratégias que ora se
apresentam, tendo como base os principios anteriormente ressaltados e as politicas
educacionais em nivel nacional e estadual, com destaques para a LDB, Lei n°
9394/96, as Diretrizes Nacionais de Carreira, o Plano Nacional e o Sistema Nacional

de Educacéo como politica de Estado e o Plano Estadual de Educacao.

Partindo desse pressuposto podemos dizer que a melhoria da qualidade de
ensino somente podera ser alcancada se for promovida, ao mesmo tempo, a
valorizacdo do magistério. Sem esta, ficam baldados quaisquer esfor¢cos para

alcancar as metas estabelecidas em cada um dos niveis e modalidades de ensino.

Diante do exposto, apresentam-se, metas e estratégias voltadas para a
valorizagdo dos profissionais da educagdo, indicando as responsabilidades,
corresponsabilidades, atribuicbes concorrentes, complementares e colaborativas
entre os diversos intervenientes da politica educacional, tendo como base o0s
principios de garantia da participacdo popular, cooperacédo federativa e o regime de

colaboracéo.

5.9.1 Diretrizes

e A qualificacdo do pessoal docente se apresenta hoje como um dos maiores
desafios para o Plano Nacional de Educacdo e o Poder Publico precisa

dedicar-se prioritariamente a solucéo desse problema.

e A implementacdo de politicas publicas de formacgé&o inicial e continuada dos

profissionais de educacdo € uma condi¢cdo e um meio para 0 avanco cientifico



e tecnoldgico em nossa sociedade e, portanto, para o desenvolvimento do
Pais, uma vez que a producdo do conhecimento e a criacdo de novas

tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formagé&o das pessoas.

Os preceitos reguladores para o estabelecimento de uma politica publica de
formacdo inicial e continuada, e de valorizacdo dos profissionais do
magistério, devem observar, obrigatoriamente, todas as disposicdes legais

vigentes.

A melhoria da qualidade do ensino é indispensavel para assegurar a
populacao brasileira o acesso pleno a cidadania e a insercédo nas atividades
produtivas. Esse compromisso, entretanto, ndo podera ser cumprido sem a
valorizacdo do magistério, pois 0os docentes exercem um papel decisivo no

processo educacional.

Para garantir e oferecer uma educacédo de qualidade, bem como desenvolver
um processo pedagdgico consistente e exequivel, € indispensavel adotar uma
politica de gestdo voltada a formacao inicial e continuada e de valorizacao
dos profissionais da educacdo. Essa formacdo deve ser responsabilidade,

principalmente, das instituicdes de ensino superior.

A formacdo continuada do magistério € parte essencial da estratégia de
melhoria permanente da qualidade da educacdo e tem como finalidade a
reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico,

ético e politico.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo publica devera ser
garantida pelas secretarias estaduais e municipais de educacéo, cuja atuagao
incluird a coordenacdo, o financiamento e a manutencdo dos programas

existentes.

A valorizacado do magistério implica numa formacao profissional que assegure
o desenvolvimento da pessoa do educador enquanto cidadao e profissional, o
dominio dos conhecimentos, objeto de trabalho com os alunos e dos métodos
pedagogicos que promovam a aprendizagem. Salario condigno, competitivo,
no mercado de trabalho, com outras ocupacfes que requerem nivel

equivalente de formacdo, e um processo de educacdo continuada, que



permita ao professor o crescimento constante, dentro de uma viséo critica na

perspectiva de um novo humanismo.

e E imprescindivel implantar procedimentos de avaliagdo institucional, que
contemplem a execucdo do programa de avaliacdo de desempenho do
profissional do magistério, de forma sistematica e continua, como condicao de

melhoria da qualidade de ensino e como aperfeicoamento profissional.

5.9.2 META E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo
NO
Revisar e adequar os Planos de Cargos e Salérios de acordo com a
1
legislacdo vigente, valorizando a formacao continuada e o tempo de
servico.

ESTRATEGIAS DA META 1

N° Valorizacdo dos Profissionais da Educacéao

Cumprir o estatuto do magistério dos professores da rede publica municipal

1.1
de ensino.
12 Garantir a formacao continuada para 100% dos profissionais da educagao,
' com realizacdo de, no minimo, 40 (quarenta) horas de cursos anual.
13 Estabelecer parcerias entre as Instituicbes de Ensino Superior — IES —

publicas e particulares, no sentido de promover formacdo continuada

presencial ou a distancia, aos professores da rede municipal de ensino.

Garantir as condicbes materiais, financeiras e humanas para




1.4

implementacdo de uma politica de formacéo continuada na rede publica
municipal de ensino, de forma articulada, contemplando os diversos
seguimentos da escola (docentes, gestores, secretarios, administrativo,
coordenadores pedagogicos e demais servidores), com foco nas
dimensdes pedagodgicas, administrativas, financeiras e relacionais
assegurando as peculiaridades das escolas de tempo parcial e/ou de

tempo integral.

1.5

Desenvolver programas semestrais de grupo de estudos, nas escolas ou
entre escolas, para o aperfeicoamento e troca de experiéncias, sob

coordenacao da Secretaria de Educacéo.

1.6

Incentivar a formacdo em nivel superior da totalidade dos professores

municipais, nos préximos dez anos.

1.7

Socializar projetos, pesquisas e publicacdes desenvolvidas nas escolas da
rede publica municipal, na perspectiva de valorizar as producdes dos

profissionais.

1.8

Assegurar a continuidade de 30% de hora-atividade para os professores da

rede municipal com carga horéaria de 20 e/ou 40 horas.

1.9

Exigir formac@o minima de magistério, em nivel médio, para a atuagéo de
professores na Educacédo Infantil que atendam criancas da faixa etaria de

zero a trés anos.

1.10

Assegurar Professor (a) para aulas de reforgco (contraturno) nas escolas

municipais em que houver demanda.

1.11

Assegurar acompanhamento pedagdgico em todas as escolas municipais.

1.12

Realizar concurso publico para admissdo de profissionais de diversas
areas do conhecimento, que atuardo nas escolas da rede publica
municipal, estabelecendo critérios que contemplem o perfil profissional e o
conhecimento das especificidades e diversidades dos estudantes da rede
em todos os niveis e modalidades de ensino:

* Educador Fisico;

* Educador de Artes;




* Fonoaudiologo;
* Psicologo;

* Nutricionista.

Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das escolas espacos de

1.13
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo equipados com
recursos tecnolégicos e acesso a internet.

114 Assegurar a permanéncia do professor de 40 horas ha mesma escola.
Garantir o nimero de matriculas por etapa e modalidade de ensino em sala

115 de aula, dentro de uma relacdo adequada entre 0 nimero de estudantes
por turma e por professor, como forma de valoriza-lo, possibilitando uma
educacao de qualidade.

116 Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de
professores observando a posi¢ao do professor remanejado ou transferido
e 0 parecer do sindicato da categoria.

117 Assegurar a continuidade de Sala de Recurso Multifuncional com carga

horaria de 40 horas semanais de maneira a atender a demanda do

municipio.




GESTAO DEMOCRATICA

“A tendéncia democratica de escola ndo pode consistir
apenas em que um operario manual se torne qualificado,
mas em que cada cidadéo possa se tornar governante”.

Antbnio Gramsci



5.10 Gestdo Democratica

A LDB, em seus artigos 14 e 15, apresentam as seguintes determinacfes a

respeito da gestdo democratica:

Art. 14 — Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educacédo basica, de acordo com as suas peculiaridades e

conforme os seguintes principios:

I. Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola;
Il. Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.

lll. Art. 15 — Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas
de educacdo béasica que os integram progressivos graus de autonomia
pedagogica e administrativa e de gestéo financeira, observadas as normas de

direito financeiro publico.

Os artigos da LDB citados, dizem que a “gestdo democratica do ensino
publico na educacao basica aos sistemas de ensino, oferece ampla autonomia as
unidades federadas para definirem em sintonia com suas especificidades formas de
operacionalizacdo da gestdo, com a participacdo dos profissionais da educacao

envolvidos e de toda a comunidade escolar e local” (VIEIRA, 2005).

Na Gestdo democratica deve haver compreensdo da administracdo escolar
como atividade meio e reunido de esforcos coletivos para o implemento dos fins da
educacao, assim como a compreensao e aceitacdo do principio de que a educacao
€ um processo de emancipacdo humana, que o Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
deve ser elaborado através de construcdo coletiva e que além da formacéo deve

haver o fortalecimento do Conselho Escolar.

A gestdo democratica da educacao esta vinculada aos mecanismos legais e
institucionais e a coordenacdo de atitudes que propdem a participacdo social: no
planejamento e elaboragéo de politicas educacionais; na tomada de decisdes; na
escolha do uso de recursos e prioridades de aquisicdo; na execucao das resolucdes

colegiadas; nos periodos de avaliacdo da escola e da politica educacional. Com a



aplicacdo da politica da universalizacdo do ensino deve-se estabelecer como
prioridade educacional a democratizacdo do ingresso e a permanéncia do aluno na

escola, assim como a garantia da qualidade social da educagao.

As atitudes, os conhecimentos, o desenvolvimento de habilidades e
competéncias na formacdo do gestor da educacdo sao tdo importantes quanto a
pratica de ensino em sala de aula. No entanto, de nada valem estes atributos se o
gestor ndo se preocupar com o processo de ensino/aprendizagem na sua escola. Os
gestores devem também possuir habilidades para diagnosticar e propor solugbes
assertivas as causas geradoras de conflitos nas equipes de trabalho, ter habilidades
e competéncias para a escolha de ferramentas e técnicas que possibilitem a melhor
administracdo do tempo, promovendo ganhos de qualidade e melhorando a

produtividade profissional.

O Gestor deve estar ciente que a qualidade da escola é global, devido a
interacdo dos individuos e grupos que influenciam o seu funcionamento. O gestor,
que pratica a gestdo com lideranca deve buscar combinar os varios estilos como, por
exemplo: estilo participativo que é uma lideranca relacional que se caracteriza por
uma dinamica de relacfes reciprocas; estilo perceptivo/flexivel que é uma lideranca
situacional que se caracteriza por responder a situacfes especificas; estilo
participativo/negociador que € uma lideranca consensual que se caracteriza por
estar voltada a objetivos comuns, negociados; e estilo inovador: que é uma lideranca
prospectiva que se caracteriza por estar direcionada a oportunidade, isto é, a visao
de futuro. O gestor deve saber integrar objetivo, acdo e resultado, assim agrega a
sua gestao colaboradores empreendedores, que procuram o bem comum de uma

coletividade.

A gestdo democratica da escola é responsabilidade conjunta de uma equipe
gestora, composta por dire¢cdo, conselhos escolares, coordenadores pedagodgicos,
professores e demais funcionarios, com representantes de todos 0os segmentos da
comunidade mais ampla. Essa equipe € responsavel por construir uma educacao
voltada para a transformacéo da sociedade e ndo para a manutencéo das condicdes
vigentes. E responsavel, também, pelas decisées e agbes vividas na escola. Pela
definicdo de seus objetivos estratégicos, de seus valores e dos trabalhos de equipe,

elaborados para a vivéncia social.



Para atingir plenamente a gestdo democratica ha de se perceber que a
escola necessita de um envolvimento nessa perspectiva, 0os avancos dentro dos
propdsitos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados no coletivo.
As medidas desenvolvidas dentro de uma percepcdo conjunta ganham, por
exceléncia, parametros competentes que se transformam em realidade que,

certamente, mudam de forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar.

Para se construir uma cultura democratica e uma cultura de direitos
humanos nesse cotidiano escolar, € necessaria a articulacdo entre gestédo
democratica e controle social, tendo os conselhos escolares como mediadores.
Esses conselhos serdo instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola
pertence para tomar conhecimento das atividades desenvolvidas e do seu projeto
politico pedagogico de formagdo e capacitacdo. Eles identificardo as demandas
apresentadas pela comunidade e pelas familias, para o acesso a educacéo, para o
atendimento de suas demandas especificas e para a melhoria da qualidade

oferecida.

Esse processo deve ser construido de maneira colaborativa, com as familias
e entidades da comunidade, com metodologias participativas que visem uma

integracdo, contato e dialogo continuo com a escola.

Devem-se estabelecer canais de comunicacdo e interlocucdo visando a
aproximacdo e enfrentamento conjunto dos problemas que afetam a comunidade
escolar; elaborar atividades de diagndstico, problematizacdo e alternativas de
solucé@o para problemas referentes & educacao; desenvolver projetos comunitarios
em relacdes de horizontalidade, que tratem das necessidades especificas da
comunidade e que possam ser atendidas no ambito das rela¢cées educacionais e
culturais divulgadas pela escola; estabelecer parcerias e relacbes em que a

comunidade desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

Dai a relevancia do fortalecimento do conselho municipal de educacéo e dos
conselhos escolares, da conferéncia municipal de educagéo, do férum municipal de
educacdo, bem como de maior articulacdo entre o Ministério da Educacdo e a

secretaria municipal de educagao.



Assim sendo, tendo em vista o processo de constru¢do do Plano Municipal
de Educacéo de Sapopema, em uma perspectiva de construcdo de uma politica de
estado, serdo apresentadas, a seguir, metas e estratégias, indicando as
responsabilidades, corresponsabilidades e atribuicdes, tendo por principios a

garantia da participacdo popular e o controle social.

5.10.1 DIRETRIZES

e Promover a efetiva desburocratizagdo e descentralizacdo da gestdo, nas
dimensbes pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira. As Unidades
Educativas deverdo contar com repasse direto de recursos, para desenvolver

o essencial de sua proposta pedagdgica e para despesas de seu cotidiano.

e Garantir a participacdo democratica, nas Unidades Educativas, com a
implantacdo do Conselho Escolar, uma vez que ele é o Orgdo Maximo da
Unidade Educativa, com a participacdo de todos os segmentos da

Comunidade Educativa e Local.

e Para legitimar e garantir a autonomia, além de, contribuir para o exercicio da
cidadania, a participacdo democratica sera feita, por meio da escolha de
Diretores das Unidades Educativas, com eleicdo direta, para a referida
escolha.

5.10.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Gestao Democratica
NO
Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito do municipio, a
1

nomeacao de gestores escolares vinculada a critérios técnicos de merito
e avaliacdo de desempenho na participacdo da comunidade escolar, por

meio de eleicdo direta para um periodo de trés anos, podendo ser

reeleito por igual periodo consecutivo.




ESTRATEGIAS DA META 1

N©° Gestdo Democratica
11 Nomear em 2016 o gestor que apOs analise curricular realizada pelo
conselho escolar for eleito pela comunidade por intermédio de consulta a
comunidade escolar.
12 Garantir o gestor escolar em tempo integral nas escolas municipais que
apresentarem demanda acima de 100 (cem) alunos matriculados.
Efetivar os Critérios técnicos a serem considerados pelo conselho escolar
para a candidatura ao cargo de gestor:
» ser profissional nomeado para cargo efetivo na rede municipal de
educacao;
13 |° ter sido aprovado no estagio probatorio;
* ndo estar respondendo a processo administrativo em 6rgaos publicos;
« ter disponibilidade de 40 horas semanais;
* ter experiéncia comprovada em unidade escolar por um periodo minimo
de 2 (dois) anos;
« apresentar o Plano do Gestor (a¢gfes que deseja realizar na escola) para o
referido cargo.
Garantir nas escolas publicas municipais de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental gestores e coordenadores pedagdgicos conforme a tabela a
sequir:
Nome da Instituicdo de Quantidade Quantidade de
Ensino de gestor coordenador
1.4 CMEI- Helena Maciel de
Melo. 01 01
Escola M. do Campo Olavo
Bilac. 01 01
Escolas M. do Campo:
Elizabeth Guerreiro Oliveira, 01 01




Jonas Buachak, Nossa (atender as (atender as quatro
Senhora Aparecida e Ovidio guatro escolas)

Nunes Moreira. escolas)

Escola M. Prof2. Maria Elias
Fadel. 01 01

META 2
Meta Gestao Democrética
NO
) Fortalecer as instancias colegiadas nos espacos educativos como forma

de garantir a gestdo democratica, a participacdo popular e o controle

social.

ESTRATEGIAS DA META 2

N©° Gestdo Democratica

Executar a Lei Municipal de fortalecimento dos Conselhos Escolares,
2.1

como um principio da gestao democréatica.

Garantir condicbes fisicas, materiais e recursos financeiros para

regularizar, implementar e assegurar o funcionamento dos Conselhos
29 Escolares em 100% das escolas publicas municipais, mobilizando e

promovendo a participacdo de pais, professores, funcionarios técnicos e
administrativos, comunidade e parceiros de competéncia, com vistas a
garantir a sua funcionalidade e a gestdo escolar participativa e

democratica.




2.3

Garantir as condic@es fisicas e materiais para que o Conselho Municipal

de Educacgéo possa exercer suas fungdes de maneira autbnoma,

2.4

Proporcionar ao Conselho Municipal de Educacédo condi¢cdes de analisar,
diagnosticar e emitir pareceres técnicos a respeito da realidade

educacional da cidade;

2.5

Garantir que o processo de escolha dos conselheiros do conselho
municipal de educacao seja feito seguindo os principios da participacao

democrética;

2.6

Divulgar e ensejar discussdes a respeito do conselho municipal de
educacdo e suas funcgdes junto a comunidade e educadores para que

tomem conhecimento a respeito de seu papel e responsabilidades;

2.7

Ampliar canais de didlogo com a comunidade escolar e outros contextos
com vista a garantir a gestdo escolar democratica e participativa,
fortalecendo os conselhos escolares e o intercambio de praticas,

garantindo a cidade como cenario educativo;

2.8

Viabilizar, num prazo de um ano, a revisdo na lei regulamentadora do
conselho municipal de educacdo, de maneira a garantir uma

representatividade equilibrada dos sujeitos e instituicdes envolvidos;

2.9

Consolidar foruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educacédo, conselhos escolares ou equivalentes,
conselhos de acompanhamento e controle do FUNDEB e da alimentacéo
escolar, com representacdo dos setores envolvidos com a educacao e

com as instituicdes educativas.

2.10

Fortalecer e regulamentar o papel fiscalizador do conselho de
acompanhamento e controle do FUNDEB, considerando, sua composicao
e suas atribuicdes legais, sua articulagcdo como os tribunais de contas, o

suporte técnico, contabil e juridico necessarios;

2.11

Assegurar o cumprimento do calendario escolar no que tange aos

conselhos de classe como forma de avaliar e replanejar bimestralmente




todo o processo educativo escolar.

2.12

Fortalecer a gestdo democrética nas escolas publicas que atendam
jovens e adultos, a partir da realizacdo de reunibes escolares e a
producdo de documentos normativos para as atividades escolares, bem
como, criar as condi¢Oes para participagdo em conselhos escolares ou

similares.




FINANCIAMENTO E GESTAO DOS RECURSOS

“Sabe-se que é no municipio onde 0 ensino e 0s servigos
basicos sdo desenvolvidos e se fazem sentir. A0 mesmo
tempo mais do que ninguém, é a coletividade municipal
que realmente sabe identificar suas necessidades. Para
tanto, deve o municipio, com o conhecimento de causa
que possui, gerir integralmente as acdes que beneficiam
sua populacéo. Por isso mesmo, séo o Estado e a Uni&o
que devem prover recursos e condicdes necessarias
para o desenvolvimento municipal”.

Both (1986, p. 8)



5.11 Financiamento e Gestao dos Recursos

No setor publico, a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases de 1996 atribuiram a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal (DF) e aos
Municipios a responsabilidade pela administracdo do Sistema Educacional
Brasileiro, consagrando a existéncia de trés sistemas publicos de ensino, tendo
como fundamento o regime de colaboracdo entre essas instancias federadas. Cada
instancia do Poder Publico é responsavel, assim, pela manutencdo e expanséo de
um Sistema de Ensino, 0 que acarreta investimentos, bem como mecanismos e

fontes de recursos para o financiamento da area.

De acordo com a legislacao pertinente, os Estados sao responséaveis pelo
Ensino Fundamental (anos finais), Educacédo de Jovens e Adultos (fase Il) e Médio,
enguanto os Municipios tém a responsabilidade sobre a Educacéo Infantil (creches e
pré-escolas), Ensino Fundamental (anos iniciais) e Educacdo de Jovens e Adultos

(fase 1), e a Unido sobre o Ensino Superior.

Para se ter uma ideia da dimens&o, em nivel nacional, do financiamento da
educacdo, analisa-se o valor a ser estimado para essa area e o desempenho geral
da economia, como o PIB (Produto Interno Bruto), a carga tributaria e outros. O mais
indicado é que se avalie a capacidade de financiamento publico da educac¢éo, com o
PIB e a populacdo residente no pais e, em seguida se compare esse com O

montante total da arrecadacao das trés esferas do governo.

De acordo com o estudo feito por Castro e Sadeck (2003), em 2000, o
financiamento com educacao absorveu cerca de 4,9% do PIB. Esse montante da
capacidade de financiamento do gasto em educacdo representa R$ 313,08 per

capita, se forem considerados os dados populacionais do Censo 2000 (IBGE).

Uma questdo que nao pode deixar de ser evidenciada, quando se fala em
orcamento para a educacao, € o fato de que a capacidade de financiamento publico,
do gasto educacional, convive com dois tipos de financiamento. Um, que protege a
area, com forte respaldo legal e inscrito na Constituicdo Federal, denominado, por
Castro e Sadeck (2003), financiamento protegido, e o outro, mais instavel e incerto,

pois depende de negociacdes politicas e é fortemente condicionado aos problemas



conjunturais, sejam eles econdmicos, sociais, politicos, denominado financiamento

flexivel.

No que se refere ao orcamento na area da educacédo, a CF/88 determina
que a Unido deva aplicar, pelo menos, 18% de sua receita liquida de impostos
(excluidas as transferéncias) e os Estados, Distrito Federal e os Municipios devem
aplicar, pelo menos, 25% de sua receita liquida, advinda de impostos, na
manutencdo e desenvolvimento do ensino. Prevé ainda o salario-educacdo como

fonte adicional de financiamento na educacéo basica.

Além destas fontes de recursos, o municipio dispora dos recursos do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, com vigéncia até o ano de 2020, conforme
estabelece a Lei n® 11.494/07.

Enfatiza-se, também, a importancia dos programas financiados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, como instrumentos de
ampliacdo das receitas da educacdo, constituindo, portanto, uma importante fonte

adicional de recursos para a gestdo da Secretaria de Educacéo.

Em complemento a estes a Prefeitura investe hoje, com recursos proprios,
40% no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE e 90% no Programa de
Nacional de Transporte Escolar — PNATE, objetivando melhorar a qualidade e

eficiéncia do atendimento aos alunos.

Portanto, continuar investindo na melhoria da infraestrutura existente na
Rede de Ensino de Sapopema, com reformas, ampliacbes e novas construcdes,
bem como na capacitacdo de pessoal, representa uma medida importante para
garantir uma melhor qualidade e mais efetividade nas ac¢des desenvolvidas,
procurando ao maximo atender a populacdo que almejam a melhoria do ensino para

seus filhos.

5.11.1 DIRETRIZES

e Compartilhar responsabilidades, a partir das funcbes constitucionais entre

cada sistema, visando alcancar as metas estabelecidas neste Plano.



Apoiar e incentivar a criagdo de Unidades Executoras em todas as Unidades
Educativas, da Rede Publica de Ensino.

Repassar recursos financeiros diretamente as Unidades Executoras, por meio

de Programas e Projetos voltados a Educacéao.

Criar banco de dados Unico no Municipio, visando a inclusdo de novas
politicas puablicas e atendimento da demanda, para que se continue
garantindo uma Educacédo de Qualidade.

Promover medidas administrativas, que assegurem a permanéncia de
profissionais qualificados, com experiéncia e bom desempenho, nos quadros

da Secretaria Municipal.

5.11.2 METAS E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Financiamento e Gestédo de Recursos
NO
Garantir a aplicagdo na manutencgao e desenvolvimento da educagéo dos
1

25% da receita liquida do municipio, advinda de impostos, acrescido dos
recursos provenientes do Saldrio Educacdo, do FUNDEB, e de

programas e convénio do Governo Federal.

ESTRATEGIAS DA META 1

NO

Financiamento e Gestdo de Recursos

11

Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educacéo, de competéncia
do poder publico municipal, e buscar fontes complementares de
financiamento.




Fortalecer 0os mecanismos e 0s instrumentos que promovam a

1.2 : : . .
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacéo.

Divulgar regularmente os indicadores de investimento e tipo de despesa

1.3 : .
per capita por aluno nas etapas da educacdo de responsabilidade do
municipio.

1.4 Planejar e realizar a formacao continuada dos profissionais da educacao.

15 Assegurar para que todos os diretores das escolas municipais realizem
curso de formacéo para gestao escolar.

16 Assegurar a capacitacdo dos funcionarios da educacdo: secretérios,
serventes, cozinheiras, motoristas, entre outros.

Aperfeicoar a avaliagdo educacional, em todos os niveis e modalidades,

1.7 - . : : .
redefinindo habilidades, valores, atitudes, conhecimento e competéncias
com a rede de ensino e, implantar a avaliacao externa.

Criar os Conselhos Escolares e dinamizar Associacdo de Pais e Mestres

1.8

das escolas do municipio definindo com as entidades os planos anuais
com a finalidade de estabelecer critérios nos investimentos, priorizando o

processo pedagdgico.




AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

z

“A educacdo, como processo, € inerente a sociedade.
Mas educagcdo ndo é sO processo, ndo € somente
socializagdo através de um aparelho formal, de uma
instituicdo especifica, de um conjunto de atores
especializados. Educacéo € intencionalidade, é vontade
de avancar, de superar problemas, de priorizar valores
sobre valores, de mudar pessoas, grupos, comunidades.
Educacdo € um projeto. E, como projeto social, € um
projeto politico.”

MONLEVADE (2002, P. 15)



5.12 Avaliacdo e Acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo

O Plano Municipal de Educacédo de Sapopema, para o decénio 2014-2024, é
um documento que prevé a definicdo de metas e estratégias, para a concretizacao

das acdes que viabilizardo a perspectiva de uma nova dimensao educacional.

Ressalta-se que, apos sua aprovacao, o PME respondera as expectativas e
especificidades da educacdo para atender a comunidade sapopemense nos
proximos dez anos, de forma articulada com o PEE (Plano Estadual de Educacéo), o
PNE (Plano Nacional de Educacédo), e em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional de n°® 9394/96, bem como com a Lei Orgéanica do
Municipio de Sapopema. Por se tratar de Plano decenal, poderd haver mudancgas da
realidade educacional local, levando a necessidade de se adotar medidas corretivas

ou proceder a algumas adaptacdes aquelas ja elencadas.

Poderdao contribuir nesse processo de acompanhamento e avaliagdo, o
Conselho Municipal de Educacao, o Conselho de Acompanhamento do FUNDEB, o
Conselho da Merenda Escolar, o Conselho Municipal de Saude, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o Conselho de Assisténcia

Social, as associacdes diversas, o Ministério publico, entre outros.

A participacdo, o compromisso e a esperanca no resgate da qualidade do
Ensino Publico vao ser consolidados a cada ano, com o aumento de investimentos,
melhorias salariais, mas também, com um melhor desempenho em parcerias
professor/aluno, escola/comunidade, na construcdo de um mundo um pouco mais

humano, reconhecendo em cada pessoa, o principal agente de sua propria historia.

Finalmente, o PME se integrard ao Plano do Diretor do Municipio e a aos
Planos de Desenvolvimento Sustentaveis do Municipio e da Regido, dando |hes
coeréncia teorica e ideoldgica e garantindo a efetividade das estratégias e acdes de
todas as politicas publicas e das atividades econdémicas e culturais que compdem a

estrutura da sociedade municipal.

Assim, espera-se que, pelo PME, seja instaurada uma cultura de
planejamento democratico, cientifico e sistémico, que envolva todos os cidadaos em

realizagbes pessoais e comuns cada vez mais qualificadas.



5.12.1 DIRETRIZES

e Avaliacao processual,

e Avaliacao periddica a cada dois anos

e Avaliacao qualitativa,

¢ Avaliacdo quantitativa.

5.12.2 META E ESTRATEGIAS

META 1
Meta Avaliacdo e Acompanhamento
NO
L Assegurar a realizagcdo do acompanhamento, avaliacdo e readequacao

do PME 2014-2024, de maneira democratica e participativa.

ESTRATEGIA DA META 1

NO

Avaliacdo e Acompanhamento

11

Formar comissdo para acompanhamento e avaliacdo do presente plano,
tendo como membros naturais representantes da SEMEC e
representantes do Conselho Municipal de Educacdo dos trés niveis

integrantes da Educacéo Basica, a saber: El, EF e EM.

1.2

Disponibilizar, a Comissdo de Avaliacdo do PME, ao final de cada ano
letivo, acesso a sistematizacdo das informacOes coletadas para

conhecimento e analise.

1.3

Fornecer infraestrutura & Comissdo de Avaliacdo, para elaboragdo de
relatérios, mediante andlise comparativa dos resultados educacionais
obtidos no biénio, objetivando avaliacdo da medida de alcance das metas

propostas para 0 mesmo e a proposicao de novas estratégias de acao.




GLOSSARIO

AEE — Atendimento Educacional Especializado

CAE - Conselho Alimentacao Escolar

CF - Constituicao Federal

CNE - Conselho Nacional de Educacgéao

CONAE - Conferéncia Nacional de Educacéo

CTG - Centro de Tradi¢cdes Gauchas

DF - Distrito Federal

EF - Ensino Fundamental

El - Educacgao Infantil

EJA - Educacédo de Jovens e Adultos

EM - Ensino Médio

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPT - Educacéo Profissional e Tecnolégica

ES - Educacédo Superior

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao
FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacao

HIAS - Hospital Infantil Albert Sabin

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB - indice de Desenvolvimento de Educacéo Béasica
IDH - indice de Desenvolvimento Humano

IES - Instituto de Ensino Superior

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

MEC — Ministério da Educacgéo

PCCV - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

PEE - Plano Estadual de Educacao

PDE ESCOLA — Plano de Desenvolvimento da Escola
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

PIB - Produto Interno Bruto

PME - Plano Municipal de Educacéo

PNAE - Plano Nacional de Alimentac&o Escolar

PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade Certa

PNATE - Plano Nacional de Transporte Escolar



PNE - Plano Nacional de Educacéao
PPP - Projeto Politico Pedagdgico
SANEPAR - Companhia de Saneamento do Parana

SMES - Secretaria Municipal de Educacao Sapopema
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