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LEI N°. 1654/2025

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, faco saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Fica criado os cargos publicos temporarios de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO,
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR MAMBUCAS, MONITOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR SERRA GRANDE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 14,
PEDAGOGO, MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FONOAUDIOLOGO E FARMACEUTICO
com as atribui¢des, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade de vagas constantes
do Anexo |.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal.

Art.3° - A contratacdo dos cargos publicos temporérios criado por esta Lei
nao gerard estabilidade para seus detentores e sera precedida, obrigatoriamente, de
Processo Seletivo Publico, conforme a natureza, complexidade e requisitos préprios de suas
atribuicdes, mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo a critério da administragcdo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das
hip6teses da Lei de contratacdo temporaria.

Art.4° - As contratagbes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei n® 1.228/2020 que rege o Processo Seletivo Simplificado.

§1°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragdes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcéo dos ocupantes do cargo publico temporario criado por
esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criacdo dos cargos publicos temporarios
correra a conta das dotacdes orgcamentarias vinculadas a cada cargo.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecidos pelas Secretarias Municipal, sendo o0s


http://www.sapopema.pr.gov.br/
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/23715789/art-4-da-lei-4725-06-sao-luis

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL

CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.sapopema.pr.gov.br

critérios de admisséo, carga horéria e atividades estabelecidas em Edital de Processo
Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em: 02 de dezembro de 2025.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Funcéo Carga horaria Remuneracéao
01 Auxiliar de Servigos Gerais 40h R$ 1518,00 +
masculino adicionais do cargo
01 Auxiliar de Servigos Gerais feminino 40h .R.$ 15.18’00 N
adicionais do cargo
o1 Monitor do Transporte Escolar — 40h
Mambucas R$ 1518,00 +
adicionais do cargo
o1 Monitor do Transporte Escolar — 40h R$ 1518,00 +
Serra Grande adicionais do cargo
01 Agente Comunitario de Saude — 40 h 02 (dois) salarios
Micro-area 14 minimos Federal +
adicionais do cargo
01 Pedagogo 20h R$ 2.213,92 +
adicionais do cargo
01 Motorista 40h R$ 2.459,12 +
adicionais do cargo
01 Técnico em Enfermagem 40h 2.079,01 +
adicionais do cargo
01 Auxiliar Administrativo 40h 2.454,14 +
adicionais do cargo
01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40h R$ 1.963,25 +
adicionais do cargo
01 Fonoaudio6logo 20h R$ 3.195,72 +
adicionais do cargo
01 Farmacéutico 40h R$ 5.334,37 +

Adicionais do cargo
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
a executar servicos administrativos simples, de limpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas
unidades da Prefeitura.

Atribuices tipicas:

— Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

— Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depdsitos adequados;

— Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

— Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areia, pogos e tanques;

— Raspar meios-fios;

— Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagéo de muros, paredes e similares;

— Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques;

— Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

— Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;

— Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos
e guardar ossadas, sob supervisao da autoridade competente;

— Zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias e instala¢cdes do cemitério municipal, a
fim de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas;

— Zelar pela conservacédo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos
e com boa aparéncia;

— Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico;

— Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis e equipamentos seguindo orientacéo;

— Executar servico de limpeza e/ou manutengédo em geral;

— Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil, marcenaria, serralheria, pintura,
jardinagem e outros;

— Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e
outros;

— Auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento, e pavimentacdo em geral;

— Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccao de bebedouros e reservatorios

— Efetuar mudanca dos moveis, armarios, materiais, produtos, etc.;

— Operar sob supervisao, rocadeira de grama, etc.;
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— Executar outras atribuiges afins.

Requisitos para provimento:

Escolaridade - Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuicdes tipicas:

— Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;

— Percorrer as dependéncias do setor, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminac¢do, méquinas e aparelhos elétricos

— Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores

— Manter limpos utensilios de cozinha,;

— Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacado e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o
caso;

— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

— Executar outras atribuices afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Alfabetizado

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuices tipicas:

- Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar;

- Verificar se todos os alunos estédo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

- Zelar pela limpeza e conservacéo do transporte escolar, durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de transporte escolar;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque;

- Zelar pela seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das
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portas do veiculo e orientando-0s quanto ao uso do cinto de seguranca;

- Verificar os horarios do transporte escolar, informando os pais e alunos;

- Conferir se todos o0s alunos frequentes no dia estédo retornando para o ponto de origem;
- Cuidar da seguranca do aluno nas proximidades da escola, durante o transporte escolar;
- Ouvir reclamag0@es e analisar fatos, submetendo-as a apreciacao da chefia imediata;

- Cumprir horério em local designado pela coordenacao do Transporte Escolar Especial, nos
intervalos em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo
atividades estabelecidas pelo superior imediato;

- Atualizar-se na profisséo;

- Aprender o manuseio de novos equipamentos;

- Frequentar treinamentos quando oferecidos;

- Efetuar todas as demais fun¢Bes administrativas correlatas e nivel de complexidade e
responsabilidade.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuices tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientacdo e
supervisao de profissionais na area de saude.

- Orientar a comunidade para a promocao da saude.

- Rastrear focos de doengas especificas.

- Participar de campanhas preventivas.

- Incentivar atividades comunitarias.

- Promover comunicagao entre o departamento municipal de satde e os outros
departamentos municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e
promocao social.

- Promovem a comunicagdo entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

- Participam e auxiliam em reunides profissionais.

- Executam tarefas administrativas.

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacéo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

- Participar de campanhas de vacinac&o;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informa¢8es em geral;
- Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.
- Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los.

- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento
Escolaridade: Ensino Médio Completo

PEDAGOGO

Atribuices tipicas:
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- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias
e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

- Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos educacionais.

- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associaces a ela vinculadas;

- Desenvolvimento de Planejamento Pedagdgico

- Elaborar e implementar o planejamento pedagdgico das atividades voltadas para o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes atendidos.

- Planejar e coordenar projetos teméticos que promovam o fortalecimento de vinculos e a
valorizacdo da cultura local e dos direitos humanos.

- Promocao de Atividades Ludicas e Educativas;

- Criar e supervisionar atividades ladicas, culturais, esportivas e educativas que incentivem a
convivéncia, o respeito e a cooperagao;

- Adaptar as atividades pedagdgicas para atender as necessidades especificas de cada faixa
etaria, respeitando as individualidades dos participantes;

- Acompanhamento e Orientacdo Educacional;

- Realizar o acompanhamento pedagogico dos participantes, avaliando o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social,

- Identificar dificuldades de aprendizagem e/ou relacionais, intervindo diretamente e
encaminhando aos servi¢cos necessarios, como saude ou assisténcia social;

- Apoio a Familias e Comunidade;

- Promover agdes de apoio as familias, fortalecendo o papel delas no desenvolvimento dos
vinculos afetivos e sociais;

- Organizar encontros e atividades que promovam a integracdo entre as familias dos
participantes e a comunidade, buscando fortalecer os lagos comunitérios;

- Articulacdo com a Rede de Protecao;

- Atuar em parceria com outros profissionais da rede de protecéo social e educacional para
garantir uma atuagéo integrada e eficiente;

- Participar de reunides e acdes intersetoriais, como com a equipe de assisténcia social,
saude e educacéao, visando o bem-estar integral dos atendidos;

- Capacitacéao e Desenvolvimento Profissional da Equipe;

- Realizar a capacitacdo continua dos demais profissionais e voluntarios envolvidos no SCFV,
promovendo trocas de experiéncias e atualizacdo das praticas pedagogicas;

- Supervisionar estagiarios de pedagogia e orientar a equipe na aplicacao de praticas
pedagdgicas no SCFV;

- Registro e Avaliagdo das Atividades;

- Manter registros das atividades realizadas, documentando o desenvolvimento e a
participacdo dos atendidos;

- Avaliar constantemente os resultados das acdes, buscando melhorar e inovar as praticas
pedagdgicas aplicadas no SCFV,

- Mediac&o de Conflitos e Apoio Psicossocial;

- Intervir e mediar conflitos entre os participantes, promovendo a resolucdo pacifica e o
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respeito mutuo;

- Orientar e apoiar os participantes em questdes psicossociais que possam impactar suas
vidas e o convivio no SCFV;

- Essas atribuicbes visam garantir que o pedagogo no SCFV tenha um papel ativo e
relevante, promovendo o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes e
fortalecendo a comunidade.

- E outras atividades afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores
e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuices tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-0nibus, 6nibus escolar, ambulancias e
motocicleta;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

- Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

- Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagéo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagéo D,
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes tipicas:

- Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

- Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

- Orientar & populagédo em assuntos de sua competéncia;

- Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagédo
de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

- Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

- Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;

- Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

- Participar de campanhas de vacinacéo;

- Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

- Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢édo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribui¢cfes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Médio completo, Ensino Técnico

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob supervisao
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Atribuices tipicas:

— Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

— Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

— Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informag@es, bem como consultar registros;

— Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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— Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;
— Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
— Efetuar célculos simples de éareas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
— Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega,;
— Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
— Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;
— Fazer calculos simples;

— Executar outras atribuiges afins.

Requisitos para provimento:
— Escolaridade: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuices tipicas:

- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos, também
auxiliando na higiene, alimentagéo, repouso, seguranca e bem-estar deles.

- Auxilio na manutencéo da a ordem na escola, zelando pelos alunos e equipamentos da
instituicdo educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de
roupa) e alimentag&o dos alunos.

- Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola e
ajuda em passeios externos e excursdes. Ha também a atividade de brincar e auxiliar no
incentivo de aprendizagem das criancas.

- Executar outras atribuicfes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Magistério.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonacéo e da
audicao, de seus disturbios e das suas formas de tratamento.

Atribuices tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudi6logo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e
clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
- Avaliar pacientes e clientes;
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- Realizar diagnostico fonoaudiologo; -
Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
- Atuar em programas de prevencédo, promocéao da salde e qualidade de vida;
- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacao de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.

- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Superior Completo

FARMACEUTICO

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de
manipulacdo de medicamentos

Atribuices tipicas:

- Planejar, aquisi¢cdo, analisar, armazenar, distribuir e controlar medicamentos e correlatos;

- Controlar estoques;

- Desenvolvimento e ou manipulacdo de férmulas magistrais e oficinais;

- Producédo de medicamentos e correlatos;

- Desenvolver pesquisas;

- Desenvolver atividades didaticas;

- Adequar-se aos problemas politicos, financeiros e culturais do hospital e Farmacia Municipal;

- Estimular a implantacédo da farmacia clinica.

Requisitos para provimento:

Instrugcdo — Ensino Superior Completo na area de atuacgéo e registro no conselho de classe
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1654/2025

LEI N°. 1654/2025

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de
Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° -Fica criado os cargos publicos temporarios de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS FEMININO, MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR MAMBUCAS, MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR SERRA GRANDE, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 14, PEDAGOGO,
MOTORISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, FONOAUDIOLOGO E FARMACEUTICO com as
atribuigdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade de
vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criagdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal.

Art.3° -A contratagdo dos cargos publicos temporarios criado por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera precedida,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico, conforme a natureza,
complexidade e requisitos proprios de suas atribuicdes, mediante
especificagdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo a critério da administragao, podendo ser
rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipéteses da Lei de
contratacdo temporaria.

Art4® -As contratacdes serdo feitas pelo REGIME
ADMINISTRATIVO, estabelecida pela Lei n® 1.228/2020 que rege o
Processo Seletivo Simplificado.

§1°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais  referente aos deveres, proibig¢des,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuracdo das infra¢des disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes do cargo piblico
temporario criado por esta Lei.

Art.5°- A despesa decorrente da criagdo dos cargos publicos
temporarios correrd a conta das dotagdes orgamentarias vinculadas a
cada cargo.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para o cargo temporario o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecidos pelas
Secretarias Municipal, sendo os critérios de admissdo, carga horaria e
atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em: 02 de
dezembro de 2025.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Funcio Carga horaria |Remuneragio
01 Auxiliar de Servigos Gerais masculino 40h R$ 1518,00 + adicionais
do cargo
01 Auxiliar de Servigos Gerais feminino 40h RS 1518,00 + adicionais
do cargo
01 Monitor do Transporte Escolar —[40h RS 1518,00 + adicionais
Mambucas do cargo
01 Monitor do Transporte Escolar — Serra[40h R$ 1518,00 + adicionais
Grande do cargo
01 Agente Comunitario de Saude — Micro-[40 h 02 (dois) salarios
area 14 minimos  Federal —+

adicionais do cargo

01 Pedagogo 20h R$ 2.213,92 + adicionais
do cargo

01 Motorista 40h R$ 2.459,12 + adicionais
do cargo

01 Técnico em Enfermagem 40h 2.079,01 + adicionais do
cargo

01 Auxiliar Administrativo 40h 2.454,14 + adicionais do
cargo

01 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40h R$ 1.963,25 + adicionais
do cargo

01 Fonoaudiologo 20h R$ 3.195,72 + adicionais
do cargo

01 Farmacéutico 40h RS 5.334,37 +

Adicionais do cargo

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a
limpar ruas e logradouros, a executar servigos administrativos simples,
de limpeza e arrumagfo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

Varrer ruas, pracgas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual ¢ outros depoésitos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

Raspar meios-fios;

Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes
e similares;

Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pogos e tanques;

Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
Sepultar ¢ exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente;

Zelar pela conservacgdo e limpeza das dependéncias e instalagdes do
cemitério municipal, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio
requeridas;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
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Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinag¢des definidas;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico;
Realizar todos os tipos de movimentagdo de méveis e equipamentos
seguindo orientagao;

Executar servigo de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil,
marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e outros;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais € outros;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento, e pavimentagdo em
geral;

Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e
reservatorios

Efetuar mudanga dos moéveis, armarios, materiais, produtos, etc.;
Operar sob supervisao, rogadeira de grama, etc.;

Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade - Alfabetizado

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuicoes tipicas:

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Percorrer as dependéncias do setor, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagio,
maquinas e aparelhos elétricos

Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
Manter limpos utensilios de cozinha;

Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos;

Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo
superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar outras atribuig¢des afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Alfabetizado

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigoes tipicas:

- Auxiliar o embarque e desembarque de alunos no transporte escolar;
- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro
do veiculo de transporte escolar; - Orientar os alunos quanto ao risco
de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; -
Zelar pela limpeza e conservagdo do transporte escolar, durante e
depois do trajeto; - Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir e descer
as escadas do veiculo de transporte escolar; - Verificar a seguranca dos
alunos no momento do embarque e desembarque; - Zelar pela
seguranga dos alunos durante o transporte escolar, verificando o
fechamento das portas do veiculo e orientando-os quanto ao uso do
cinto de seguranga; - Verificar os horarios do transporte escolar,
informando os pais ¢ alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para o ponto de origem; - Cuidar da seguranga
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do aluno nas proximidades da escola, durante o transporte escolar; -
Ouvir reclamagdes ¢ analisar fatos, submetendo-as a apreciacdo da
chefia imediata; - Cumprir hordrio em local designado pela
coordenag@o do Transporte Escolar Especial, nos intervalos em que o
transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo
atividades estabelecidas pelo superior imediato; - Atualizar-se na
profissdo; - Aprender o manuseio de novos equipamentos; -
Frequentar treinamentos quando oferecidos; - Efetuar todas as demais
fungdes administrativas correlatas e nivel de complexidade e
responsabilidade.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigoes tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente. - Assistir pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de saude, sob a orientagdo e supervisdo de
profissionais na area de satde. - Orientar a comunidade para a
promogdo da saude. - Rastrear focos de doengas especificas. -
Participar de campanhas preventivas. - Incentivar atividades
comunitarias. - Promover comunicagdo entre o departamento
municipal de satide e os outros departamentos municipais para a
melhoria dos servigos relacionados a area de satde e promogao social.
- Promovem a comunicagdo entre a unidade de satide, autoridades e
comunidade. - Participam e auxiliam em reunides profissionais. -
Executam tarefas administrativas. - Orientar pacientes em assuntos de
sua competéncia; - Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programagdo estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico; - Participar de campanhas de vacinagéo; -
Manter o local de trabalho limpo e arrumado; - Preencher fichas com
dados das familias, bem como boletins de informagdes em geral; -
Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e
mantendo-os atualizados. - Atender a comunidade, averiguando as
necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los. -
Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento

Escolaridade: Ensino Médio Completo

PEDAGOGO

Atribuicoes tipicas:

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos pedagodgicos/ instrucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino ¢ aprendizagem; - Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. - Viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas; - Desenvolvimento de
Planejamento Pedagodgico - Elaborar e implementar o planejamento
pedagogico das atividades voltadas para o desenvolvimento integral
das criangas e adolescentes atendidos. - Planejar e coordenar projetos
tematicos que promovam o fortalecimento de vinculos e a valorizagao
da cultura local e dos direitos humanos. - Promogao de Atividades
Ludicas e Educativas; - Criar e supervisionar atividades ludicas,
culturais, esportivas ¢ educativas que incentivem a convivéncia, o
respeito e a cooperacdo; - Adaptar as atividades pedagogicas para
atender as necessidades especificas de cada faixa etaria, respeitando as
individualidades dos participantes; - Acompanhamento e Orientacdo
Educacional; - Realizar o acompanhamento pedagogico dos
participantes, avaliando o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social;
- Identificar dificuldades de aprendizagem e/ou relacionais, intervindo
diretamente e encaminhando aos servigos necessarios, como saude ou
assisténcia social; - Apoio a Familias ¢ Comunidade; - Promover
acOes de apoio as familias, fortalecendo o papel delas no
desenvolvimento dos vinculos afetivos e sociais; - Organizar
encontros e atividades que promovam a integrag@o entre as familias
dos participantes ¢ a comunidade, buscando fortalecer os lagos
comunitarios; - Articulagdo com a Rede de Prote¢do; - Atuar em
parceria com outros profissionais da rede de protegdo social e
educacional para garantir uma atuagdo integrada e eficiente; -
Participar de reunides e agdes intersetoriais, como com a equipe de
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assisténcia social, saude e educagdo, visando o bem-estar integral dos
atendidos; - Capacita¢do e Desenvolvimento Profissional da Equipe; -
Realizar a capacita¢do continua dos demais profissionais e voluntarios
envolvidos no SCFV, promovendo trocas de experiéncias e
atualizacdo das praticas pedagodgicas; - Supervisionar estagiarios de
pedagogia e orientar a equipe na aplicacdo de praticas pedagodgicas no
SCFV; - Registro ¢ Avaliagdo das Atividades; - Manter registros das
atividades realizadas, documentando o desenvolvimento e a
participagdo dos atendidos; - Avaliar constantemente os resultados das
acOes, buscando melhorar e inovar as praticas pedagdgicas aplicadas
no SCFV; - Mediagdo de Conflitos e Apoio Psicossocial; - Intervir e
mediar conflitos entre os participantes, promovendo a resolugdo
pacifica e o respeito mituo; - Orientar ¢ apoiar os participantes em
questdes psicossociais que possam impactar suas vidas ¢ o convivio
no SCFV; - Essas atribui¢des visam garantir que o pedagogo no SCFV
tenha um papel ativo e relevante, promovendo o desenvolvimento
integral das criangas e adolescentes e fortalecendo a comunidade.

- E outras atividades afins.

MOTORISTA

Descri¢ao sintética: compreende os empregos que se destinam a
dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los
em perfeitas condigdes de aparéncia ¢ funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,
caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes,
micro-06nibus, 6nibus escolar, ambulancias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para
o transporte de cargas;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

- Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagio;

- Orientar o carregamento ¢ descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condi¢des de
uso, levando-o @ manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formuldrio proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo
DD

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuigoes tipicas:

- Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; - Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; - Efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materiais
adequados, segundo orientacdo médica; - Orientar a populagdo em
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assuntos de sua competéncia; - Preparar e esterilizar materiais,
instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas; - Auxiliar o Médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo
dos trabalhos; - Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacgio
sanitaria; - Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao
e protecdo da satide de grupos prioritarios; - Participar de programas
educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantes e outros); - Participar de campanhas de vacinagdo; -
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso,
solicitar ressuprimento; - Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos
equipamentos que utiliza; - Executar outras atribui¢des afins.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: Ensino Médio completo, Ensino Técnico

Auxiliar Administrativo

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo.

Atribuicdes tipicas:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos;

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

Datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem
como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com
os documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

Fazer calculos simples;

Executar outras atribuig¢des afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuicdes tipicas:

- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos
alunos, também auxiliando na higiene, alimentagdo, repouso,
seguranga e bem-estar deles. - Auxilio na manuten¢do da a ordem na
escola, zelando pelos alunos e equipamentos da instituicdo
educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de
fraldas, banho, troca de roupa) e alimentacdo dos alunos. -
Encaminhar as criancas/alunos para os pais ou responsavel na chegada
e saida da escola e ajuda em passeios externos e excursdoes. Ha
também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de
aprendizagem das criangas.

- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Magistério.

6/7



03/12/2025, 08:08

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/DB7B75B2/9€2144740151970ad08df6703db0a3899e2144740151970ad08df6703db0a389

Prefeitura Municipal de Sapopema

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do sintética: Especialidade médica que compreende o estudo
da fonag3o e da audicdo, de seus disturbios e das suas formas de
tratamento.

Atribuicdes tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; - Avaliar pacientes e
clientes; - Realizar diagndstico fonoaudidlogo; - Orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; - Atuar em programas
de prevengdo, promocdo da saide ¢ qualidade de vida; - Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos
cientificos.

- Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
Escolaridade: Ensino Superior Completo

FARMACEUTICO

Descri¢ao sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar tarefas de manipulagdo de medicamentos

Atribuigoes tipicas:

- Planejar, aquisi¢do, analisar, armazenar, distribuir e controlar
medicamentos e correlatos;

- Controlar estoques;

- Desenvolvimento e ou manipulagio de formulas magistrais e
oficinais;

- Producdo de medicamentos e correlatos;

- Desenvolver pesquisas;

- Desenvolver atividades didaticas;

- Adequar-se aos problemas politicos, financeiros e culturais do
hospital e Farmacia Municipal;

- Estimular a implantac¢do da farmécia clinica.

Requisitos para provimento:
Instruciio — Ensino Superior Completo na area de atuagdo e registro
no conselho de classe
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