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DECRETO N. 31/2025

Sumula: Regulamenta o Programa Frente de Trabalho e
Promocéo Social do Municipio de Sapopema/PR

O Prefeito Municipal de Sapopema/PR, Sr. Paulo Maximiano de Souza Junior, no uso
de suas atribuicdes legais e em acordo com a Lei Municipal 1052/2017 e sua alteracdo na
Lei 1295/2022, decreta:

Art. 1° O Programa Municipal Frente de Trabalho e Promog&o Social no municipio de
Sapopema, criado pela Lei Municipal 1052/2017 e alterado pela Lei Municipal 1298/2022,
observara o contido na legislacdo de regéncia e o previsto neste Decreto.

Art. 2° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
que realizard o processo de inscricdo conforme edital proprio.

Art. 3° Os candidatos a beneficiarios do Programa Frente de Trabalho e Promocéao
Social deverédo preencher os seguintes requisitos minimos:

I. Ter idade minima de 18 anos;

I1. Estar em situacdo de desemprego por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses;

I11. Comprovar que é residente e domiciliado no Municipio de Sapopema;

IV. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais e estar com cadastro
atualizado;

V. Ndo ser aposentado, pensionista, recebendo auxilio doenca ou seguro desemprego,
ou qualquer outro beneficio previdenciario

VI. Limitacdo de 1 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;

VII. A pessoa analfabeta que tiver interesse em se inscrever, deverd antes da inscri¢éo
procurar a Secretaria Municipal de Educacao, que emitird uma declaracdo para realizacdo da
inscricdo comprovando a inscricdo em curso de alfabetizacéo.

Art. 4° A participacdo no Programa ndo representa, em hipdtese alguma, vinculo
empregaticio ou estatutario, visto ser de carater assistencial, temporario, de formacao
profissional e equilibrio emocional.

Art. 5° A jornada de atividades no Programa ser& de 7 (sete) horas diarias, 5 (cinco)
dias na semana.

8 1° O horério de trabalho serd de acordo com a necessidade de cada setor da
Prefeitura.

8§ 2° O beneficiario, ao longo de sua jornada de atividades e conforme dias e horas pré
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devera participar de cursos de
qualificacdo profissional, alfabetizacdo e palestras com psicélogo e/u assistente social, ou
outros profissionais, nos quais serdo desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos deste
Programa.
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Art. 6° O candidato selecionado e contratado devera, obrigatoriamente, anotar
diariamente sua presenca no equipamento municipal em que estiver prestando servico,
através de registro em folha ponto, conforme as regras de entrada e saida.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja registrada a frequéncia conforme previsto no caput
deste artigo, os dias de auséncia injustificados serdo descontados do auxilio.

Art. 7° No caso do namero de inscritos ao Programa superar o total de vagas
disponiveis, a preferéncia para participagdo sera definida com somatério de pontos dos
seguintes critérios:

| — Maior tempo desempregado

Il — Menor renda per capita

I11 — Maior nimero de dependentes

IV — Mais tempo de residéncia em Sapopema

V — Menor grau de escolaridade

VI — Condic¢des de moradia

VIl — Estado civil

VIl — Dependentes idosos, pessoas com deficiéncia, com dependentes sob medidas
especificas de protecdo ou socioeducativa

IX — Se ja foi beneficiario do Programa Frente de Trabalho e Promogéo Social.

X — Concorrentes com maior idade

Art 8.° Poderdo ser incluidos no Programa Frente de Trabalho excepcionalmente fora
da data de inscrigéo pessoas nas seguintes situagoes:

I — Mulheres vitimas de violéncia domeéstica, com medida protetiva vigente;

Il — Egressos de sistemas prisionais;

I11 - Egressos de internamento para tratamento de uso abusivo de alcool e drogas.

Paragrafo Unico. A Inclusio dessas pessoas se dara ap6s atendimento e analise da
assistente social.

Art. 9 O beneficiario sera excluido do Programa quando:

| — For convocado, ap6s a selecdo e ndo comparecer para assinatura do contrato no
prazo previsto no edital;

Il — Deixar de atender os requisitos fixados para a respectiva inscri¢ao;

I11 — Deixar de comparecer injustificadamente aos servicos que Ihe foi designado por 3
(trés) dias consecutivos ou 6 (seis) dias intercalados no periodo de um més;

IV — Adotar comportamento incompativel com o servigo prestado;

V — obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitorio;

VI — Néo observar as normas estabelecidas pelo 6rgao coordenador do programa;

VIl — Deixar de comparecer injustificadamente a palestra ou curso de formacéo
profissional a que for convocado, ou ainda adotar comportamento incompativel com o curso
frequentado.

8 1° Serdo consideradas justificadas as auséncias devidamente comprovados através de
documentacao apresentada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8 2° O atestado médico devera ser apresentado para a Secretaria de Assisténcia Social
no primeiro dia Util seguinte ao seu afastamento, sob pena de ndo ser aceito e haver
descontos dos dias de auséncia nos valores a receber.
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8§ 3° Os casos excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art 10° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénios que se fizerem
necessarios a execucdo do Programa.

Art. 11° A divulgacédo dos candidatos selecionados sera feita por intermédio dos meios
de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Sapopema e também disponibilizado para
consulta nos quadros de avisos do Paco Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 12 As vagas que surgirem no Programa, em face de desisténcia do selecionado
ou ndo cumprimento de alguma exigéncia ou norma serdo preenchidos imediatamente por
outro selecionado, observando a ordem de classificacéo geral.

Art. 13 A fim de garantir rotatividade, a participagdo em novo processo seletivo de
beneficiario que tenha participado do programa podera ocorrer, no entanto recebera
pontuacdo menor, ficando ao final da fila de chamamento.

Art 14° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orcamento municipal.

Art. 15° O Valor do beneficio podera ser definido e reajustado anualmente mediante
Decreto do poder Executivo.

Art. 16 Esta decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Sapopema, 15 de Janeiro de 2025

Paulo Maximiano de Souza Junior
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ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N. 31/2025 CMAS

Stmula: Regulamenta o Programa Frente de
Trabalho e Promocdo Social do Municipio de
Sapopema/PR

O Prefeito Municipal de Sapopema/PR, Sr. Paulo Maximiano
de Souza Junior, no uso de suas atribuigdes legais e em acordo
com a Lei Municipal 1052/2017 e sua alteragdo na Lei
1295/2022, decreta:

Art. 1° O Programa Municipal Frente de Trabalho e Promogao
Social no municipio de Sapopema, criado pela Lei Municipal
1052/2017 e alterado pela Lei Municipal 1298/2022, observara
o contido na legislacao de regéncia e o previsto neste Decreto.

Art. 2° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que realizard o processo de inscrigdo
conforme edital proprio.

Art. 3° Os candidatos a beneficiarios do Programa Frente de
Trabalho e Promocdo Social deverfio preencher os seguintes
requisitos minimos:

Ter idade minima de 18 anos;

Estar em situag@o de desemprego por periodo igual ou superior
a 06 (seis) meses;

Comprovar que ¢ residente ¢ domiciliado no Municipio de
Sapopema; )

Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais ¢
estar com cadastro atualizado;

Nao ser aposentado, pensionista, recebendo auxilio doenga ou
seguro desemprego, ou qualquer outro beneficio previdenciario
Limitagdo de 1 (um) beneficiario do Programa por ntcleo
familiar;

A pessoa analfabeta que tiver interesse em se inscrever, devera
antes da inscrigdo procurar a Secretaria Municipal de
Educagdo, que emitira uma declaragdo para realizagdo da
inscrigdo comprovando a inscrigdo em curso de alfabetizacao.

Art. 4° A participacdo no Programa ndo representa, em
hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou estatutario, visto ser
de carater assistencial, temporario, de formagao profissional e
equilibrio emocional.

Art. 5° A jornada de atividades no Programa sera de 7 (sete)
horas diarias, 5 (cinco) dias na semana.

§ 1° O horario de trabalho sera de acordo com a necessidade de
cada setor da Prefeitura.

§ 2° O beneficiario, ao longo de sua jornada de atividades e
conforme dias e horas pré estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, devera participar de cursos de
qualificacdo profissional, alfabetizacdio e palestras com
psicologo e/u assistente social, ou outros profissionais, nos
quais serdo desenvolvidos temas pertinentes aos objetivos deste
Programa.

Art. 6° O candidato selecionado e contratado devera,
obrigatoriamente, anotar diariamente sua presenga no
equipamento municipal em que estiver prestando servigo,
através de registro em folha ponto, conforme as regras de
entrada e saida.

Paragrafo tnico. Caso ndo seja registrada a frequéncia
conforme previsto no caput deste artigo, os dias de auséncia
injustificados serdo descontados do auxilio.



Art. 7° No caso do nimero de inscritos ao Programa superar o
total de vagas disponiveis, a preferéncia para participagdo sera
definida com somatério de pontos dos seguintes critérios:

— Maior tempo desempregado

— Menor renda per capita

— Maior numero de dependentes

— Mais tempo de residéncia em Sapopema

— Menor grau de escolaridade

— Condigdes de moradia

— Estado civil

— Dependentes idosos, pessoas com deficiéncia, com
dependentes sob medidas especificas de prote¢do ou
socioeducativa

— Se ja foi beneficiario do Programa Frente de Trabalho e
Promocgao Social.

— Concorrentes com maior idade

Art 8.° Poderdo ser incluidos no Programa Frente de Trabalho
excepcionalmente fora da data de inscricdo pessoas nas
seguintes situagdes:

— Mulheres vitimas de violéncia doméstica, com medida
protetiva vigente;

— Egressos de sistemas prisionais;

- Egressos de internamento para tratamento de uso abusivo de
alcool e drogas.

Paragrafo Unico. A Inclusdo dessas pessoas se dard apos
atendimento e analise da assistente social.

Art. 9 O beneficiario sera excluido do Programa quando:

— For convocado, ap6s a selecdo e ndo comparecer para
assinatura do contrato no prazo previsto no edital;

— Deixar de atender os requisitos fixados para a respectiva
inscrigao;

— Deixar de comparecer injustificadamente aos servigos que lhe
foi designado por 3 (trés) dias consecutivos ou 6 (seis) dias
intercalados no periodo de um més;

— Adotar comportamento incompativel com o servigo prestado;
— obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que
transitorio;

— Nao observar as normas estabelecidas pelo orgdo
coordenador do programa;

— Deixar de comparecer injustificadamente a palestra ou curso
de formacdo profissional a que for convocado, ou ainda adotar
comportamento incompativel com o curso frequentado.

§ 1° Serdo consideradas justificadas as auséncias devidamente
comprovados através de documentacdo apresentada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

§ 2° O atestado médico devera ser apresentado para a
Secretaria de Assisténcia Social no primeiro dia util seguinte ao
seu afastamento, sob pena de ndo ser aceito e haver descontos
dos dias de auséncia nos valores a receber.

§ 3° Os casos excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art 10° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios que se fizerem necessarios a execugido do Programa.

Art. 11° A divulgagdo dos candidatos selecionados sera feita
por intermédio dos meios de comunicacdo da Prefeitura
Municipal de Sapopema e também disponibilizado para
consulta nos quadros de avisos do Paco Municipal e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12 As vagas que surgirem no Programa, em face de
desisténcia do selecionado ou ndo cumprimento de alguma
exigéncia ou norma serdo preenchidos imediatamente por outro
selecionado, observando a ordem de classificag@o geral.

Art. 13 A fim de garantir rotatividade, a participagdo em novo
processo seletivo de beneficiario que tenha participado do
programa poderd ocorrer, no entanto recebera pontuacdo
menor, ficando ao final da fila de chamamento.



Art 14° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagcdes proprias do orgamento
municipal.

Art. 15° O Valor do beneficio podera ser definido e reajustado
anualmente mediante Decreto do poder Executivo.

Art. 16 Esta decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 15 de Janeiro de 2025
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