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LEI N° 1518/2024

SUMULA: Dispde sobre a Criacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM e do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher do Municipio de SAPOPEMA -
Estado do Parana.

A Céamara Municipal de Sapopema — Estado do Parand aprovou, e eu, PAULO
MAXIMIANO DE SOUZA JR, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHUER E IGUALDADE
RACIAL

) CAPITULO |
DA CRIAGAO E DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial —
CMDMIR, érgdo consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno
exercicio de sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizagdo,
promoc¢do, aprovacdo e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as esferas da
Administracdo Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de
direitos entre homens e mulheres,promovendo igualdade racial e de género, promovendo a
integracdo e a participacdo da mulher no processo social, econémico e cultural.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial —
CMDMIR integrara a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo Municipal,
compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial:

| - Prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos Direitos da
Mulher e promocao da igualdade entre os géneros;

I1- Estimular o estudo e o debate das condic¢des de vida das mulheres do Municipio, visando
eliminar todas as formas de discriminacéo e violéncia contra a mulher;

I11 - Propor ao Executivo Municipal a celebracdo de convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a execucdo de programas
relacionados as politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

IV Propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos setores econémico, social e
cultural, criando instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizacdo feminina,
garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87 o
Av. Manoel Ribas, 818 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.Ssapopema.pr.gov.br

V - Zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher como cidada e
trabalhadora;

VI - Deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo
acervos e propondo politicas publicas para 0 empoderamento, com vistas & divulgacdo da
situacdo da mulher nos diversos setores;

VIl - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicacGes sobre
os direitos das mulheres;

VIII - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor, relacionada aos direitos da
mulher;

IX - Sugerir a adog¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos e praticas que constituam discriminacgdes contra as mulheres;

X - Manter e administrar o Fundo Municipal da Mulher;

XI - Organizar as conferéncias municipais e participar das conferéncias estaduais e
nacionais de politicas para as mulheres;

XIl - Elaborar e apresentar anualmente, a Secretaria de Assisténcia Social, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando-lhe
ampla divulgacdo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

XIII - Elaborar e reformar seu regimento interno;

XV - Eleger, dentre seus membros, a presidente, vice-presidente e a secretaria do Conselho.
Paragrafo Unico - Todas as deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial, salvas as excecgdes previstas nesta Lei, serdo tomadas pela maioria de seus
integrantes, presente a maioria absoluta, e serdo registrados em livro proprio.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade racial - CMDMIR sera
composto por 8 (OITO) representantes, que serdo denominados(as) conselheiros, nomeados
pelo prefeito, sendo constituido por 4 representantes do poder publico e 4 representantes da
sociedade civil.

8 1° A presidente, vice-presidente e a secretdria-geral do Conselho Municipal da
Mulher (CMDM) serdo escolhidas em plenaria, dentre as conselheiras do poder publico e da
sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo prefeito.

8 2° — O titular do 6érgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera
ser substituido, mediante nova indicac&o.

8 3° — As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em foro proprio, com registro
em ata especifica, observada a indicacdo dos representantes da sociedade civil, por entidades
ndo governamentais a serem escolhidas em assembleia previamente convocada.

8§ 4° — As fungOes de conselheiras ndo serdo remuneradas, mas consideradas servigo
publico relevante.

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial tem a seguinte
estrutura:
| - Plenario
Il - Diretoria:
I11 - Presidéncia;
IV - Vice-presidéncia;
V - secretaria-geral.
VI - ComissBes Tematicas

Art. 5° - Compete a presidéncia do CMDMIR:

I - Convocar as reunides estabelecendo a pauta dos trabalhos;

Il - Coordenar os trabalhos e presidir as reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

Il - Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenéria, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-o0s sempre que necessario;

IV - Representar o Conselho e delegar competéncias;

V- Submeter a aprecia¢do da plenéria o relatério anual do Conselho;

VI - Encaminhar ao Governo do Municipio, quando necessaria, sua apreciacao e decisdo,
exposicao de motivos e informagGes sobre matéria da competéncia do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e delibera¢des do Conselho, tomando,
para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

VIII - Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas por deliberacdo da Plenéria;

IX - Distribuir as comissdes matérias para estudos e trabalhos relativos a competéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial;

X - Orientar o funcionamento das comiss@es tematicas;

Art. 6° - Compete a vice-presidéncia do CMDM:
| - Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos; Il - Auxiliar a Presidente no
cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 7° - Compete a secretaria-geral do CMDMIR:

Redigir as atas das reunides;

Inscrever as pessoas, presentes a reunido, que quiserem manifestar sua opinido sobre
determinado assunto da pauta.

Art. 8°- A abrangéncia da organizacdo e do funcionamento do CMDM sera estabelecida
pelo Regimento Interno que podera complementar as competéncias e atribui¢fes definidas
nesta Lei.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO
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SECAO |
DO MANDATO DAS CONSELHEIROS

Art. 9° - Os Conselheiros, governamentais e ndo governamentais, terdo um mandado com o
prazo de dois anos, permitido uma reconducéo.

Pardgrafo Gnico - As Conselheiras governamentais serdo indicadas e nomeadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO II
DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE MANDATO

Art. 10° - Sdo impedidas de servir no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial, ao mesmo tempo, ascendente e descendente, sogra(o), nora, irmé&os,
cunhados, tia, sobrinha, madrasta e enteada.

Art. 11° - A suplente substituird a Conselheira nos seus impedimentos e suceder-lhe-a
na hipotese de vaga.

Art. 12° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial sera considerado extinto antes do término nos seguintes casos:

| - morte;

Il - rendncia expressa;

Il - por presuncdo de renuncia, por conselheira que faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas
ou 05 (cinco) alteradas, sem justificativa;

IV - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem da sua representacao;

V - procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

VI - condenacéo definitiva por crime comum ou de responsabilidade.

Paragrafo unico - Nas hipdteses previstas nos incisos IV e V da destituicdo da conselheira,
sera garantido, a conselheira acusada, o direito a ampla defesa.

Art. 13° - A vacancia do cargo sera, em qualquer hipotese, declarada pela maioria absoluta
dos membros do CMDM, em reunido previamente convocada para tal
finalidade.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWw.sapopema.pr.gov.br

Art. 14° - O Poder Publico Municipal providenciara as condigdes e recursos necessarios ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial.

Art. 15° - As deliberagfes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial
serdo tomadas em reunides ordinarias plenérias, podendo ser convocada sessdo plenaria
extraordinéria para a tomada de decisdes emergenciais.

- O Regimento Interno do CMDMIR dispora da convocacéo e da periodicidade das reunides,
assegurada a realizacdo de, no minimo, uma reunido ordinaria mensal.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade racial tera uma
diretoria eleita pelo Conselho dentre os prdprios conselheiros para um mandato de dois anos.
- Haverd alternancia na presidéncia entre 0s representantes governamentais e nao
governamentais, de forma que, quando a presidente for uma representante governamental, a
vice-presidente seja ndo governamental.

- As atribuicdes e funcionamento da diretoria no Regimento Interno do CMDM deve
observar a paridade entre as representantes governamentais e ndo governamentais na sua
COMposig&o.

SECAO III
DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Art. 17° - O Poder Publico Municipal, através do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, propiciara o apoio necessario do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualde racial.

Art. 18° - O desempenho da funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial, sera sem qualquer remuneracdo, considerado como servigo
publico relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades prdprias do
Conselho.

TITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E IGUALDADE RACIAL

) CAPITULO |
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER E IGUALDADE RACIAL
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Art. 19° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial -
FMDMIR, vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sapopema -
CMDMIR, de natureza contabil, com o objetivo de gerenciar recursos para a implantacéo de
programas, desenvolvimento e manutencdo das atividades relacionadas aos direitos da
mulher no Municipio de Sapopema

Paragrafo Unico: O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial - FMDMIR
visa assegurar recursos necessarios pard a efetivacdo das politicas publicas dedicadas a
promocdo da equidade de género; a garantia e a realizacdo dos direitos da mulher; ao
empoderamento da populacdo feminina e ao combate a violéncia contra a mulher, também
de igualdade racial promovendo

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO E GERENCIA DO FUNDO

Art. 20° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sapopema e Igualdade Racial-
CMDMIR, definira o percentual de utilizacdo dos recursos captados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher - FMDMIR, conforme a necessidade de recursos apresentados
através de projetos pelas Entidades e Programas Publicos, alocando-0s nas respectivas areas,
em conformidade com as prioridades definidas no planejamento anual.

I - As entidades conveniadas com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sapopema e Igualdade Racial - CMDMIR, deverdo apresentar projetos de acordo com 0s
critérios legais abaixo especificados:

Il - Manutencdo e qualificacdo do atendimento, especificando as despesas de custeio da
entidade, despesa com pessoal, com servicos e despesas diversas;

111 - Espaco Fisico: Aquisicdo, construcdo ou reforma;

IV - Equipamentos: Aquisicdo, manutencdo e/ou atualizacdo;

V - Qualificacdo de recursos humanos;

VI - Mobilizagéo social: campanhas, publicagdes, eventos e outros.

VIl - Os projetos referentes ao espaco fisico deverdo ser apresentados esclarecendo se
haver4 ampliagdo do numero de atendimentos; se haverd ampliagdo do espaco fisico sem
ampliar o nimero de atendimentos; ampliacdo para atendimentos as normas de seguranca,
vigilancia sanitéria, acessibilidade ou prevencao em situacdo de sinistro;

VIII - Os projetos com vistas a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher IX - FMDM, deverdo ser apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e lgualdade Racial de Sapopema - CMDMIR, de acordo com os critérios legais
previstos no inciso | deste artigo e de acordo com os eixos priorizados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial de Sapopema- CMDMIR.

Art. 21° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
Racial - FMDMIR:
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| - dotacdo consignada no orcamento municipal necesséria ao funcionamento das politicas
publicas e projetos determinados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial - CMDMIR;

Il - doagOes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a sr destinados;

I11 - contribuicBes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais, que
sejam destinadas especificamente ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
Racial - FMDMIR;

IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depoésitos e aplicacfes de capital;

V - outros recursos que Ihe forem destinados legalmente.

8 1° - Deverdo ser consignadas nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e nos orgamentos,
dotacdes orcamentérias proprias destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial - FMDMIR.

8 2° - Os recursos que compdem o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
serdo depositados em instituicdes oficiais, em conta especial sob denominacdo de FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE Sapopema e Igualdade Racial.

§ 3 - A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - De existéncia de disponibilidade em fun¢do do cumprimento do programa;

Il - De acordo com o deliberado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Sapopema e Igualdade Racial - CMDMIR.

Art. 22° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher ser4& movimentado pela Secretaria
Municipal de Assistencia Social e pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial de Sapopema — CMDMIR, de acordo e em estrita observancia
as deliberacdes plenarias do Conselho, para as quais recebera o auxilio da assessoria técnica
dos Departamentos de Administracdo e Finangas.

Art. 23° — A Secretaria Municipal de Assistencia Social e a Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial ficam responsaveis pela prestacao de
contas e apresentacdo de balancos assinados por um contador habilitado, na forma
estabelecida Regimento Interno do CMDMIR, respondendo pelos prejuizos ou danos
causados ao FMDM, nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO E APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 24° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Presidente do
CMDMIR, relativamente a gestdo do Fundo, observados os padrdes e normas estabelecidas
na legislacdo pertinente:

| - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por doac¢des ao
Fundo;
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Il - manter o controle, escriturar as aplica¢fes financeiras levadas a efeito ao Municipio, nos
termos das Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Il - administrar os recursos para os programas de atendimento dos direitos da mulher,
segundo as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial;
IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das mulheres, ordenando empenhos
e pagamento das despesas do Fundo e assinando cheques, nos termos das Resolugfes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial,

V - manter 0s controles necessarios a execu¢do orcamentaria do Fundo.

Art. 25° - Os recursos do Fundo serdo aplicados e mantidos em estabelecimentos oficiais de
crédito. Os valores serdo aplicados em programas de atendimento e servigos aprovados pelo
CMDMIR.

Art. 26° Os recursos do Fundo serdo destinados exclusivamente aos programas de
atendimento e de prestacdo de servicos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, cabendo a Presidente exigir o cumprimento das formalidades para a sua liberagdo e
prestacdo de contas.

CANPI'TULO v )
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 27° — O Departamento de Financas repassard ao Fundo os recursos a ele destinados até
0 I° dia do més subsequente, dentro das disponibilidades financeiras de caixa.

Art. 28° - Nenhuma despesa sera realizada sem a devida cobertura de recurso.
Paragrafo Unico - A despesa do Fundo constituir-se-a de:

| -financiamento parcial ou total dos programas de Protecdo Especial constantes do Plano de
Aplicacéo;

Il - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, observadas as
disposicdes desta Lei.

Paragrafo unico - O Fundo tera vigéncia indeterminada.

_ TITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 29° - O Poder Executivo providenciara a divulgacdo desta Lei, através de exemplares a
serem distribuidos para os 6rgaos governamentais e entidades envolvidas no atendimento a
mulher e demais interessados.

Art. 30° - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
publicado, através de Resolu¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
Racial;.

Art. 31° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sapopema, em: 02 de abril de 2024.

-

A\
w\iﬂjj //

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JR
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N° 1518/2024

LEI N° 1518/2024

SUMULA: Dispée sobre a Criagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de SAPOPEMA — Estado do Parana.

A Camara Municipal de Sapopema — Estado do Parand aprovou, e
eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JR, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHUER
E IGUALDADE RACIAL

CAPITULO 1
DA CRIACAO E DA NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial — CMDMIR, oérgéo consultivo e deliberativo, que
tem por finalidade garantir & mulher o pleno exercicio de sua
cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizagdo,
promogdo, aprovacao e avaliagdo de politicas para as mulheres, em
todas as esferas da Administracdo Publica Municipal, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres,promovendo igualdade racial e de género, promovendo a
integracdo e a participagdo da mulher no processo social, econdomico e
cultural.

Paragrafo tinico — O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial — CMDMIR integrara a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do
Executivo Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial:

I - Prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias
referentes aos Direitos da Mulher e promogao da igualdade entre os
géneros;

II- Estimular o estudo ¢ o debate das condi¢des de vida das mulheres
do Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagdo e
violéncia contra a mulher;

III - Propor ao Executivo Municipal a celebragdo de convénios com
organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos
ou privados, para a execugdo de programas relacionados as politicas
publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

IV Propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos
setores econdémico, social e cultural, criando instrumentos que
permitam a organizagdo e a mobilizacdo feminina, garantindo a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

V - Zelar pelo respeito, protecdo ¢ ampliagdo dos direitos da mulher
como cidada e trabalhadora;

VI - Deliberar sobre a realizacdo de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas publicas para o
empoderamento, com vistas & divulgacdo da situagdo da mulher nos
diversos setores;

VII - Manifestar-se sobre o mérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagdes sobre os direitos das mulheres;

VIII - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor,
relacionada aos direitos da mulher;

IX - Sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

X - Manter e administrar o Fundo Municipal da Mulher;



XI - Organizar as conferéncias municipais e participar das
conferéncias estaduais e nacionais de politicas para as mulheres;

XII - Elaborar e apresentar anualmente, a Secretaria de Assisténcia
Social, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla divulgacdo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade;

XIII - Elaborar e reformar seu regimento interno;

XV - Eleger, dentre seus membros, a presidente, vice-presidente ¢ a
secretaria do Conselho.

Paragrafo tinico - Todas as deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Igualdade Racial, salvas as excegdes previstas
nesta Lei, serdo tomadas pela maioria de seus integrantes, presente a
maioria absoluta, e serdo registrados em livro proprio.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
racial - CMDMIR sera composto por 8 (OITO) representantes, que
serdo denominados(as) conselheiros, nomeados pelo prefeito, sendo
constituido por 4 representantes do poder publico e 4 representantes
da sociedade civil.

§ 1° A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho
Municipal da Mulher (CMDM) serdo escolhidas em plenaria, dentre
as conselheiras do poder publico e da sociedade civil que integram o
Conselho e nomeadas pelo prefeito.

§ 2° — O titular do 6rgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, mediante nova indicagao.

§ 3° — As representantes da sociedade civil serdo escolhidas em foro
proprio, com registro em ata especifica, observada a indicagdo dos
representantes da sociedade civil, por entidades ndo governamentais a
serem escolhidas em assembleia previamente convocada.

§ 4° — As fungdes de conselheiras ndo serdo remuneradas, mas
consideradas servigo publico relevante.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢ Igualdade
Racial tem a seguinte estrutura:

I - Plenario

II - Diretoria:

III - Presidéncia;

IV - Vice-presidéncia;

V - secretaria-geral.

VI - Comissodes Tematicas

Art. 5° - Compete a presidéncia do CMDMIR:

I - Convocar as reunides estabelecendo a pauta dos trabalhos;

II - Coordenar os trabalhos e presidir as reunides do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

III - Submeter a votag@o as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que
necessario;

IV - Representar o Conselho e delegar competéncias;

V- Submeter a apreciagdo da plenaria o relatorio anual do Conselho;
VI - Encaminhar ao Governo do Municipio, quando necessaria, sua
apreciagdo e decisdo, exposicdo de motivos e informagdes sobre
matéria da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher;

VII - Cumprir e fazer cumprir as normas regimentais e deliberagdes
do Conselho, tomando, para este fim, as providéncias que se fizerem
necessarias;

VIII - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas por
deliberagdo da Plenaria;

IX - Distribuir as comissdes matérias para estudos e trabalhos
relativos a competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial;

X - Orientar o funcionamento das comissoes tematicas;

Art. 6° - Compete a vice-presidéncia do CMDM:
I - Substituir a Presidente em suas auséncias ou impedimentos; II -
Auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuigdes.



Art. 7° - Compete a secretaria-geral do CMDMIR:

Redigir as atas das reunides;

Inscrever as pessoas, presentes a reunido, que quiserem manifestar sua
opinido sobre determinado assunto da pauta.

Art. 8°- A abrangéncia da organizagdo e do funcionamento do CMDM
sera estabelecida pelo Regimento Interno que podera complementar as
competéncias e atribui¢des definidas nesta Lei.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO

SECAO1
DO MANDATO DAS CONSELHEIROS

Art. 9° - Os Conselheiros, governamentais e ndo governamentais,
terdo um mandado com o prazo de dois anos, permitido uma
recondugdo.

Paragrafo tinico - As Conselheiras governamentais serdo indicadas e
nomeadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DOS IMPEDIMENTOS, SUBSTITUICAO E PERDA DE
MANDATO

Art. 10° - Sdo impedidas de servir no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher e Igualdade Racial, ao mesmo tempo, ascendente e
descendente, sogra(o), nora, irmados, cunhados, tia, sobrinha, madrasta
e enteada.

Art. 11° - A suplente substituira a Conselheira nos seus impedimentos
e suceder-lhe-4 na hipotese de vaga.

Art. 12° - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Igualdade Racial sera considerado extinto antes
do término nos seguintes casos:

I - morte;

II - rentincia expressa;

III - por presungdo de rentincia, por conselheira que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alteradas, sem justificativa;

IV - desvincular-se do o6rgdo ou entidade de origem da sua
representacao;

V - procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

VI - condenagdo definitiva por crime comum ou de responsabilidade.
Paragrafo unico - Nas hipoteses previstas nos incisos IV e V da
destituicdo da conselheira, sera garantido, a conselheira acusada, o
direito a ampla defesa.

Art. 13° - A vacancia do cargo sera, em qualquer hipotese, declarada
pela maioria absoluta dos membros do CMDM, em reunido
previamente convocada para tal finalidade.

CAPITULOV

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
SECAO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14° - O Poder Publico Municipal providenciara as condigdes e
recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Igualdade Racial.

Art. 15° - As deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial serdo tomadas em reunides ordinarias
plenarias, podendo ser convocada sessdo plendria extraordindria para a
tomada de decisdes emergenciais.

- O Regimento Interno do CMDMIR dispora da convocagdo e da
periodicidade das reunides, assegurada a realiza¢do de, no minimo,
uma reunido ordinaria mensal.

SECAO II
DA DIRETORIA



Art. 16° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
racial tera uma diretoria eleita pelo Conselho dentre os proprios
conselheiros para um mandato de dois anos.

- Havera alterndncia na presidéncia entre os representantes
governamentais e ndo governamentais, de forma que, quando a
presidente for uma representante governamental, a vice-presidente
seja ndo governamental.

- As atribuigdes e funcionamento da diretoria no Regimento Interno do
CMDM deve observar a paridade entre as representantes
governamentais e ndo governamentais na sua composicao.

SECAO III
DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Art. 17° - O Poder Puablico Municipal, através do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, propiciard o apoio necessario do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualde racial.

Art. 18° - O desempenho da fungdo do membro do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial, sera sem
qualquer remuneragdo, considerado como servigo publico relevante
prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as
auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas
atividades proprias do Conselho.

TiTULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E
IGUALDADE RACIAL

CAPITULO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E IGUALDADE RACIAL

Art. 19° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial - FMDMIR, vinculado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Sapopema - CMDMIR, de natureza contabil,
com o objetivo de gerenciar recursos para a implantagdo de
programas, desenvolvimento e manutengdo das atividades
relacionadas aos direitos da mulher no Municipio de Sapopema

Paragrafo unico: O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial - FMDMIR visa assegurar recursos necessarios para
a efetivag@o das politicas publicas dedicadas a promogdo da equidade
de género; a garantia e a realizagdo dos direitos da mulher; ao
empoderamento da populagdo feminina e ao combate a violéncia
contra a mulher, também de igualdade racial promovendo

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E GERENCIA DO FUNDO

Art. 20° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sapopema
¢ Igualdade Racial- CMDMIR, definira o percentual de utilizagdo dos
recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDMIR, conforme a necessidade de recursos apresentados através
de projetos pelas Entidades e Programas Publicos, alocando-os nas
respectivas areas, em conformidade com as prioridades definidas no
planejamento anual.

I - As entidades conveniadas com o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Sapopema e Igualdade Racial - CMDMIR, deverdo
apresentar projetos de acordo com os critérios legais abaixo
especificados:

II - Manutengdo e qualificagdo do atendimento, especificando as
despesas de custeio da entidade, despesa com pessoal, com servigos e
despesas diversas;

III - Espago Fisico: Aquisigdo, construgdo ou reforma;

IV - Equipamentos: Aquisi¢do, manutengdo e/ou atualizagdo;

V - Qualificag@o de recursos humanos;

VI - Mobilizagdo social: campanhas, publica¢des, eventos e outros.
VII - Os projetos referentes ao espago fisico deverdo ser apresentados
esclarecendo se haverd ampliagdo do nimero de atendimentos; se
havera ampliagdo do espaco fisico sem ampliar o nimero de
atendimentos; ampliagdo para atendimentos as normas de seguranca,
vigilancia sanitaria, acessibilidade ou prevengdo em situacdo de
sinistro;



VIII - Os projetos com vistas & utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher IX - FMDM, deverdo ser
apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial de Sapopema - CMDMIR, de acordo com os
critérios legais previstos no inciso I deste artigo e de acordo com os
eixos priorizados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Igualdade Racial de Sapopema- CMDMIR.

Art. 21° - Constituirao receitas do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e Igualdade Racial - FMDMIR:

I - dotagdo consignada no orcamento municipal necessaria ao
funcionamento das politicas publicas e projetos determinados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial -
CMDMIR;

II - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a sr
destinados;

III - contribuigdes dos governos e organismos nacionais, estrangeiros
e internacionais, que sejam destinadas especificamente ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial - FMDMIR;

IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicagdes de capital;

V - outros recursos que lhe forem destinados legalmente.

§ 1° - Deverao ser consignadas nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e
nos or¢amentos, dotagdes or¢amentarias proprias destinadas ao Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial - FMDMIR.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher - FMDM serdo depositados em instituigdes oficiais, em conta
especial sob denominagdo de FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER DE Sapopema e Igualdade Racial.

§ 3¢ - A aplicac@o dos recursos de natureza financeira dependera:

I - De existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento do
programa;

II - De acordo com o deliberado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Sapopema e Igualdade Racial - CMDMIR.

Art. 22° - O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera
movimentado pela Secretaria Municipal de Assistencia Social e pela
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade
Racial de Sapopema — CMDMIR, de acordo e em estrita observancia
as deliberagdes plenarias do Conselho, para as quais recebera o auxilio
da assessoria técnica dos Departamentos de Administragdo e Finangas.
Art. 23 — A Secretaria Municipal de Assistencia Social e a Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial
ficam responsaveis pela prestagdo de contas e apresentacdo de
balangos assinados por um contador habilitado, na forma estabelecida
Regimento Interno do CMDMIR, respondendo pelos prejuizos ou
danos causados a0 FMDM, nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO E APLICACAO DOS RECURSOS DO
FUNDO

Art. 24° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Presidente do CMDMIR, relativamente a gestdo do Fundo, observados
os padrdes e normas estabelecidas na legislagio pertinente:

I - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios
ou por doagdes ao Fundo;

II - manter o controle, escriturar as aplica¢des financeiras levadas a
efeito ao Municipio, nos termos das Resolugdes do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

IIT - administrar os recursos para os programas de atendimento dos
direitos da mulher, segundo as resolu¢des do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Igualdade Racial;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das mulheres,
ordenando empenhos ¢ pagamento das despesas do Fundo e assinando
cheques, nos termos das Resolu¢des do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e Igualdade Racial;

V - manter os controles necessarios a execugdo orcamentaria do
Fundo.



Art. 25° - Os recursos do Fundo serdo aplicados e mantidos em
estabelecimentos oficiais de crédito. Os valores serdo aplicados em
programas de atendimento e servigos aprovados pelo CMDMIR.

Art. 26° Os recursos do Fundo serdo destinados exclusivamente aos
programas de atendimento e de prestagdo de servigos aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, cabendo a Presidente
exigir o cumprimento das formalidades para a sua liberagdo e
prestacdo de contas.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 27° — O Departamento de Financas repassara ao Fundo os
recursos a ele destinados até o 1° dia do més subsequente, dentro das
disponibilidades financeiras de caixa.

Art. 28° - Nenhuma despesa sera realizada sem a devida cobertura de
recurso.
Paragrafo unico - A despesa do Fundo constituir-se-a de:

I -financiamento parcial ou total dos programas de Protecdo Especial
constantes do Plano de Aplicagao;

I - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, observadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo unico - O Fundo tera vigéncia indeterminada.

TiTULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° - O Poder Executivo providenciara a divulgagdo desta Lei,
através de exemplares a serem distribuidos para os oOrgdos
governamentais e entidades envolvidas no atendimento a mulher e
demais interessados.

Art. 30° - O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher serd publicado, através de Resolugdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher e Igualdade Racial;.

Art. 31° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sapopema, em: 02 de abril de 2024.
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