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LEI N° 1431/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publico temporarios de Pedreiro, Auxiliar de
Servicos Gerais (Masculino), Educador Fisico e Eletricista com as atribuicdes, requisitos,
vencimentos, carga horaria e quantidade de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publico temporarios estabelecido no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitdrias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Obras e
Esportes.

Art.3° - As contratacfes do cargos publico temporarios criado por esta Lei
ndo gerard estabilidade para seus detentores e sera precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de
contratagdo temporaria.

Art.4° - As contratacbes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungio dos ocupantes dos cargos publico temporarios criado por
esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criacdo do cargo publico temporério correra a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pela Secretaria Municipal de Obras e
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Esportes, sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital
de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em: 08 de agosto de 2023.

s A ".Q
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Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Funcéo Carga Remuneragao
Vagas horaria
Pedreiro A0horas | R 2:224,53 + adicional do
01 cargo
02 20h
Educador Fisico ores R$2.335,50
01 Auxiliar de Servicos Gerais 40horas | R$ 1.320,00+ adicionais do
Masculino cargo
01 - 40horas R$ 2.500,00 + adicionais
Eletricista
do cargo

1. Classe: PEDREIRO

1.2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, organizar e
preparar o local de trabalho na obra, construir fundagdes e estruturas de alvenaria ou madeira,
realizacdo de trabalhos de obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em geral,
revestimentos, contra pisos e outras atribuicdes afins.

1.3. Atribuicdes tipicas:

— Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

— Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— Transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

— Realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manutencdo em bueiros e galerias de aguas pluviais

— Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais;

— Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

— Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao
asfaltica;

— Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

— Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instru¢des predeterminadas;

— Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;

— Realizar a construgéo, manutencéo e reformas de obras de construgao civil.

— Executar outras atribuicdes afins.


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Av. Manoel Ribas, 858 ~CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.Sapopema.pr.gov.br

1.4. Requisitos para provimento:

e Instrucédo — alfabetizado.

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

1.2. Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a limpar ruas e logradouros, a
executar servigcos administrativos simples, de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades
da Prefeitura.

1.3. Atribuicdes tipicas:

— Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

— Recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros dep6sitos adequados;

— Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

— Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia,
pocos e tanques;

— Raspar meios-fios;

— Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;

— Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pogos e
tanques;

— Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

— Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;

— Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caix0es, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisdo da autoridade competente;

— Zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias e instalagdes do cemitério municipal, a fim de
manté-las nas condi¢Bes de asseio requeridas;

— Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condicdes de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;

— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

- Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico;

— Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis e equipamentos seguindo orienta¢&o;

— Executar servico de limpeza e/ou manutencao em geral,

— Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgéo civil, marcenaria, serralheria, pintura,
jardinagem e outros;
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— Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros;
— Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento, e pavimentacdo em geral;
— Realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e reservatorios
— Efetuar mudanga dos moveis, armarios, materiais, produtos, etc.;
— Operar sob supervisdo, rogadeira de grama, etc.;
— Executar outras atribuigdes afins.
1.4. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - alfabetizado

1. Classe: EDUCADOR FISICO

1.1. Descricdo sintética:Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condic¢des fisicas e mentais

1.2. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

- Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes; -Instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
-Avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;

-Acompanham e supervisionam as praticas desportivas;

- Elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

- Prescrever, orientar e acompanhar a todos aqueles que se inserem no ambito da préatica da
atividade fisica ou desportiva;

- Auxiliar em todas as areas e/ou projetos esportivos de competéncia da Secretaria M. de
Esportes;

- Executar outras atribuices afins.

1.3. Requisitos para provimento:
* Instrucdo - Ensino Superior

1. Classe: ELETRICISTA

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar trabalhos de montagem,
reparo e manutencéo de sistemas elétricos.

w

. Atribuicdes tipicas:

— Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas;

— Testar a instalacéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

— Testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.Sapopema.pr.gov.br

— Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalacdes elétricas em condi¢des de funcionamento;

— Executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores;

— Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

— Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

— Consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

— Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

— Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Requisitar o material necessério & execugéo dos trabalhos;

— Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instruc&o — ensino fundamental completo.

Experiéncia — experiéncia e cursos
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LEI N°1431/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de
Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° -Ficam criados os cargos publico temporarios de Pedreiro,
Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), Educador Fisico e Eletricista
com as atribuigdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e
quantidade de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criagdo dos cargos publico temporarios estabelecido no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso [ e IX da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Obras e Esportes.

Art.3° -As contratagdes do cargos publico temporarios criado por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera precedida,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico, conforme a natureza,
complexidade e requisitos proprios de suas atribui¢des, mediante
especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente
na ocorréncia das hipoteses da Lei de contratagdo temporaria.

Art4° -As contratagdes serdo feitas pelo REGIME
ADMINISTRATIVO, estabelecida pela Lei que rege o Processo
Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais  referente aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuracdo das infracdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes dos cargos publico
temporarios criado por esta Lei.

Art.5°- A despesa decorrente da criagdo do cargo publico temporario
correra a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido pela
Secretaria Municipal de Obras ¢ Esportes, sendo os critérios de
admissdo, carga horaria ¢ atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em: 08 de
agosto de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Fungdo Carga hordria | Remuneragdo

01 Pedreiro 40horas RS 2.224,53 + adicional do cargo

02 Educador Fisico 20horas RS 2.335,50

01 Auxiliar  de  Servigos  Gerai§ 40horas RS 1.320,00+ adicionais do cargo
Masculino

01 Eletricista 40horas R$ 2.500,00 + adicionais do cargo

Classe: PEDREIRO

1.2. Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir
fundagdes e estruturas de alvenaria ou madeira, realizacdo de
trabalhos de obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em
geral, revestimentos, contra pisos e outras atribui¢des afins.

1.3. Atribuicdes tipicas:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Carregar ¢ descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

Transportar materiais de constru¢do, moveis, equipamentos e
ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar
buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengdo em bueiros
e galerias de aguas pluviais

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulsio asfaltica;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;
Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados,
utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrugdes
predeterminadas;

Auxiliar na construgio de palanques, andaimes e outras obras;
Realizar a construgdo, manutengdo e reformas de obras de construgdo
civil.

Executar outras atribuigdes afins.

1.4. Requisitos para provimento:
Instrucio — alfabetizado.

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (masculino)

1.2. Descricéio sintética: compreende os empregos que se destinam a
limpar ruas e logradouros, a executar servigos administrativos simples,
de limpeza e arrumagfo, de zeladoria, nas diversas unidades da
Prefeitura.

1.3. Atribuicdes tipicas:

Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condigdes de higiene e transito;

Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
coletar o lixo;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areia, pocos e tanques;

Raspar meios-fios;

Limpar, capinar, participar de trabalhos de caiagdo de muros, paredes
e similares;

Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pogos e tanques;

Lavar e lubrificar veiculos e maquinas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da
autoridade competente;

Zelar pela conservagdo e limpeza das dependéncias e instalagdes do
cemitério municipal, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio
requeridas;

Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;



Limpar e arrumar as dependéncias ¢ instalagdes de edificios ptiblicos
municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico;
Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis e equipamentos
seguindo orientagdo;

Executar servigo de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgdo civil,
marcenaria, serralheria, pintura, jardinagem e outros;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
equipamentos, animais e outros;

Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento, e pavimentacdo em
geral;

Realizar periodicamente, limpeza e desinfec¢do de bebedouros e
reservatorios

Efetuar mudanca dos méveis, armarios, materiais, produtos, etc.;
Operar sob supervisio, rogadeira de grama, etc.;

Executar outras atribuigdes afins.

1.4. Requisitos para provimento:

Instrucio - alfabetizado

1. Classe: EDUCADOR FiSICO

1.1. Descricéio sintética:Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de
boas condi¢des fisicas e mentais

1.2. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; -
Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; -Instruem lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; -Avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; -Acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; - Elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto; - Prescrever,
orientar ¢ acompanhar a todos aqueles que se inserem no ambito da
pratica da atividade fisica ou desportiva; - Auxiliar em todas as areas
e/ou projetos esportivos de competéncia da Secretaria M. de Esportes;
- Executar outras atribui¢oes afins.

1.3. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Ensino Superior

1. Classe: ELETRICISTA

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a
executar trabalhos de montagem, reparo e manutencdo de sistemas
elétricos.

3. Atribuicdes tipicas:

Instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuigdo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especifica¢des técnicas e instrugdes recebidas;

Testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes
elétricas em condigdes de funcionamento;

Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos;

Consertar ¢ rebobinar dinamos, alternadores ¢ motores em geral,
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas
de seguranga;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execug@o dos trabalhos;

Executar outras atribui¢des afins.



4. Requisitos para provimento:
Instruciio — ensino fundamental completo.
Experiéncia — experiéncia e cursos
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