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LEI N°. 1414/2023

SUMULA: DispBe sobre as Diretrizes Orcamentarias para o
exercicio de 2024 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sapopema, Estado do Parana, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Lei

Art. 1°. Fica estabelecido, nos termos desta lei, as diretrizes gerais para a elaboracdo do

orcamento do Municipio relativo ao exercicio financeiro de 2024, sem prejuizo das
normas financeiras estabelecidas pela Legislacéo Federal.

Art. 2°. O Orcamento - Programa do Municipio abrangera os Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3°. Na elaboracdo da proposta orgamentéria, as Receitas e as Despesas serdo orcadas segundo

0S precos e 0s indices com as variaveis respectivas, vigentes em agosto de 2023.

Paragrafo Unico: A Lei Orcamentéria:

VI.

Corrigira os valores da proposta orcamentaria para o periodo compreendido entre 0s meses
de agosto a dezembro de 2023;

Estimara valores da Receita e fixardo os valores da Despesa de acordo com a variacdo de
precos previstos para o Exercicio de 2024, considerando-se 0 aumento ou diminui¢do dos
servigos previstos, a tendéncia do presente exercicio e os efeitos das modificacdes na
legislacdo tributaria, ou ainda, através de outro critério que vier a ser estabelecido;

Observara para o montante das Despesas ndo seja superior ao das Receitas;

Contera previsdo de correcdo semestral dos valores do Or¢camento Geral do Municipio, até
o limite do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, ou outro adotado pelo
Governo Federal, acumulado no semestre, se este ultrapassar 15% nesse periodo, dando
ciéncia a Camara Municipal.

Contera previsdo orcamentaria para Reserva de Contingéncia no valor de 1% (um por
cento) da receita liquida prevista, visando o atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

Utilizara o controle da despesa por custo de servi¢os ou obras que ndo se encontrem
especificado em projetos e atividades.
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VII.  S&o nulas as emendas apresentadas a Proposta Orgamentéria:

1. que ndo sejam compativeis com esta Lei;

2. que ndo indiquem 0s recursos necessarios em valor equivalente a despesa criada,
admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas, excluidos aquelas
relativas as dotacOes de pessoal e seus encargos e ao servico da divida.

VIIlI. As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham alteracdo da proposta
orcamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos Projetos de Lei relativos
a Créditos Adicionais a que se refere o Art. 166 da Constituicdo Federal, serdo
apresentados na forma e no nivel de detalhamento estabelecido para elaboracdo da Lei
Orcamentaria.

IX.  Poderdo ser apresentadas emendas relacionadas com a corregdo de erros ou omissdes ou
relacionadas a dispositiva do texto do Projeto de Lei.

X. Os valores fixados nas metas contidas no Anexo | poderdo ser flexibilizados na proporc¢éo
de 15% para mais ou para menos por ocasido de sua abertura em projetos e atividades no
or¢amento programa.

XI. SO poderdo ser contemplados no orgamento programas para 2024, os projetos e atividades
gue sejam compativeis com as metas aprovadas nesta lei.

XIl. O orcamento programa para 2024, ser4 elaborado com as seguintes unidades
orcamentarias:

1. Cémara Municipal;

2. Gabinete do Prefeito;

3. Administracdo Geral;

4. Transporte e Servicos Rodoviarios;

5. Obras e Servigos Publicos;

6. Educacdo;

7. Culturg;

8. Esporte;

9. Fundo Municipal de Saude;

10. Saneamento;

11. Fundo Municipal de Assisténcia Social,

12. Fundo Municipal da Criancga e ao Adolescente;

13. Agricultura, Industria e Comércio;

14. Turismo e Meio Ambiente;

15. Manutencéo da Politica Mun. de Residuos Solidos;
16. Fundo de Previdéncia Municipal;

99. Reserva de Contingéncia.
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Art. 4°. O Executivo, em cumprimento ao disposto no artigo 9° da Lei Complementar n°® 101,
promovera a limitacdo da despesa com a contencéo de investimentos, exceto na area de
educacdo e saude, e sendo estes insuficientes, a limitacdo podera estender-se aos gastos
de custeio, até o limite necessario para atingir o equilibrio fiscal.

Art. 5°. O Municipio aplicara
l. Os percentuais Constitucionais no desenvolvimento do Ensino, nos termos da
Emenda Constitucional n°. 14/96, Artigo 212 da Constituicdo Federal e da Lei n°.
9.424/96, tendo como fonte de receita os recursos repassados pelo FUNDEB,
FNDE, Salario Educacdo e receitas proprias, na forma definida em lei.

Art. 6°. As despesas com pessoal ndo poderdo ultrapassar 6% (seis por cento) para o Legislativo,
da receita corrente liquida, fica ainda limitado repasse ao Legislativo em até 7% (sete por
cento) da receita do exercicio anterior, excluidas as operacbes de crédito e as
participagdes nas transferéncias do Estado e da Unido para o legislativo e 54,00%
(Cinquenta e Quatro por cento), para o Executivo, conforme determina a Lei
Complementar n° 101 (LRF).

Paragrafo Primeiro: serdo computados como despesa com pessoal, além dos vencimentos e
salarios, os subsidios dos agentes politicos, os gastos com inativos e a
contribuigéo patronal para a previdéncia social.

Paragrafo Segundo: O Legislativo enviara até 15 de agosto de 2023, para inclusdo no orcamento
Geral do Municipio, o seu orcamento elaborado na forma do disposto na
Emenda Constitucional n° 25.

Paragrafo Terceiro: Os Poderes Legislativo e Executivo ficam autorizados a proceder a revisdo
dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal, de
conformidade com os indices oficiais de atualizacdo monetéria, no exercicio
de 2024, mediante Lei especifica.

Paragrafo Quarto: Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1, Il, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e funcOes, alteracbes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a
qualquer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n°
101, de 2000, bem como ainda, as disponibilidades financeiras do
Municipio.

Art. 7°. Nas estimativas das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio e os efeitos
das modificagBes na Legislacdo Tributaria, as quais serdo objeto de Projeto de Lei a ser
encaminhado a Camara Municipal.
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8°. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio, procedera a
selecdo das prioridades estabelecidas no Anexo | da Lei (Metas Prioritarias para
Elaboracdo do Orcamento - Programa para o Exercicio Financeiro de 2024, por Funcgédo
de Governo), a serem incluidas na Proposta Orcamentéria, podendo abranger programas
ndo elencados, desde que financiados com recurso de outras esferas do governo.

9°. O Poder Executivo podera celebrar convénios com entidades publicas e privadas, para
desenvolver programas nas areas de Educagdo, Cultura, Esporte, Salde e Assisténcia
Social, Industria, Turismo, Comércio e Servigos e outras na area de sua competéncia.

10°. O Poder Executivo podera celebrar consoércios com outros Municipios para desenvolver
Projetos ou atividades de interesse comum.

11 . Serdo previstos no Orcamento, os pagamentos de Precatdrios Judiciais apresentados até
1° de julho de 2023.

12. O Poder Executivo poderé realizar Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita,
conforme o limite estabelecido na Lei.

13. A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo | desta Lei, ndo implica na
obrigatoriedade da inclusdo da sua programacao na Proposta de Lei Or¢camentéria.

14. A lei orcamentéria conterd dispositivo que permita o remanejamento de dotacdes
orcamentarias até o limite de 15% do total do orcamento, entre Unidades Orcamentarias,
podendo ainda transpor, remanejar ou transferir, sem autorizagdo legislativa, dotagdes
orcamentarias de um mesmo projeto ou atividade, bem como das despesas resultantes de
convénios com orgdos Estaduais e Federais.

15. Os Poderes deverdo elaborar e publicar em até trinta dias ap6s a publicacdo da Lei
Orgamentaria, cronograma de execucdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Primeiro: O valor do orcamento para o exercicio de 2024, sera definido na forma do

Artigo 12 da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Paragrafo Segundo: No caso do Poder Executivo Municipal, o ato referido no caput contera,

Art.

ainda, metas bimestrais, de realizacdo de receitas, conforme disposto no
Art. 13 da Lei Complementar n° 101, de 2000, incluindo seu
desdobramento por fonte de receita.

16. Os incentivos de natureza tributaria a investimentos privados da Industria e Comercio s
poderdo ser concedidos mediante aprovacdo de projetos que propiciem aumento da
arrecadacao e de empregos.
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Art. 17. A contratacdo de horas extras fica limitada a 5% do total da folha de pagamento nas areas
de Educagdo, Saude e Assisténcia Social e a 5% também para as demais areas da
Administracéo.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagBes a
titulo de “subveng¢des sociais”, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem
fins lucrativos, que preencham uma das seguintes condicdes;

. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
salide ou educacdo, e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1. Atendam ao disposto no Art. 204 da Constituicdo Federal, no Art. 61 do ADCT, bem como
na Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico: Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular nos
altimos trés anos, emitida no exercicio de 2023, por duas autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 19. A concessao de auxilios para pessoas fisicas, obedecerdo preferencialmente os critérios
estabelecidos pelos programas sociais que originam 0s recursos a serem aplicados, e no
caso de recursos préprios do Municipio, serd precedida da realizagdo de prévio
levantamento cadastral objetivando a caracterizacdo e comprovacdo do estado de
necessidade dos beneficiados.

Art. 20. O Municipio podera dar apoio administrativo, atraves da disponibilidade de espaco fisico,
recursos humanos e financeiros, através do pagamento de pequenas despesas para O
regular funcionamento de Orgdos dos Governos Federal e Estadual visando manutencio
da Junta Militar, INCRA e DETRAN, Instituto de Identificacio do Parand -
FUNRESPOL e Delegacia Regional do Trabalho.

Art. 21. Serdo considerados, para efeitos do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
elaboracdo das estimativas de impacto orcamentério - financeiro quando da criacéo,
expansdo ou aperfeicoamento de agcdo governamental, que acarretem aumento de despesa,
0S seguintes critérios;

. As especificacOes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o Art. 38
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere 0 8 3° do Art. 182 da Constituicdo
Federal.

1. Entende-se, como despesas irrelevantes, para fins do § 3° , aquelas cujo valor néo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do Art. 24 da Lei Federal
8.666, de 1993.
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Art. 22. Para efeito do disposto no Art 42 da Lei Complementar n° 101, de 2000:

. considera-se contraida a obrigagio no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

1. no caso despesas relativas a prestacdo de servicos ja existentes e destinados a manutencédo
da administracdo publica, considera-se como compromissadas apenas as prestacdes cujo
pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 23. As metas estabelecidas nesta lei constardo obrigatoriamente no terceiro ano do Plano
Plurianual (PPA) para o periodo de 2022/2025.

Art. 24. O Orgéo responsavel pela administracdo dos servicos de saide devera promover
treinamentos e audiéncia publica, na forma do artigo 12, da Lei Federal n.° 8.689, de
27/07/93.

Art. 25. A execucdo orcamentaria serd efetuada mediante o principio da responsabilidade da
gestdo fiscal através de acBes planejadas e transparentes que previnam riscos e corrijam
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante 0 cumprimento de
metas de resultado entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que
tange a renlncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, seguridade social e outras,
divida consolidada, operacGes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita e inscricao
em restos a pagar, normas estas constantes da Lei Complementar 101, de 2000.

Art. 26. Os programas constante no Anexo de Programas integrante da LEI n°® 1262/2021 (PPA —
2022 |/ 2025), passara a ter o mesmo valor dos programas desta Lei para o exercicio
financeiro de 2024.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal em: 09 de maio de 2023.
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PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1414/2023

LEI N°. 1414/2023

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2024 ¢ da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sapopema, Estado do Parand, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Lei

Art. 1o. Fica estabelecido, nos termos desta lei, as diretrizes
gerais para a elaboragdo do orgamento do Municipio relativo
ao exercicio financeiro de 2024, sem prejuizo das normas
financeiras estabelecidas pela Legislagdo Federal.

Art. 20. O Orgamento - Programa do Municipio abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 30. Na elaboracdo da proposta or¢amentaria, as Receitas e
as Despesas serdo or¢adas segundo os precos e os indices com
as variaveis respectivas, vigentes em agosto de 2023.

Paragrafo Unico:A Lei Orgamentaria:

Corrigira os valores da proposta orgamentaria para o periodo
compreendido entre os meses de agosto a dezembro de 2023;

Estimara valores da Receita e fixardo os valores da Despesa de
acordo com a variacdo de precos previstos para o Exercicio de
2024, considerando-se o aumento ou diminuigdo dos servigos
previstos, a tendéncia do presente exercicio e os efeitos das
modificacdes na legislagdo tributaria, ou ainda, através de outro
critério que vier a ser estabelecido;

Observara para o montante das Despesas ndo seja superior ao
das Receitas;

Contera previsdo de correcio semestral dos valores do
Or¢amento Geral do Municipio, até o limite do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, ou outro adotado pelo
Governo Federal, acumulado no semestre, se este ultrapassar
15% nesse periodo, dando ciéncia & Camara Municipal.

Contera previsdo orgamentaria para Reserva de Contingéncia
no valor del% (um por cento) da receita liquida prevista,
visando o atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Utilizara o controle da despesa por custo de servigos ou obras
que nao se encontrem especificado em projetos e atividades.

Sdo nulas as emendas apresentadas a Proposta Orcamentaria:
que nao sejam compativeis com esta Lei;

que ndo indiquem os recursos necessarios em valor equivalente
a despesa criada, admitidos apenas os provenientes de anulagdo
de despesas, excluidos aquelas relativas as dotagdes de pessoal
e seus encargos e ao servico da divida.

As emendas apresentadas pelo Legislativo que proponham
alteracdo da proposta or¢amentaria encaminhada pelo Poder
Executivo, bem como dos Projetos de Lei relativos a Créditos



Adicionais a que se refere o Art. 166 da Constitui¢do Federal,
serdo apresentados na forma e no nivel de detalhamento
estabelecido para elaboracdo da Lei Orgamentaria.

Poderdo ser apresentadas emendas relacionadas com a corregdo
de erros ou omissdes ou relacionadas a dispositiva do texto do
Projeto de Lei.

Os valores fixados nas metas contidas no Anexo I poderdo ser
flexibilizados na propor¢do de 15% para mais ou para
menospor ocasido de sua abertura em projetos e atividades no
or¢amento programa.

S6 poderdo ser contemplados no orgamento programas para
2024, os projetos e atividades que sejam compativeis com as
metas aprovadas nesta lei.

O orcamento programa para 2024, serd elaborado com as
seguintes unidades or¢amentarias:

Camara Municipal,

Gabinete do Prefeito;

Administragdo Geral;

Transporte e Servigos Rodoviarios;

Obras e Servigos Publicos;

Educagao;

Cultura;

Esporte;

Fundo Municipal de Saude;

Saneamento;

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo Municipal da Crianga e ao Adolescente;
Agricultura, Industria e Comércio;

Turismo e Meio Ambiente;

Manutengao da Politica Mun. de Residuos Sélidos;
Fundo de Previdéncia Municipal;

99. Reserva de Contingéncia.

Art. 40.0 Executivo, em cumprimento ao disposto no artigo 9°
da Lei Complementar n° 101, promovera a limitacdo da
despesa com a contengdo de investimentos, exceto na area de
educagdo e saude, e sendo estes insuficientes, a limitagdo
podera estender-se aos gastos de custeio, até o limite necessario
para atingir o equilibrio fiscal.

Art. 50. O Municipio aplicara

Os percentuais Constitucionais no desenvolvimento do Ensino,
nos termos da Emenda Constitucional n°. 14/96, Artigo 212 da
Constituicdo Federal e da Lei n°. 9.424/96, tendo como fonte
de receita os recursos repassados pelo FUNDEB, FNDE,
Salario Educagao e receitas proprias, na forma definida em lei.

Art. 60. As despesas com pessoal ndo poderdo ultrapassar 6%
(seis por cento) para o Legislativo, da receita corrente liquida,
fica ainda limitado repasse ao Legislativo em até 7% (sete por
cento) da receita do exercicio anterior, excluidas as operagdes
de crédito e as participagdes nas transferéncias do Estado e da
Unido para o legislativo e 54,00% (Cingiienta ¢ Quatro por
cento), para o Executivo, conforme determina a Lei
Complementar n° 101 (LRF).

Paragrafo Primeiro:serdo computados como despesa com
pessoal, além dos vencimentos e salarios, os subsidios dos
agentes politicos, os gastos com inativos ¢ a contribuigdo
patronal para a previdéncia social.

Paragrafo Segundo:O Legislativo enviara até 15 de agosto de
2023,para inclusdo no orcamento Geral do Municipio, o seu
orcamento elaborado na forma do disposto na Emenda
Constitucional n°® 25.

Paragrafo Terceiro:Os Poderes Legislativo e Executivo ficam
autorizados a proceder a revisdo dos vencimentos e vantagens
do quadro préprio de pessoal, de conformidade com os indices



oficiais de atualizagdo monetaria, no exercicio de 2024,
mediante Lei especifica.

Paragrafo Quarto:Para fins de atendimento ao disposto no
art. 169, § 1, II, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as
concessodes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a
qualquer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei
Complementar n°® 101, de 2000, bem como ainda, as
disponibilidades financeiras do Municipio.

Art. 7o.Nas estimativas das receitas considerar-se-a a
tendéncia do presente exercicio e os efeitos das modificagoes
na Legislagdo Tributaria, as quais serdo objeto de Projeto de
Lei a ser encaminhado a Camara Municipal.

Art. 80. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade
financeira do Municipio, procedera a sele¢do das prioridades
estabelecidas no Anexo I da Lei (Metas Prioritarias para
Elaboracdo do Orcamento - Programa para o Exercicio
Financeiro de 2024, por Fungdo de Governo), a serem incluidas
na Proposta Or¢camentaria, podendo abranger programas nao
elencados, desde que financiados com recurso de outras esferas
do governo.

Art. 90. O Poder Executivo podera celebrar convénios com
entidades publicas e privadas, para desenvolver programas nas
areas de Educagdo, Cultura, Esporte, Saude e Assisténcia
Social, Industria, Turismo, Comércio e Servigos e outras na
area de sua competéncia.

Art. 100.0 Poder Executivo podera celebrar consorcios com
outros Municipios para desenvolver Projetos ou atividades de
interesse comum.

Art. 11 .Serdo previstos no Orgamento, os pagamentos de
Precatorios Judiciais apresentados até lode julho de 2023.

Art. 12. O Poder Executivo podera realizar Operagdes de
Crédito por Antecipagdo da Receita, conforme o limite
estabelecido na Lei.

Art. 13. A existéncia da meta ou prioridade constante no Anexo
I desta Lei, ndo implica na obrigatoriedade da inclusdo da sua
programagdo na Proposta de Lei Or¢amentaria.

Art. 14. A lei or¢amentaria contera dispositivo que permita o
remanejamento de dotagdes orcamentarias até o limite de 15%
do total do orgamento, entre Unidades Or¢amentarias, podendo
ainda transpor, remanejar ou transferir, sem autorizagdo
legislativa, dotacdes orcamentarias de um mesmo projeto ou
atividade, bem como das despesas resultantes de convénios
com orgaos Estaduais e Federais.

Art. 15. Os Poderes deverdo elaborar e publicar em até trinta
dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria, cronograma de
execucdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8°da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Paragrafo Primeiro: O valor do or¢amento para o exercicio
de 2024, sera definido na forma do Artigo 12 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000.

Paragrafo Segundo:No caso do Poder Executivo Municipal, o
ato referido no caput contera, ainda, metas bimestrais, de
realizagdo de receitas, conforme disposto no Art. 13 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, incluindo seu desdobramento
por fonte de receita.

Art. 16. Os incentivos de natureza tributaria a investimentos
privados da Industria e Comercio s6 poderdo ser concedidos
mediante aprovagdo de projetos que propiciem aumento da
arrecadagio e de empregos.



Art. 17. A contratagdo de horas extras fica limitada a 5% do
total da folha de pagamento nas areas de Educacdo, Satude e
Assisténcia Social e a 5% também para as demais areas da
Administragao.

Art. 18. E vedada a inclusdo, na lei or¢amentaria ¢ em seus
créditos adicionais, de dotacdes a titulo de “subvencdes
sociais”, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas
sem fins lucrativos, que preencham uma das seguintes
condigdes;

Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, satide ou educagdo, ¢ estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Atendam ao disposto no Art. 204 da Constitui¢do Federal, no
Art. 61 do ADCT, bem como na Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Parigrafo Unico:Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaragdo de funcionamento regular nos
ultimos trés anos, emitida no exercicio de 2023, por duas
autoridades locais e comprovantes de regularidade do mandato
de sua diretoria.

Art. 19. A concessao de auxilios para pessoas fisicas,
obedecerdo preferencialmente os critérios estabelecidos pelos
programas sociais que originam os recursos a serem aplicados,
e no caso de recursos proprios do Municipio, sera precedida da
realizagdo de prévio levantamento cadastral objetivando a
caracterizagdo e comprovacdo do estado de necessidade dos
beneficiados.

Art. 20. O Municipio podera dar apoio administrativo, através
da disponibilidade de espago fisico, recursos humanos e
financeiros, através do pagamento de pequenas despesas para o
regular funcionamento de Orgdos dos Governos Federal e
Estadual visando manutengdo da Junta Militar, INCRA e
DETRAN, Instituto de Identificagdo do Parana — FUNRESPOL
e Delegacia Regional do Trabalho.

Art. 21.Serdo considerados, para efeitos do Art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na elaboragdo das estimativas de
impacto orcamentario - financeiro quando da criag@o, expansao
ou aperfeicoamento de ag¢do governamental, que acarretem
aumento de despesa, os seguintes critérios;

As especificagdes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o Art. 38 da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do
Art. 182 da Constituigdo Federal.

Entende-se, como despesas irrelevantes, para fins do § 3°,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos I e II do Art. 24 da Lei Federal 8.666, de
1993.

Art. 22.Para efeito do disposto no Art 42 da Lei Complementar
n°® 101, de 2000:

considera-se contraida a obrigagio no momento da
formalizacdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere;

no caso despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes
e destinados a manutencdo da administracdo publica,
considera-se como compromissadas apenas as prestagdes cujo
pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado
o cronograma pactuado.



Art. 23. As metas estabelecidas nesta lei constardo
obrigatoriamente no terceiro ano do Plano Plurianual (PPA)
para o periodo de 2022/2025.

Art. 24. O Orgio responsavel pela administragdo dos servigos
de satde devera promover treinamentos e audiéncia publica, na
forma do artigo 12, da Lei Federal n.° 8.689, de 27/07/93.

Art. 25. A execugdo orcamentaria serd efetuada mediante o
principio da responsabilidade da gestdo fiscal através de agdes
planejadas e transparentes que previnam riscos e corrijam
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e
despesas ¢ a obediéncia a limites ¢ condi¢cdes no que tange a
renincia de receita, geragdo de despesas com pessoal,
seguridade social e outras, divida consolidada, operacdes de
crédito, inclusive por antecipacdo de receita e inscricdo em
restos a pagar, normas estas constantes da Lei Complementar
101, de 2000.

Art. 26.0s programas constante no Anexo de Programas
integrante da LEI n°® 1262/2021(PPA — 2022 / 2025), passara a
ter o mesmo valor dos programas desta Lei para o exercicio
financeiro de 2024.

Art. 27.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinetedo Prefeito Municipal em: 09 de maio de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Franciele Flor Delfino de Oliveira
Codigo Identificador:331A2446

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 10/05/2023. Edi¢éo 2767

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 1
Programa: 1-LEGISLATURA ATUANTE
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
1 Atividade MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL Nao mensuravel 100,000 1.850.000,00
Func&o: 1 - LEGISLATIVA Subfuncéo: 31 - AGAO LEGISLATIVA
Descrigéo: Realizar sessdes legislativas para apreciacéo de projetos de lei e de resolucéo, propostas de emendas a Lei Organica, requerimentos ao Executivo municipal e a autoridades constituidas, com pedidos de informacdes e outros

assuntos,indicagdes e recursos, com vistas a atender o interesse publico e reivindicagdes da populagéo; Fixar os subsidios dos agentes politicos; Gerir as fungdes administrativa, legislativa, fiscalizadora e assessora; Dotar de estrutura
fisica,administrativa e de recursos humanos a Camara Municipal, para atendimento das suas competéncias e decisdes; Prestar homenagens e comemorar eventos histéricos; Realizar audiéncias publicas e sessoes itinerantes; Fiscalizar os
atos do Executivo municipal; Constituir comissGes especiais; Referendar atos do Executivo acerca de convénios, contratos, consorcios e outras obrigagdes gravosas assumidas; Julgar as contas anuais do Executivo, ap6s a emisséo do
parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado; Conceder licengas e afastamento ao prefeito, vice prefeito e vereadores; Apreciar relatério sobre a execugéo de planos de governo; Atender com a previdéncia social, servidores efetivos da
Camara Municipal e satisfazer a legislag&o relativa aos servidores publicos municipais; Manter a escola do legislativo; Adquirir mobiliério, ornamentacdes, equipamentos de informatica, softwares para informatica e sua manutencéo;
Implantacéo de novas ferramentas de divulgagao via internet (portal); Aquisicdo de materiais de consumo e prestacéo de servigos para manutengdo da Camara Municipal; Aquisi¢ao de veiculos; Aquisi¢ao de livros, assinaturas de
periédicos, assinaturas de jornais; Impresséo de jornais com atos oficiais da Camara Municipal; manutencéo e conservagdo da Camara Municipal; Realizar concursos publicos.

Produto esperado: Outros Produtos
Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 1.850.000,00
Programa: 2- AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL E JUROS DA DIVIDA CONFESSADA E CONTRATADA
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
2 Atividade AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL E JUROS DA DiVIDA CONFESSADA Nao mensuravel 100,000 1.250.000,00
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS Subfuncéo: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Descricéo: Amortizacdo do principal e juros da divida confessada, tais como: INSS e FUNDO DE PREVIDENCIA EM EXTINGAO.
Produto esperado: Outros Produtos
Projeto/Atividade 0,00

Funcéo:

Atividade AMORTIZA(;AO DO PRINCIPAL E JUROS DA DiVIDA CONTRATADA Nao mensuravel 100,000 320.000,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS Subfuncéo: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Descricao: Amortizacdo da divida, juros e encargos de contratos que compdem a Divida Fundada Interna e Externa.

Produto esperado: Apoio Administrativo

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 1.570.000,00



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 2
Programa: 3-APOIO ADMINISTRATIVO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
4 Atividade MANUTENGAO GABINETE DO PREFEITO Nao mensuravel 100,000 430.000,00
Fung&o: 4 - ADMINISTRAGAO Subfuncgao: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL
Descrigéo: Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do setor administrativo. Manter as atividades do Gabinete da Secretaria da Administragéo de coordenagdo dos servigos e atos administrativos da

municipalidade. Atender despesas de saldrios e encargos patronais dos agentes politicos , direitos dos servidores, diérias, passagens, despesas de locomocéo, aquisicédo de material gréfico e afins. Coordenagédodos servigos de protocolo.
Implementar, acompanhar e supervisionar a gestéo de documentos arquivisticos produzidos e recebidos pela Administracédo Publica Municipal, e de promover a organizagéo, a preservagédo e o acesso dos documentos de valor permanente
ou histérico recolhidos dos diversos érgaos e entidades da municipalidade. Contratar projetos de estudo de viabilidade. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo de suas atribui¢des.

Produto esperado: Apoio Administrativo

Projeto/Atividade 0,00

5 Atividade MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL Nao mensuravel 100,000 2.800.000,00
Funcéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
Descrigéao: ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTROLE INTERNO: Elaborar normas e procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar possiveis erros, fraudes ou omissdes; Comprovar a veracidade dos relatérios

contabeis, financeiros ou operacionais; Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a vigilancia que exerce através dos relatérios; Aprimorar os instrumentos de fiscalizacéo da utilizagao dos recursos publicos, orientando gestores publicos
para observancia das leis vigentes; Promocéo dos interesses judiciais e extrajudiciais do municipio. ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E CENTRAL DE ABASTECIMENTO: Manter as atividades do Depto de Compras e Central de
Abastecimento, para a elaboragédo de processos de aquisicéo de bens, obras e servicos para municipalidade. Analisar comparativa e criticamente os descritivos dos produtos/servicos e pregos maximos selecionados pela secretaria de
origem, com base nos dados levantados pelo sistema SCP 555 e orcamento (cotagdes). Avaliar técnica e previamente a solicitagdo, realizando a indicacédo de documentos complementares, se necessario, sugestéo de acréscimo de
esclarecimentos e agrupamento de solicitagdes similares. Atualizar as certiddes negativas do fornecedor. Emitir a requisicdo de compra, de empenho, estornos. Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados a secretaria
afim. Elaborar anélise de pregos, em caso de pedido de realinhamento, com base em pesquisa de mercado. Atender as secretarias, assessorias e departamentos municipais no fornecimento de suprimentos e materiais necessarios para a
execucdo de suas atividades. Coordenar as acdes da Central de Abastecimento (almoxarifado central) para abastecimento dos érgéos da administragéo direta. Proceder o recebimento e conferéncia dos itens comprados, empenhos e notas
fiscais, bem como a armazenagem com o registro no sistema. Controlar lotes, validades, efetuar a separacéo e distribui¢do de itens; Dotar o departamento de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas
atribuicdes. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS: Elaborar editais para processos licitatorios em todas as modalidades, visando aquisi¢éo de bens e servigos e a execugéo de obras para o Municipio.
Elaborar e enviar extratos de editais, resultados, contratos, aditivos, rescisées,etc., para publicagéo no Diario Oficial do Municipio, em jornal local, regional e nos Diérios Oficiais do Estado e da Unido, bem como publicar no site do
Municipio. Proceder a abertura dos processos licitatérios através da Comissdo Permanente de Licitagdo. Acompanhar e controlar o fluxo dos processos licitatérios entre as diversas instancias. Analisar e julgar eventuais recursos
administrativos e/ou impugnagoes interpostos pelos proponentes. Inser¢éo dos processos licitatérios e contratos em sistemas, como: SCP 555, SIM-AM, SICONV e Mural do Tribunal de Contas. Elaborar contratos, termos aditivos,
rescisdes, processos de punicédo; Atestados de Capacidade Técnica, Certificado de Registro Cadastral do Fornecedor. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depart de Licitacdes e de Contratos para a realizagéo
de suas atribuigdes. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVIGOS GERAIS: Controlar o patriménio pablico municipal, méveis, iméveis e frota municipal. Controlar e monitorar os gastos publicos referentes & agua,
telefone, energia elétrica de todos os 6rgaos da municipalidade. Realizar semestralmente a conferéncia dos bens méveis do patriménio pablico municipal. Realizar o seguro dos prédios publicos e frota municipal. Realizar servigos de copa e
cozinha. Realizar a manutengdo dos méveis do patriménio pablico municipal. Realizar a reproducéo de documentos. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patriménio e Servicos Gerais para realizagédo
de suas atribuigdes. ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA.

Produto esperado: Apoio Administrativo

Projeto/Atividade 0,00

6 Atividade CODENOP - CONS. PUBLICO INT. DES. TERR. NORDESTE PR Nao mensuravel 100,000 60.000,00
Funcéo: 4 - ADMINISTRAGAO Subfungao: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

Descrigéao: REPASSE AOS CONSORCIO QUE O MUNICIPIO FAZ PARTE: CONS. PUBLICO INT. DES. TERR. NORDESTE PR - CODENOP

Produto esperado: Apoio Administrativo

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 3.290.000,00



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 3
Programa: 4- TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
7 Atividade MANUTENGAO DO TRANSP. URBANO E TRANSP. RURAL Nao mensuravel 100,000 2.240.000,00
Funcéo: 26 - TRANSPORTE Subfuncéo: 782 - TRANSPORTE RODOVIARIO
Descrigéo: controlar o sistema de transporte coletivo; executar outras atividades correlatas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Transito e Rodoviario, para realizagdo de suas atribui¢des; Readequar o

sistema de transporte coletivo; Realizar a manutengéo das estruturas fisicas.

Adquirir e locar veiculos para integrar a frota municipal para o uso das diversas secretarias do Municipio e realizar sua manutencdo como mecanica, troca de pneus, lavagem, combustivel e outros. Efetuar langamento e controle de
abastecimento, manutencgéo, lavagem, borracharia, impostos, multas e demais processos vinculados aos veiculos. Controlar entrada e saida de veiculos, bem como proceder o lancamento de informagGes pertinentes ao uso dos mesmos,
controle de motoristas. Realizar os servigos de documentacao de veiculos da frota municipal, bem como pagamento de impostos dos mesmos. Implantar uma Central de Veiculos. Elaborar e implantar uma Politica de Manutengdo e
Conducéo da Frota Publica, baseada em estudo técnico, incluindo o treinamento para os motoristas de Direcdo Defensiva e Condugéo Otimizada. Proceder escrituragdes, desmembramentos, unificacdes, averbagdes de iméveis de
propriedade do Municipio. Realizar o processo de registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio. Realizar anualmente o balango patrimonial do Municipio.

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 2.240.000,00
Programa: 5 - OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
8 Atividade MANUTEN(;AO DAS ATIVIDADES DOS SERVICOS URBANOS E RURAIS Nao mensuravel 100,000 1.120.000,00
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 452 - SERVICOS URBANOS
Descrigéo: Realizar o planejamento estratégico, urbano, rural e institucional do Municipio, com a colaboragédo de 6rgéos e entidades comunitarias; planejamento urbano do Municipio; Coordenar a elaboragéo dos planos, programas e metas relativas

ao planejamento institucional do Municipio; Dotar a Secretaria de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a realizagéo de suas atribuicdes; Coordenar a elaboracéo de Cédigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo;
Atender com a previdéncia social servidores da secretaria. Manter atualizados os dados estatisticos do Municipio; Elaborar Projetos para encaminhamento a érgéos federais e estaduais, organizacdes ndo governamentais, objetivando o
recebimento de recursos financeiros para sua implantagéo; Realizar o acompanhamento da execucéo das obras executadas com recursos de convénio, programas e operagdes de crédito, elaborando relatérios de medig¢éo e encaminhando
notas fiscais para pagamento; Encaminhar ao setor competente, os pedidos de processos licitatérios de obras a serem executadas com recursos de convénio; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o
Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos para a realizacéo de suas funcdes. Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e rural oriundos dos diversos 6rgéos e entidades da
administracdo municipal e dos diferentes segmentos da comunidade que visem o desenvolvimento do Municipio e da regi&o; Constituir Féruns permanentes para discusséo das politicas publicas e servigos correlacionados ao planejamento
urbano; buscar parcerias em todas as areas de atuac@o do governo municipal, em outras esferas governamentais; manutengéo e operacionalizacdo em edificagdes; Realizar convénios com CREA/CAU/AEAT para o desenvolvimento de
conveénios com fins Urbanisticos; Elaborar projetos de engenharia referentes as obras publicas; Elaborar orcamentos de engenharia de obras de construgéo, reformas e ampliacdes a serem executados pelo Municipio; Realizar estimativo de
custos para obras ndo executadas pelo Municipio; Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras em execucéo; Realizar a conservagéo e a manutengdo da malha viéria, através da execugéo de tapa-buracos e limpeza de galerias
de aguas pluviais, conforme necessidade; manutengéo e afins nas infra estruturas urbanas e rurais.

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

9 Atividade MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ILUNIMAGAO PUBLICA Nao mensuravel 100,000 408.200,00
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Descrigéo: Realizar extensdes de rede e modernizagdo da iluminacéo publica considerando a utilizagao de materiais com eficiéncia energética, nos pontos escuros, Realizar extensdes de rede para instalagdo de iluminagéo publica e melhoria ou
remodelagéo da iluminacéo pulblica com instalagéo de postes de concreto ou metdlicos e luminarias de alta eficiéncia; Realizar a manutengdo das redes de iluminacéo publica da sede do Municipio e da area urbana dos Distritos.
Produto esperado: Outros Produtos
Projeto/Atividade 0,00



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 4
Programa: 5-OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
10 Projeto OBRAS URBANAS E RURAIS Nao mensuravel 100,000 200.000,00
Funcéo: 15 - URBANISMO Subfuncéo: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Descrigéo: Execugéo de urbanizacéo de ruas e avenidas; Execugé@o de melhorias em vias publicas compreendendo os servigos de pavimentagéo asfaltica, galerias de &guas pluviais, instalagéo de faixas de grama junto ao meio fio para melhor

absorcéo das aguas das chuvas, calgadas, rampas de acesso para cadeirantes, iluminagdo, meio fio, arborizagao, sinalizagé@o horizontal e vertical, execucéo de canteiros centrais, rotatérias e elevados em paver; Pavimentagéo, recapes e
reperfilamento em locais a definir conforme necessidade; Elaborar orgamentos de engenharia de obras de construcéo, reformas e ampliagdes a serem executados pelo Municipio, recuperagéo e calcamento poliédrico de vias urbanas e
rurais; manutengao, cascalhamento e readequacgao das estradas rurais; construcéo e reformas pontes, bueiros e outras obras com recursos de convenios.

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 1.728.200,00
Programa: 6-EDUCAGAO
Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
11 Atividade MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Porcentagem de alunos atendido 100,000 1.004.800,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfuncéo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéao: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n°® 1257/2021.

- Garantir transporte escolar com conforto, seguranca e qualidade aos estudantes da zona rural matriculados na rede municipal e estadual, ampliando o acesso e a permanéncia, contribuindo para a redugéo da evasé&o escolar;

- Disponibilizar transporte escolar adaptado aos estudantes com necessidades educacionais especiais;

- Realizar abertura de licitagao para contratagdo de empresas de transporte escolar terceirizado, para atendimento da demanda da rede municipal e estadual, quando o municipio ndo conseguir realizar todas as rotas com os veiculos
préprios;

- Assegurar condi¢cdes para a execugdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- prever contrapartida para todos os termos celebrados nos novos termos de compromissos sendo: gestdo educacional; formagéo de profissionais de educagéo; pratica pedagdgicas e avaliagdo; infraestrutura fisica (construcéo de escolas e
creches) e recursos pedagdgicos; reforma e ampliagdo de unidades de ensino; compra de veiculos escolares (6nibus, lancha e bicicletas); aquisi¢do de mobiliarios, de equipamento de cozinha e de laboratdrio; compra de material esportivo
e cultural; realizagdo de cursos de formagédo na area educacional, entre outros;

Produto esperado: Alunos Atendidos
Projeto/Atividade 0,00

12 Atividade MANUT. DO TRANSPORTE DE ALUNOS UNIVERSITARIOS Porcentagem de alunos atendido 100,000 80.000,00
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 364 - ENSINO SUPERIOR
Descrigéo: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n°® 1257/2021.

- Promover regime de colaboracéo entre o municipio e os estudantes de curso superior, técnico ou profissionalizantes, matriculados em instituicdes de ensino publico ou privada, buscando a efetivacéo do direito constitucionalmente
garantido a educacéo, desde que ndo haja comprometimento das obrigacdes legais relativas ao ensino basico;
Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 5
Programa: 6 - EDUCAGAO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
13 Atividade MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB Porcentagem de alunos atendido 100,000 3.680.000,00
Fungao: 12 - EDUCACAO Subfuncao: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Descrigéo: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

- LDB, referente a aplicagéo dos recursos em manutengédo e desenvolvimento do ensino - MDE.
- Assegurar condicdes para a execucdo do Plano de A¢des Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.
- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
- Apoiar a organizaréo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotacéo,
matriculados em classes comuns de ensino regular, assegurando-lhes condicdes de acesso, participacéo e aprendizagem.
- Possibilitar oferta de Sala de Apoio & aprendizagem, com o objetivo de atender os alunos (as) que frequentam o ensino fundamental anos inicias, em uma acéo pedagdgica de enfrentamento e superacéo dos percalcos de aprendizagem
de Lingua Portuguesa e de Matemaética, no que se refere aos contetdos béasicos dessas disciplinas, em aulas ofertadas no turno contrario ao turno de escolarizagéo.

Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

14 Atividade MANUT. ENSINO JOVENS E ADULTOS - FUNDEB Porcentagem de alunos atendido 100,000 135.000,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfungao: 366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Descricao: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n°® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n°® 1257/2021 do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -

LDB, referente a aplicagdo dos recursos em manutengao e desenvolvimento do ensino - MDE.
- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
- Assegurar condi¢des para a execugdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.
Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

15 Atividade MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL CRECHE - FUNDEB Vagas creche 100,000 480.000,00
Fung&o: 12 - EDUCAGAO Subfuncgao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigéo: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021.

- Assegurar as despesas permitidas para o apoio financeiro suplementar & manutencgéo e ao desenvolvimento da educagéo infantil, para atendimento em creches de criangas e 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses, tendo como
embasamento legal o art. 4° da Lei n® 12.722, de 3 de outubro de 2012, e Resolucdo CD/FNDE N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.
- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
- Assegurar condi¢des para a execucdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

Produto esperado: Criancas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

16 Atividade MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL PRE ESCOLAR - FUNDEB Porcentagem de alunos atendido 100,000 360.300,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfungao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL
Descrigéo: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -

LDB, referente a aplicagdo dos recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino - MDE.
- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais séo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
- Assegurar condicdes para a execucdo do Plano de A¢des Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.
Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00



Municipio de Sapopema
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

2024
Péagina: 6
Programa: 6 - EDUCAGAO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
17 Atividade MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Porcentagem de alunos atendido 100,000 1.850.000,00
Funcao: 12 - EDUCAGAO Subfung&o: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigéo:

Produto esperado:
Projeto/Atividade

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -
LDB, referente a aplicagédo dos recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino - MDE.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais séo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condigOes para a execugdo do Plano de Acdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- Apoiar a organizardo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotagéo,
matriculados em classes comuns de ensino regular, assegurando-lhes condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem.

- Possibilitar oferta de Sala de Apoio & aprendizagem, com o objetivo de atender os alunos (as) que frequentam o ensino fundamental anos inicias, em uma acéo pedagdgica de enfrentamento e superacéo dos percalcos de aprendizagem
de Lingua Portuguesa e de Matemaética, no que se refere aos contetdos basicos dessas disciplinas, em aulas ofertadas no turno contrario ao turno de escolarizagéo.

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021.

Garantir a seguranga alimentar e nutricional, necessarias ao acesso e a permanéncia da crianga na educagao.

- Garantir merenda nas escolas como objetivo de atender as necessidades nutricionais do educando durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para seu crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar,
bem como promover a formagao de habitos alimentares, adequando, quando necessario, as situacdes especificas como restricdes alimentares e cumprir a Lei Federal n® 11.947, DE 16/06/2009;

- Assegurar a aquisicéo dos géneros alimenticios, bem como a complementacéo financeira com outros recursos da educacéo; garantir nutricionista; veiculo adaptado para entrega das merendas e firmar Parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura para a realizag@o do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
- prever contrapartida para todos os termos celebrados nos novos termos de compromissos sendo: gestdo educacional; formagao de profissionais de educagéo; pratica pedagégicas e avaliagéo; infraestrutura fisica (construcéo de escolas e
creches) e recursos pedagégicos; reforma e ampliagdo de unidades de ensino; compra de veiculos escolares (6nibus, lancha e bicicletas); aquisicdo de mobiliarios, de equipamento de cozinha e de laboratério; compra de material esportivo
e cultural; realizagdo de cursos de formag&do na area educacional, entre outros;
Alunos Atendidos

0,00

18

Funcéo:

Atividade
12 - EDUCAGAO
Descrigéo:

Produto esperado:
Projeto/Atividade

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL CRECHE Vagas creche 100,000 503.000,00

Subfuncao: 365 - EDUCAGAO INFANTIL

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDB, referente a aplicagédo dos recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino - MDE.

- Assegurar as despesas permitidas para o apoio financeiro suplementar & manutencgéo e ao desenvolvimento da educacgéo infantil, para atendimento em creches de criangas e 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses, tendo como
embasamento legal o art. 4° da Lei n® 12.722, de 3 de outubro de 2012, e Resolucdo CD/FNDE N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condig¢Oes para a execugao do Plano de AcBes Articuladas- PAR / Resolucdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educag&o 2014/2024, Lei Municipal n° 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021.
Garantir a seguranga alimentar e nutricional, necessarias ao acesso e a permanéncia da crianga na educagao.
- Garantir merenda nas escolas como objetivo de atender as necessidades nutricionais do educando durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para seu crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar,
bem como promover a formagao de habitos alimentares, adequando, quando necessario, as situagdes especificas como restricdes alimentares e cumprir a Lei Federal n® 11.947, DE 16/06/2009;
- Assegurar a aquisicéo dos géneros alimenticios, bem como a complementacéo financeira com outros recursos da educacéo; garantir nutricionista; veiculo adaptado para entrega das merendas e firmar Parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura para a realizagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
Alunos Atendidos 0.00
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2024
Péagina: 7
Programa: 6 - EDUCAGAO
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
19 Atividade MANUT. DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS Porcentagem de alunos atendido 100,000 20.000,00
Fung&o: 12 - EDUCAGAO Subfuncgao: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Descrigéo: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional -

LDB, referente a aplicagédo dos recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino - MDE.
- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual € um documento norteador que regulamenta quais séo as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito a aprendizagem e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.
- Assegurar condig¢Oes para a execugdo do Plano de Acdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.
Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

20 Atividade APOIO A EDUCAGAO BASICA - MODALIDADE ESPECIAL - FUNDEB Porcentagem de alunos atendido 100,000 260.000,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO Subfungao: 367 - EDUCAGAO ESPECIAL
Descrigéao: Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagao 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n® 1257/2021.

- Assegurar condi¢des para a execucao do Plano de Agdes Articuladas- PAR / Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.
- Possibilitar a realizagéo de convénio com a institui¢&o filantrépica do municipio (APAE), referente a distribui¢éo de recursos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizagédo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB, enquanto houver respaldo legal para a realizagéo desse convénio junto ao poder publico municipal.

Produto esperado: Alunos Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 8.373.100,00
Programa: 7-CULTURA
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
21 Atividade MANUTEN(;AO DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA Populacao 100,000 320.000,00
Funcéo: 13- CULTURA Subfuncéo: 392 - DIFUSAO CULTURAL
Descrigéo: - Desenvolver politicas publicas de incentivo a Cultura, onde o municipio é o principal ator no apoio a valorizagdo da cultura local;
- Garantir o cumprimento das metas contidas no Plano Municipal de Cultura, Lei Municipal n® 1139/2018, periodo 2017 a 2027;
- Subsidiar o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 320.000,00
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2024
Péagina: 8
Programa: 8-ESPORTE
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
22 Atividade MANUTENGCAO DO DEPTO ESPORTE E LAZER Populacao 100,000 370.000,00
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER Subfuncéo: 812 - DESPORTO COMUNITARIO

Descrigéo:

Produto esperado:
Projeto/Atividade

Coordenar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer no Municipio, coordenar a participagéo do Municipio em eventos esportivos recreativos e de lazer a nivel regional; elaborar, promover e participar de projetos esportivos
recreativos e de lazer conveniados com o Estado, a Uni&o e outros Orgdos Publicos e privados; conceder estimulo as atividades esportivas desenvolvidas pelos diversos segmentos da comunidade; apoiar as iniciativas privadas no
desenvolvimento de acdes e projetos de cunho esportivo; apoiar financeiramente entidades esportivas e recreativas na manutencéo de suas atividades, execugdo de investimento em suas estruturas fisicas e/ou aquisi¢do de equipamentos
e materiais permanentes; implantar projeto de incentivo a talentos do Municipio, para permanecerem atuando no Municipio; adquirir, conservar e atualizar material e aparelhos esportivos, recreativos e de lazer para melhor atendimento a
comunidade em geral; administrar o uso dos espagos esportivos municipais; Desenvolver atividades esportivas e de Lazer para ldosos.
Pessoas Atendidas

0,00

Total do Programa: 370.000,00
Programa: 9-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cddigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
23 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Populacao 100,000 5.142.746,00
Fung&o: 10 - SAUDE Subfuncgéo: 301 - ATENGAO BASICA
Descrigéao: Dotar a UBS de recursos humanos, fisicos e estruturais para realizagéo de servigos de atencéo basica, atendimento médico e ambulatorial;

Produto esperado:
Projeto/Atividade

Planejar a compra de materiais e insumos para todas as unidades de satide em tempo habil;
Realizar melhorias e complementar informatizag@o do sistema de satde municipal afim de garantir acesso de qualidade ao Sistema ESUS;
Realizar a distribui¢do de medicamentos, encaminhamentos para exames e consultas especializadas conforme demanda dos usuarios;
Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugéo dos programas e Redes de Atencéo;
Melhorar a qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de salde;
Manter e implementar a Estratégia Satde da Familia;
Manter, implementar e ampliar o atendimento odontolégico nas unidades basicas de satde, a fim de promover satde bucal a populagéo;
Manter e implementar a Estratégia Agentes Comunitarios de Salde;
Manter e implementar o programa NASF - Ndcleo de Apoio a Satde Familia;
Estruturar equipe de planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulacéo de a¢cdes em salde publica;
Desenvolver a¢des de promogéo e prevengdo a satde da populagéo;
Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos;
Incentivar aleitamento materno;
Intensificar campanhas de prevengédo ao cancer de mama, colo de Utero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, satude da mulher, saide do homem, satide mental e controle do tabagismo;
Promover campanhas em conjunto com organizagdes sobre sexualidade, diversidade sexual, drogas e combate ao Bullyng;
Realizar agdes de prevencao a deficiéncia fisica e intelectual;
Estabelecer parcerias em projetos de outras secretarias que realizam interface com a salde;
Aderir e realizar as ac¢Ges referentes ao Programa Saude na Escola ;
Apoiar o fortalecimento das acdes de alimentagdo e nutrigdo em todos os niveis de atencéo a satde, de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e nutricional;
Estruturar a sadde do trabalhador;
Estruturar o setor de transporte da Secretaria Municipal de Saude;
Proporcionar atendimento de Satde em outros Municipios e Estados para a populagéo, quando da néo existéncia da oferta no Municipio e em casos de maior gravidade;
Ampliac&o e garantia no atendimento aos pacientes em processo de tratamento intensivo;
Implementar agdes de educagao permanente em saude para os servidores;
Manter a implantag&o da politica de humanizacéo conforme portaria ministerial;
Implantar servigos de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de Praticas Integrativas do SUS;
Manutencéo da unidade SAMU.
Pessoas Atendidas
0,00
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Péagina: 9
Programa: 9-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
24 Atividade MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL SANTANA Populacao 100,000 2.350.000,00
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncéo: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Descrigéo: Dotar de recursos humanos, fisico e estrutural para realizacéo de servigos de atencéo basica, atendimento médico e ambulatorial, medicamentos para pacientes, encaminhamentos para exames, consultas especializadas; Desenvolver

acdes de promocao e prevencéo a salde da populacéo; Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugéo dos servicos no Hospital Municipal Santana.
Produto esperado: Pacientes Atendidos
Projeto/Atividade 0,00

25 Atividade MANUTENGAO NA VIGILANCIA EM SAUDE Populacao 100,000 100.000,00
Funcéo: 10 - SAUDE Subfuncg&o: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Descrig&o: DESENVOLVER PROGRAMAS VOLTADOS PARA A CONSECUGAO DOS OBJETIVOS DE GOVERNO QUE VISAM A MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA POPULAGAO COM AGOES DE PROMOGAO, PROTEGAO, RECUPERAGAO

E REABILITACAO DE SAL'JDELA ONDE POSSA GERAR FOCOS EPIDEMI_COS, CONTROLE ESTATISTICO DE NASCIMENTOS, OBITOS, OCORRENCIA DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS, DOENGAS QUE PODEM CAUSAR
EPIDEMIAS, E DE IMUNIZACOES REALIZADAS, DIMINUICAO E EXTINGCAO DO NUMERO DE PESSOAS ATINGIDAS.
Produto esperado: Pacientes Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 7.592.746,00
Programa: 10- SANEAMENTO BASICO

Cédigo Tipo Nome da acédo Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
26 Atividade MANUTENGAO DO SANEAMENTO BASICO Populacao 100,000 5.000,00
Funcéo: 17 - SANEAMENTO Subfuncéo: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

Descrigéao: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULA(;AO.

Produto esperado: Contribuintes Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 5.000,00
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Péagina: 10
Programa: 11-ASSISTENCIA SOCIAL
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
27 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Populacao 100,000 1.090.000,00
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéo: Comunidades que estejam organizadas e fortalecidas para contribuir com o desenvolvimento do municipio; Diminuig&o dos casos de pessoas/familias em estado de extrema pobreza; Aumento no nimero de atividades e participantes que

propiciem profissionalizacéo e o aumento de renda; conceder, auxilio familia acolhedora, auxilio funeral, pagamento de passagem itinerante, cestas basicas e outros auxilios destinados as pessoas cadastradas, atender a familias e
pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.
Desenvolver programas e agdes voltadas para o bem social do homem, através de medidas que objetivam o amparo e a protecéo de pessoas ou grupos, com a finalidade de reduzir e ou evitar riscos sociais, promovendo a emancipacéo e
a inclusdo social das familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social ou pessoal; Manutencdo do programa através de recursos repassados pelo Governo Estadual e Federal, que tem como objetivo atender e cadastrar os
cidaddos em situacéo de risco e beneficiarios do programa bolsa familia.
- Manutencéo dos projetos e programas de agéo continuada com recursos repassados pelo Governo Estadual e Federal, que tem como objetivo atender criangas, adolescentes e idosos em situacéo de risco e benefiados pelos programas; -
Carro proprio para atendimentos da Gestao e Protegdo Social Especia; - Beneficio eventual para suporte e atendimento de despesas domesticas como: gas de cozinha etc.

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

28 Atividade MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR Populacao 100,000 284.000,00
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncg&o: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigéo: DESENVOLVER PROGRAMAS E AGOES VOLTADAS PARA O CUMPRIMENTO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE; MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR, MOTORISTA PARA O VEICULO DO CONSELHO

TUTELAR, PAGAMENTO DE DESPESAS COMO COMBUSTIVEIS, MATERIAL DE CONSUMO, DESPESAS DE LOCOMOGAO DOS CONSELHEIROS E OUTRAS DESPESAS DECORRENTES DA MAI:IUTEN(;AO DO CONSELHO
TUTELAR; ATENDER EMERGENCIALMENTE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM RISCO PESSOAL E SOCIAL; CAPACITAR CONSELHEIROS TUTELAR DURANTE O EXERCICIO DE SUAS FUNCOES;
Produto esperado: Pessoas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

29 Atividade FRENTE DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL Populacao 100,000 250.000,00
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncéo: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Descrigéao: Recebendo em pecunia pelo servigo prestado, elevam-se as condigdes sociais dos cidadaos, transformando-se na porta de entrada para a cidadania, e assim, deixa de existir uma desigualdade em nossa sociedade, onde se
devolvendo a dignidade ao cidad&o e atenuando a vulnerabilidade de renda de algumas familias; revisar o valor do auxilio pecuniéria.
Produto esperado: Pessoas Atendidas
Projeto/Atividade 0,00

31 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO Populacao 100,000 10.000,00
Funcéo: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfungao: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Descrigéao: CRIAR CONDIQOES SOCIAIS CAPAZES DE DAR RESPOSTAS AS NECESSIDADES DOS IDOSOS E DE SUAS FAMILIAS EM CONSONANCIA COM AS NORMAS DE RESPEITO AO IDOSO; EVENTOS SOCIAIS ANUAIS PARA A 3°
Produto esperado: Idosos Atendidos
Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 1.634.000,00
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Programa: 12-FUNDO DA MUNICIPAL DA CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
30 Atividades - ECA/FMDCA MANUTENGAO DO FUNDO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE Populacao 100,000 115.000,00
Fung&o: 8 - ASSISTENCIA SOCIAL Subfuncgao: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Descrigo: FINANCIAR PROGRAMAS E AGOES VOLTADAS PARA O BEM ESTAR DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, ATRAVES DE MEDIDAS QUE OBJETIVAM O AMPARO E A PROTECAO DE PESSOAS OU GRUPOS, MEDIDA

SOCIOEDUCATIVA, COM A FINALIDADE DE REDUZIR E/OU EVITAR SITUAGCAO DE RISCO, PROMOVENDO A EMANCIPAGAO E A INCLUSAO SOCIAL DAS CRIANGAS E DOS ADOLESCENTE QUE SE ENCONTRAM EM

SITUAGAO DE VULNERABILIDADE; FACILITAR A CAPTAGAO, O REPASSE E A APLICAGAO DOS RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE;

MANTER O FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE COM RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONAMENTO, BEM COMO O PAGAMENTO DE DESPESAS COMO: PESSOAL E ENCARGOS,

MATERIAL DE CONSUMO, OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA E JURIDICA, OBRAS E INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE E OUTRAS DESPESAS NECESSARIAS AO SEU BOM
Produto esperado: Adolescentes Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 115.000,00
Programa: 13- AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
Cddigo Tipo Nome da agéo Unidade de Medida Meta gquantitativa Valor
32 Atividade MANUTENGAO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO Populacao 100,000 550.000,00
Funcéo: 20 - AGRICULTURA Subfuncéo: 606 - EXTENSAO RURAL
Descrigéao: Organizagéo dos trabalhos das Associagdes: Dar apoio com assisténcia técnica, equipamentos e insumos a produgao agricola, inclusive com fomento e organizagéo para o cooperativismo, procurando a diversificacdo da agricultura com

projetos de interesse dos grupos beneficiarios, estimulando a agricultura familiar com base na agroecologia; Apoiar o Plano de Desenvolvimento Rural; Manutencéo do Programa de aquisicéo de alimentos direto do Produtor; Elaboracéo de
legislacéo pertinente em ambito municipal; Apoiar as Secretariasde Infraestrutura Rural na elaboragédo de projetos de lei; Promover e organizar junto as entidades ligadas ao setor agropecudrio; Apoiar e valorizar atividades empreendedoras
da mulher trabalhadora rural; Apoiar outros eventos ligados ao agronegécio, tais como leildes de animais, melhoramento genético, difusdo de novos produtos e tecnologias para o meio rural, Dias de Campo, Seminario, cursos e palestras;
Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizagéo de suas atribui¢des; Orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da qualidade de &gua utilizada nas atividades
desenvolvidas; Elaborar plano de captacéo de agua de chuva para as instalagdes rurais; Organizar uma unidade padrédo demonstrativa de produgéo leiteira; Implementar programas que visem a sanidade animal, principalmente
relacionadas a tuberculose e brucelose na bovinocultura leiteira; Apoiar as demandas do Sindicato Rural e do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, e das associagdes de produtores organizados no municipio, no desenvolvimento e
capacitacéo dos agricultores, firmando parcerias para atender os programas sociais; Realizar o levantamento da situacéo atual de todas as propriedades rurais, georreferenciando todas as unidades produtivas e suas principais atividades
econdmicas, bem como seu diagndstico situacional.

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

33 Atividade FOMENTO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E COMERCIAIS Nao mensuravel 100,000 20.000,00
Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS Subfuncgao: 691 - PROMOGAO COMERCIAL
Descrigéo: Coordenar os projetos e programas de desenvolvimento econdmico nas areas industrial, comercial, realizando acompanhamento efetivo dos beneficios gerados pelas politicas de industrializagdo do municipio; Propiciar a participagéo da

industria local em feiras; Monitoramento para implantacédo de empresas comerciais e prestadoras de servigos nos bairros e centro, com acompanhamento técnico pelo municipio, com o objetivo de garantir a sobrevivéncia maior das
pequenas e microempresas instaladas, a partir da necessidade real de cada regido da cidade. Elaborar diagnéstico das atividades econdmicas do municipio. Realizar a manutengdo dos servicos administrativos necessarios para o
funcionamento dos programas de desenvolvimento da industria, comércio; Apoiar a criacdo de Associacdo Comercial e Industrial de Sapopema e outras entidades para a realizagdo de eventos que promovam o setor comercial e prestador
de servigos; Firmar parcerias para a realizagéo de cursos profissionalizantes para o setor produtivo e empresarial; Implantar, gradativamente, treinamentos nas area gerenciais e administrativas; Adquirir novos equipamentos eletrénicos e
mobiliarios para melhorar o atendimento e torna-los mais ageis; apoiar as iniciativas privadas de fomento a ciéncia e a tecnologia; Incentivar a criagdo de empreendimentos tecnologicamente inovadores; Estimular novos ramos de
atividades econdmicas e sociais; Realizar parcerias com o Sistema: Sebrae e Universidades oferecendo cursos nas areas rural e urbana para: técnico na produgdo de ceramica; producdo de hortalicas; carpinteiro; pedreiro; eletricista;
marceneiro; motoristas e operadores de maquinas agricolas; transformagéo de produtos agricolas (carne, leite, panificagdo, frutas e demais vegetais); costureira; turismo rural e gastronomia; Implantar cursos de capacitacao de
profissionais que fazem atendimento a pessoas com deficiéncia e de pessoas que sofreram algum tipo de lesdo dentro e fora do trabalho.

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 570.000,00
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Programa: 14 -TURISMO E MEIO AMBIENTE
Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
34 Atividade INCENTIVAR, RECUPERAR E PRESERVAR O MEIO AMBIENTE Populacao 100,000 295.000,00
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Descrigéo: Realizar programas e projetos de Educacdo Ambiental, por meio da sensibilizacdo ambiental; Educacdo ambiental nas unidades de conservagao, coleta seletiva, entre outros; Pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, desenvolvimento

institucional, bem como a promogéo de eventos como féruns, conferéncias e seminarios; Manter as areas de preservagdo do Meio Ambiente; Manter a poda de arvores em passeios e ruas publicas; Realizar a manutengédo, ornamentagéo,
revitalizagéo e reforma das estruturas fisicas de pragas, viveiro, espacos verdes e areas protegidas, bem como equipar estes locais com trilhas, canteiros, estufas, cercas, cativeiros, placas, lixeiras, parques infantis, academias de ginastica,
bancos, etc; Conservar a fauna e flora existentes; Criar setores especiais de area verde para bosques nativos de relevante interesse; Ampliar os servigos de paisagismo e jardinagem; Realizar a recuperacéo de areas com problemas
ambientais de polui¢do do solo e 4gua, na iminéncia da perda da flora, fauna, etc; Implantar o Programa de Reproducédo de Espécies; Realizar a aquisi¢do e consertos de equipamentos: Ex. maquinas, utensilios, ferramentas, insumos
(substrato, adubo quimico e organico, calcario e embalagens, fertilizantes), materiais de limpeza, sementes de plantas e flores,mudas de plantas, arvores, flores, ervas medicinais, grama, placas, sistema de irrigagdo, ferramentas, adubo,
inseticidas, tela, postes, sacos plasticos, materiais de construgio, madeira, material de proteg&o e seguranca, entre outros); Recuperar areas de nascentes, sangas, leitos dos rios, matas, areas degradadas, etc; Abastecer programa de
recuperacgéo e preservagédo de nascentes, em parceria com produtores rurais; Manter a preservacao da mata ciliar; Abastecer o Programa de Arborizacdo e Recuperacéo de Matas Ciliares; Implementar acdes de manejo de sistemas agro
florestais.

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

35

Funcéo:

Atividade - Residuos MANUTENGAO DA POLITICA MUN. DE RESIDUOS SOLIDOS Nao mensuravel 100,000 550.000,00
18 - GESTAO AMBIENTAL Subfuncéo: 542 - CONTROLE AMBIENTAL
Descricao: Coordenar a execucéo dos servigos de coleta de lixo domiciliar, varricao de ruas e logradouros publicos na sede e distritos, patrolamento e cascalhamento de vias urbanas, transporte de entulhos, limpeza de lixdes clandestinos;
Produto esperado: Outros Produtos

. - 0,00
Projeto/Atividade

36

Funcéo:

Atividade IMPLANTAGAO, APOIO E INCENTIVO AO TURISMO Nao mensuravel 100,000 90.000,00
23 - COMERCIO E SERVIGOS Subfungao: 695 - TURISMO
Descrigéao: Desenvolver a Industria do Turismo Urbano, Rural, Cultural, Religioso e Esportivo, potencializando eventos como fator de integragéo e do desenvolvimento do Municipio; Incentivar a pratica da caminhada ecolégica, esportes de aventuras

(Ex: motocicleta, automéveis, bicicleta e outros); Incentivar o turismo rural com visitas a propriedades modelos, Apoiar as festas gastrondmicas do interior e dos bairros do municipio que fazem parte do calendario de eventos, incentivando
para aquisicdo de materiais e equipamentos visando melhorar a infra estrutura das festas; Apoiar a realizacdo de Show da Comemoracéo do Aniversario do municipio; efetivar a manutencéo e conservagéo das estruturas e equipamentos;
Contemplar a confeccéo de materiais de divulgacéo que destacam os pontos turisticos do municipio; fomentar a industria do turismo visando o desenvolvimento econdmico, oportunizando divulgar as potencialidades do municipio,
fortalecendo os mais diversos ramos da atividades econdmica.

Produto esperado: Outros Produtos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 935.000,00
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Programa: 15 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Cédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
37 Atividade FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL Servidores beneficiados 100,000 1.320.000,00
Funcgao: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL Subfungao: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Descrigéo: DOTAR O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAPOPEMA PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVOS, NECESSARIOS PARA DAR SUPORTE AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.

Produto esperado: Pensionistas Atendidos

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 1.320.000,00
Programa: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Caédigo Tipo Nome da agao Unidade de Medida Meta quantitativa Valor
99 Atividade RESERVA CONTINGENCIA Populacao 100,000 322.354,00
Func&o: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Subfuncéo: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigéo: - FORNECER AO MUNICIPIO UMA OPGAO DOS CASOS DE EVENTUAL CASO DE CALAMIDADE PUBLICA, PARA UM PRONTO ATENDIMENTO A POPULAGAO.

Produto esperado: Pessoas Atendidas

Projeto/Atividade 0,00

Total do Programa: 322.354,00
Total da Unidade: 32.235.400,00
Total do Orgéo: 32.235.400,00

Total Geral: 32.235.400,00
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Programa: 1-LEGISLATURA ATUANTE
Objetivo: LEGISLAR SOBRE ASSUNTOS MUNICIPAIS, FISCALIZAR OS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO ATENDER EXIGENCIAS E EXERCER COMPETENCIAS DEFINIDAS NA CONSTITUIGAO ESTADUAL, NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NA
LEGISLACAO MUNICIPAL E NO REGIMENTO INTERNO.
Cdédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricdo complementar
1 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA  Outros Produtos Nao mensuravel Realizar sessoes legislativas para apreciacdo de projetos de lei e de resolucéo,
MUNICIPAL propostas de emendas a Lei Organica, requerimentos ao Executivo municipal e a

autoridades constituidas, com pedidos de informagdes e outros
assuntos,indicagdes e recursos, com vistas a atender o interesse publico e
reivindicacdes da populagéo; Fixar os subsidios dos agentes politicos; Gerir as
fungdes administrativa, legislativa, fiscalizadora e assessora; Dotar de estrutura
fisica,administrativa e de recursos humanos a Camara Municipal, para atendimento
das suas competéncias e decisdes; Prestar homenagens e comemorar eventos
histéricos; Realizar audiéncias publicas e sessdes itinerantes; Fiscalizar os atos do
Executivo municipal; Constituir comissdes especiais; Referendar atos do Executivo
acerca de convénios, contratos, consorcios e outras obrigagdes gravosas
assumidas; Julgar as contas anuais do Executivo, ap6s a emissao do parecer
prévio do Tribunal de Contas do Estado; Conceder licencas e afastamento ao
prefeito, vice prefeito e vereadores; Apreciar relatério sobre a execugédo de planos
de governo; Atender com a previdéncia social, servidores efetivos da Camara
Municipal e satisfazer a legislag&o relativa aos servidores publicos municipais;
Manter a escola do legislativo; Adquirir mobiliario, ornamentacdes, equipamentos
de informatica, softwares para informética e sua manutengéo; Implantacéo de
novas ferramentas de divulgagéo via internet (portal); Aquisicdo de materiais de
consumo e prestagao de servigos para manutengdo da Camara Municipal;
Aquisicéo de veiculos; Aquisicdo de livros, assinaturas de periédicos, assinaturas
de jornais; Impresséo de jornais com atos oficiais da Camara Municipal;
manutencéo e conservagdo da Camara Municipal; Realizar concursos publicos.

Programa: 2- AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL E JUROS DA DiVIDA CONFESSADA E CONTRATADA

Objetivo: ATENDER AS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL COM OS ENCARGOS FINANCEIROS CONTRAIDOS POR DIiVIDAS TRABALHISTAS, DE OPERACOES DE CREDITO E APORTES AO RPPS.

Cédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricao complementar

2 Atividade AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL E JUROS DA Outros Produtos Nao mensuravel Amortizagéo do principal e juros da divida confessada, tais como: INSS e FUNDO
DIVIDA CONFESSADA DE PREVIDENCIA EM EXTINCAO.

3 Atividade AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL E JUROS DA Apoio Administrativo Nao mensuravel Amortizacéo da divida, juros e encargos de contratos que compdem a Divida
DiVIDA CONTRATADA Fundada Interna e Externa.

Programa: 3-APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: ATENDER AS SECRETARIAS, ASSESSORIAS E DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS NA EXECU(;AO DE SUAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, NECESSARIAS PARA DAR SUPORTE A IMPLANTA(;AO DOS PROJETOS E PROGRAMAS.
Cédigo Tipo Descricdo da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar
4 Atividade MANUTENGAO GABINETE DO PREFEITO Apoio Administrativo Nao mensuravel Elaborar e coordenar juntamente com o Prefeito Municipal as politicas publicas do

setor administrativo. Manter as atividades do Gabinete da Secretaria da
Administragéo de coordenagédo dos servicos e atos administrativos da
municipalidade. Atender despesas de saldrios e encargos patronais dos agentes
politicos , direitos dos servidores, dirias, passagens, despesas de locomogéo,
aquisicdo de material gréfico e afins. Coordenagdodos servicos de protocolo.
Implementar, acompanhar e supervisionar a gestéo de documentos arquivisticos
produzidos e recebidos pela Administragédo Publica Municipal, e de promover a
organizacdo, a preservagao e o acesso dos documentos de valor permanente ou
histérico recolhidos dos diversos 6rgéos e entidades da municipalidade. Contratar
projetos de estudo de viabilidade. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a realizagéo de suas atribuigdes.

5 Atividade MANUTENCAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL Apoio Administrativo Nao mensuravel ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA E CONTROLE INTERNO: Elaborar
normas e procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar possiveis
erros, fraudes ou omissGes; Comprovar a veracidade dos relatérios contabeis,
financeiros ou operacionais; Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a vigilancia
que exerce através dos relatérios; Aprimorar os instrumentos de fiscalizagdo da
utilizagéo dos recursos publicos, orientando
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gestores publicos para observancia das leis vigentes; Promocao dos interesses
judiciais e extrajudiciais do municipio. ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E
CENTRAL DE ABASTECIMENTO: Manter as atividades do Depto de Compras e
Central de Abastecimento, para a elaboracéo de processos de aquisi¢éo de bens,
obras e servigos para municipalidade. Analisar comparativa e criticamente os
descritivos dos produtos/servicos e pregos maximos selecionados pela secretaria
de origem, com base nos dados levantados pelo sistema SCP 555 e orcamento
(cotacdes). Avaliar técnica e previamente a solicitacéo, realizando a indicagéo de
documentos complementares, se necessario, sugestéo de acréscimo de
esclarecimentos e agrupamento de solicitagdes similares. Atualizar as certiddes
negativas do fornecedor. Emitir a requisi¢cdo de compra, de empenho, estornos.
Controlar e comunicar os vencimentos de contratos continuados a secretaria afim.
Elaborar andlise de pregos, em caso de pedido de realinhamento, com base em
pesquisa de mercado. Atender as secretarias, assessorias e departamentos
municipais no fornecimento de suprimentos e materiais necessarios para a
execucao de suas atividades. Coordenar as agdes da Central de Abastecimento
(almoxarifado central) para abastecimento dos 6rgédos da administracéo direta.
Proceder o recebimento e conferéncia dos itens comprados, empenhos e notas
fiscais, bem como a armazenagem com o registro no sistema. Controlar lotes,
validades, efetuar a separacéo e distribui¢do de itens; Dotar o departamento de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo de suas
atribuigdes. ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E
CONTRATOS: Elaborar editais para processos licitatérios em todas as
modalidades, visando aquisi¢éo de bens e servicos e a execugdo de obras para o
Municipio. Elaborar e enviar extratos de editais, resultados, contratos, aditivos,
rescisdes,etc., para publicagéo no Diéario Oficial do Municipio, em jornal local,
regional e nos Diarios Oficiais do Estado e da Uni&o, bem como publicar no site do
Municipio. Proceder a abertura dos processos licitatérios através da Comisséo
Permanente de Licitagdo. Acompanhar e controlar o fluxo dos processos licitatérios
entre as diversas instancias. Analisar e julgar eventuais recursos administrativos
e/ou impugnagdes interpostos pelos proponentes. Inser¢do dos processos
licitatérios e contratos em sistemas, como: SCP 555, SIM-AM, SICONV e Mural do
Tribunal de Contas. Elaborar contratos, termos aditivos, rescisdes, processos de
punicéo; Atestados de Capacidade Técnica, Certificado de Registro Cadastral do
Fornecedor. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Depart de Licitacdes e de Contratos para a realizacédo de suas atribuigdes.
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS:
Controlar o patriménio pablico municipal, méveis, iméveis e frota municipal.
Controlar e monitorar os gastos publicos referentes & agua, telefone, energia
elétrica de todos os 6rgdos da municipalidade. Realizar semestralmente a
conferéncia dos bens méveis do patriménio publico municipal. Realizar o seguro
dos prédios publicos e frota municipal. Realizar servigos de copa e cozinha.
Realizar a manutengdo dos méveis do patriménio plblico municipal. Realizar a
reprodugédo de documentos. Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Depto do Patrimdnio e Servigcos Gerais para realizagdo de suas
atribuicdes. ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA.

Atividade CODENOP - CONS. PUBLICO INT. DES. TERR.  Apoio Administrativo Nao mensuravel
NORDESTE PR

REPASSE AOS CONSORCIO QUE O MUNICIPIO FAZ PARTE: CONS. PUBLICO
INT. DES. TERR. NORDESTE PR - CODENOP

Programa: 4 - TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS
EXECUGAO DAS AGOES DE MELHORIA DO SISTEMA VIARIO E DO ACESSO AS PROPRIEDADES RURAIS E URBANAS, PROPORCIONANDO CONDIGOES FAVORAVEIS PARA MOVIMENTAGAO E ESCOAMENTO DA PRODUGAO E TRANSPORTE DE

Objetivo:
Cédigo

7

PESSOAS E ALUNOS.
Tipo Descricao da acao Produto Unidade

Atividade MANUTENGAO DO TRANSP. URBANO E Outros Produtos Nao mensuravel
TRANSP. RURAL

Descrigcdo complementar

controlar o sistema de transporte coletivo; executar outras atividades correlatas;
dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de
Transito e Rodoviério, para realizagéo de suas atribui¢des; Readequar o sistema de
transporte coletivo; Realizar a manutengado das estruturas fisicas.

Adquirir e locar veiculos para integrar a frota municipal para o uso das diversas
secretarias do Municipio e realizar sua manutencéo como mecanica, troca de
pneus, lavagem, combustivel e outros. Efetuar lancamento e controle de
abastecimento, manutencao, lavagem, borracharia, impostos, multas e demais
processos vinculados aos veiculos.
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Controlar entrada e saida de veiculos, bem como proceder o langcamento de
informagdes pertinentes ao uso dos mesmos, controle de motoristas. Realizar os
servigos de documentagao de veiculos da frota municipal, bem como pagamento de
impostos dos mesmos. Implantar uma Central de Veiculos. Elaborar e implantar
uma Politica de Manutencé&o e Conducéo da Frota Publica, baseada em estudo
técnico, incluindo o treinamento para os motoristas de Diregéo Defensiva e
Conducéo Otimizada. Proceder escrituragdes, desmembramentos, unificacdes,
averbagdes de imdveis de propriedade do Municipio. Realizar o processo de
registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio. Realizar anualmente
o balango patrimonial do Municipio.

Programa: 5-OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Objetivo: REALIZAR O PLANEJAMENTO URBANO E RURAL, INTEGRADO AO ORGAMENTO ANUAL PROPORCIONANDO CONDIGOES DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO; ELABORAR PROJETOS P/ CAPTAGAO DE RECURSOS E BANCO DE DADOS SOBRE
OBRAS E ATIVIDADES
Cdédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricao complementar
8 Atividade MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DOS Outros Produtos Nao mensuravel Realizar o planejamento estratégico, urbano, rural e institucional do Municipio, com
SERVICOS URBANOS E RURAIS a colaboragéo de 6rgéos e entidades comunitérias; planejamento urbano do

Municipio; Coordenar a elaboragéo dos planos, programas e metas relativas ao
planejamento institucional do Municipio; Dotar a Secretaria de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos, para a realizacéo de suas atribui¢ées;
Coordenar a elaboragéo de Cdédigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo;
Atender com a previdéncia social servidores da secretaria. Manter atualizados os
dados estatisticos do Municipio; Elaborar Projetos para encaminhamento a 6rgéos
federais e estaduais, organiza¢Ges nao governamentais, objetivando o recebimento
de recursos financeiros para sua implantagdo; Realizar o acompanhamento da
execugdo das obras executadas com recursos de convénio, programas e
operagdes de crédito, elaborando relatérios de medigéo e encaminhando notas
fiscais para pagamento; Encaminhar ao setor competente, os pedidos de processos
licitatérios de obras a serem executadas com recursos de convénio; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Departamento de
Estatistica e Projetos Técnicos para a realizagéo de suas funcdes. Elaborar,
encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento
urbano e rural oriundos dos diversos 6rgéos e entidades da administragéo
municipal e dos diferentes segmentos da comunidade que visem o
desenvolvimento do Municipio e da regiéo; Constituir Féruns permanentes para
discusséao das politicas publicas e servigos correlacionados ao planejamento
urbano; buscar parcerias em todas as areas de atuagédo do governo municipal, em
outras esferas governamentais; manutengao e operacionalizagdo em edificacdes;
Realizar convénios com CREA/CAU/AEAT para o desenvolvimento de convénios
com fins Urbanisticos; Elaborar projetos de engenharia referentes as obras
publicas; Elaborar orgamentos de engenharia de obras de construcéo, reformas e
ampliacdes a serem executados pelo Municipio; Realizar estimativo de custos para
obras nédo executadas pelo Municipio; Realizar o acompanhamento e a fiscalizagao
das obras em execucéo; Realizar a conservagéo e a manutengdo da malha viaria,
através da execucédo de tapa-buracos e limpeza de galerias de aguas pluviais,
conforme necessidade; manutencéo e afins nas infra estruturas urbanas e rurais.

9 Atividade MANUTENGAO E AMPLIAGAO DA ILUNIMAGAO  Outros Produtos Nao mensuravel Realizar extens@es de rede e modernizag&o da iluminagéo publica considerando a
PUBLICA utilizagcdo de materiais com eficiéncia energética, nos pontos escuros, Realizar
extensdes de rede para instalagéo de iluminag&o publica e melhoria ou
remodelagéo da iluminagao publica com instalagéo de postes de concreto ou
metalicos e luminarias de alta eficiéncia; Realizar a manutencéo das redes de
iluminagéo publica da sede do Municipio e da area urbana dos Distritos.

10 Projeto OBRAS URBANAS E RURAIS Outros Produtos Nao mensuravel Execucdo de urbanizacgéo de ruas e avenidas; Execugdo de melhorias em vias
publicas compreendendo os servigos de pavimentagdo asféltica, galerias de dguas
pluviais, instalacéo de faixas de grama junto ao meio fio para melhor absorgdo das
aguas das chuvas, calgadas, rampas de acesso para cadeirantes, iluminagéo, meio
fio, arborizagéo, sinalizagéo horizontal e vertical, execugéo de canteiros centrais,
rotatérias e elevados em paver; Pavimentagéo, recapes e reperfilamento em locais
a definir conforme necessidade; Elaborar orcamentos de engenharia de obras de
construgdo, reformas e ampliagdes a serem executados pelo Municipio,
recuperacgéo e calcamento poliédrico de vias urbanas e rurais; manutencéo,
cascalhamento



Municipio de Sapopema - PPA 2022 / 2025

Anexo de Metas e Prioridades

Péagina: 4

e readequacao das estradas rurais; construgdo e reformas pontes, bueiros e outras
obras com recursos de convenios.

Programa: 6-EDUCAGAO

Objetivo: Garantir a educagéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade; desenvolver o educando, assegurando-lhe a formagao indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios p progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Cédigo Tipo Descricdo da acao Produto Unidade

11 Atividade MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
atendido

Descri¢cdo complementar

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacgéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021.

- Garantir transporte escolar com conforto, seguranga e qualidade aos estudantes
da zona rural matriculados na rede municipal e estadual, ampliando o acesso e a
permanéncia, contribuindo para a redugdo da evasao escolar;

- Disponibilizar transporte escolar adaptado aos estudantes com necessidades
educacionais especiais;

- Realizar abertura de licitagao para contratagdo de empresas de transporte escolar
terceirizado, para atendimento da demanda da rede municipal e estadual, quando o
municipio ndo conseguir realizar todas as rotas com os veiculos préprios;

- Assegurar condi¢ces para a execugdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- prever contrapartida para todos os termos celebrados nos novos termos de
compromissos sendo: gestédo educacional; formacéo de profissionais de educacéo;
pratica pedagdgicas e avaliacdo; infraestrutura fisica (construgdo de escolas e
creches) e recursos pedagégicos; reforma e ampliagdo de unidades de ensino;
compra de veiculos escolares (6nibus, lancha e bicicletas); aquisi¢do de
mobiliarios, de equipamento de cozinha e de laboratdrio; compra de material
esportivo e cultural; realizagéo de cursos de formacéo na area educacional, entre
outros;

12 Atividade MANUT. DO TRANSPORTE DE ALUNOS Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
UNIVERSITARIOS atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021.

- Promover regime de colaboracéo entre o municipio e os estudantes de curso
superior, técnico ou profissionalizantes, matriculados em instituicdes de ensino
publico ou privada, buscando a efetivacéo do direito constitucionalmente garantido
a educacéo, desde que ndo haja comprometimento das obrigacées legais relativas
a0 ensino basico;

13 Atividade MANUTENGAO ENSINO FUNDAMENTAL - Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
FUNDEB atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB,
referente a aplicagéo dos recursos em manutengdo e desenvolvimento do ensino -
MDE.

- Assegurar condi¢Oes para a execucéo do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Apoiar a organizardo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotacéo,
matriculados em classes comuns de ensino regular, assegurando-lhes condigdes
de acesso, participacéo e aprendizagem.

- Possibilitar oferta de Sala de Apoio & aprendizagem, com o objetivo de atender os
alunos (as) que frequentam o ensino fundamental anos inicias, em uma agéo
pedagégica de enfrentamento e superacéo dos percalgos de aprendizagem de
Lingua Portuguesa e de Matematica, no que se refere aos contetidos basicos
dessas disciplinas, em aulas ofertadas no turno contrario ao turno de escolarizagéo.

14 Atividade MANUT. ENSINO JOVENS E ADULTOS - FUNDEB Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021 do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB,
referente a aplicag@o dos recursos em
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manutencéo e desenvolvimento do ensino - MDE.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condi¢es para a execugéo do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

15

Atividade

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL CRECHE - Criangas Atendidas Vagas creche
FUNDEB

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021.

- Assegurar as despesas permitidas para o apoio financeiro suplementar a
manutengdo e ao desenvolvimento da educacéo infantil, para atendimento em
creches de criangas e 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses, tendo como
embasamento legal o art. 4° da Lei n® 12.722, de 3 de outubro de 2012, e
Resolugdo CD/FNDE N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais s&o as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condigdes para a execugdo do Plano de AgOes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

16

Atividade

MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL PRE Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
ESCOLAR - FUNDEB atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB,
referente a aplicag&o dos recursos em manutengéo e desenvolvimento do ensino -
MDE.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condigdes para a execugdo do Plano de AgOes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

17

Atividade

MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL Alunos Atendidos Porcentagem de alunos
atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB,
referente a aplicagéo dos recursos em manutengdo e desenvolvimento do ensino -
MDE.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condices para a execugdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- Apoiar a organizardo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado - AEE,
prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento altas habilidades/superdotacéo,
matriculados em classes comuns de ensino regular, assegurando-lhes condigdes
de acesso, participacéo e aprendizagem.

- Possibilitar oferta de Sala de Apoio & aprendizagem, com o objetivo de atender os
alunos (as) que frequentam o ensino fundamental anos inicias, em uma agéo
pedagégica de enfrentamento e superacéo dos percalgos de aprendizagem de
Lingua Portuguesa e de Matematica, no que se refere aos contetidos basicos
dessas disciplinas, em aulas ofertadas no turno contrario ao turno de escolarizagéo.

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacao 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021.

Garantir a seguranga alimentar e nutricional, necessarias ao acesso e a
permanéncia da crianga na educacao.
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- Garantir merenda nas escolas como objetivo de atender as necessidades
nutricionais do educando durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo
para seu crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar, bem
como promover a formacéo de habitos alimentares, adequando, quando
necessario, as situagdes especificas como restrigdes alimentares e cumprir a Lei
Federal n° 11.947, DE 16/06/2009;

- Assegurar a aquisicéo dos géneros alimenticios, bem como a complementacéo
financeira com outros recursos da educacéo; garantir nutricionista; veiculo
adaptado para entrega das merendas e firmar Parceria com a Secretaria Municipal
de Agricultura para a realizagédo do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar
(PNAE).

- prever contrapartida para todos os termos celebrados nos novos termos de
compromissos sendo: gestédo educacional; formacéo de profissionais de educacéo;
pratica pedagdgicas e avaliacdo; infraestrutura fisica (construcéo de escolas e
creches) e recursos pedagdgicos; reforma e ampliacéo de unidades de ensino;
compra de veiculos escolares (6nibus, lancha e bicicletas); aquisi¢ao de
mobiliarios, de equipamento de cozinha e de laboratério; compra de material
esportivo e cultural; realizagé@o de cursos de formacéo na &rea educacional, entre
outros;

18

Atividade

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL CRECHE  Alunos Atendidos

Vagas creche

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021 e do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB,
referente a aplicag@o dos recursos em manutengdo e desenvolvimento do ensino -
MDE.

- Assegurar as despesas permitidas para o apoio financeiro suplementar a
manutencéo e ao desenvolvimento da educacéo infantil, para atendimento em
creches de criangas e 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses, tendo como
embasamento legal o art. 4° da Lei n® 12.722, de 3 de outubro de 2012, e
Resolugdo CD/FNDE N° 19, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condigdes para a execugdo do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educagéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021.

Garantir a seguranca alimentar e nutricional, necessérias ao acesso e a
permanéncia da crianga na educagao.

- Garantir merenda nas escolas como objetivo de atender as necessidades
nutricionais do educando durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo
para seu crescimento, desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar, bem
como promover a formacéo de habitos alimentares, adequando, quando
necessario, as situacdes especificas como restricdes alimentares e cumprir a Lei
Federal n° 11.947, DE 16/06/2009;

- Assegurar a aquisicéo dos géneros alimenticios, bem como a complementacédo
financeira com outros recursos da educacéo; garantir nutricionista; veiculo
adaptado para entrega das merendas e firmar Parceria com a Secretaria Municipal
de Agricultura para a realizacéo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
(PNAE).

19

Atividade

MANUT. DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

Alunos Atendidos

Porcentagem de alunos
atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada pela Lei Municipal n®
1257/2021do Art. 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB,
referente a aplicag&o dos recursos em manutencéo e desenvolvimento do ensino -
MDE.

- Assegurar as normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a qual é
um documento norteador que regulamenta quais sdo as aprendizagens essenciais
a serem trabalhadas nas escolas brasileiras publicas e particulares de Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio para garantir o direito & aprendizagem
e o desenvolvimento pleno de todos os estudantes.

- Assegurar condigdes para a execugao do Plano de Agdes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

20

Atividade

APOIO A EDUCAGAO BASICA - MODALIDADE
ESPECIAL - FUNDEB

Alunos Atendidos

Porcentagem de alunos
atendido

Atividade: Garantir o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educacéo 2014/2024, Lei Municipal n® 981/2015, alterada
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pela Lei Municipal n® 1257/2021.

- Assegurar condigdes para a execugdo do Plano de AgOes Articuladas- PAR /
Resolugdo CD/FNDE n°4,de 04 de maio de 2020.

- Possibilitar a realizagao de convénio com a institui¢&o filantrépica do municipio
(APAE), referente a distribui¢céo de recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB, enquanto houver respaldo legal para a realizagéo desse
conveénio junto ao poder publico municipal.

Programa: 7-CULTURA

Objetivo: Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestacdes culturais, através da democratizagéo do acesso aos bens de cultura - Const. Fed. Art.215

Cédigo Tipo Descricdo da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar

21 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE Pessoas Atendidas Populacao - Desenvolver politicas publicas de incentivo a Cultura, onde o municipio é o
INCENTIVO A CULTURA principal ator no apoio a valorizagéo da cultura local;

- Garantir o cumprimento das metas contidas no Plano Municipal de Cultura, Lei
Municipal n® 1139/2018, periodo 2017 a 2027,
- Subsidiar o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura.

Programa: 8-ESPORTE

Objetivo: PROPORCIONAR A POPULA(;AO DE MODO EM GERAL, ATIVIDADES ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE LAZER FAVORECENDO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.
Cédigo Tipo Descricdo da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar
22 Atividade MANUTENGAO DO DEPTO ESPORTE E LAZER  Pessoas Atendidas Populacao Coordenar a realizagdo de eventos esportivos, recreativos e de lazer no Municipio,

coordenar a participagéo do Municipio em eventos esportivos recreativos e de lazer
a nivel regional; elaborar, promover e participar de projetos esportivos recreativos e
de lazer conveniados com o Estado, a Unido e outros Orgédos Publicos e privados;
conceder estimulo as atividades esportivas desenvolvidas pelos diversos
segmentos da comunidade; apoiar as iniciativas privadas no desenvolvimento de
acdes e projetos de cunho esportivo; apoiar financeiramente entidades esportivas e
recreativas na manutengdo de suas atividades, execucéo de investimento em suas
estruturas fisicas e/ou aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes;
implantar projeto de incentivo a talentos do Municipio, para permanecerem atuando
no Municipio; adquirir, conservar e atualizar material e aparelhos esportivos,
recreativos e de lazer para melhor atendimento a comunidade em geral; administrar
0 uso dos espacos esportivos municipais; Desenvolver atividades esportivas e de
Lazer para Idosos.

Programa: 9-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo: DESENVOLVER CONJUNTO DE AGOES VOLTADAS PARA A PROMOGAO DA SAUDE, A PREVENGAO DE AGRAVOS, TRATAMENTO E A REABILITAGAO, TENDO A ATENGAO BASICA EM SAUDE COMO ORDENADORA DO SISTEMA LOCAL DE SAUDE.
Cédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descri¢cdo complementar
23 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE Pessoas Atendidas Populacao Dotar a UBS de recursos humanos, fisicos e estruturais para realizagéo de servigos

de atencéo bésica, atendimento médico e ambulatorial;

Planejar a compra de materiais e insumos para todas as unidades de satde em
tempo habil;

Realizar melhorias e complementar informatizacéo do sistema de satde municipal
afim de garantir acesso de qualidade ao Sistema ESUS;

Reallizar a distribuigdo de medicamentos, encaminhamentos para exames e
consultas especializadas conforme demanda dos usuarios;

Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execucéo dos programas e
Redes de Atengéo;

Melhorar a qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de salde;
Manter e implementar a Estratégia Satde da Familia;

Manter, implementar e ampliar o atendimento odontolégico nas unidades basicas
de saude, a fim de promover satde bucal a populagéo;

Manter e implementar a Estratégia Agentes Comunitarios de Saulde;

Manter e implementar o programa NASF - Nicleo de Apoio a Saude Familia;
Estruturar equipe de planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulacéo de a¢des
em salde publica;

Desenvolver a¢des de promogéo e prevengédo a salde da populagéo;

Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos;
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Incentivar aleitamento materno;

Intensificar campanhas de prevengado ao cancer de mama, colo de Utero, préstata,
hipertenséo, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, saide do homem, saide
mental e controle do tabagismo;

Promover campanhas em conjunto com organizagdes sobre sexualidade,
diversidade sexual, drogas e combate ao Bullyng;

Realizar agdes de prevencao a deficiéncia fisica e intelectual;

Estabelecer parcerias em projetos de outras secretarias que realizam interface com
a saude;

Aderir e realizar as acdes referentes ao Programa Saude na Escola ;

Apoiar o fortalecimento das agdes de alimentagédo e nutricdo em todos os niveis de
atencdo a saude, de modo articulado as demais politicas de seguranca alimentar e
nutricional;

Estruturar a satde do trabalhador;

Estruturar o setor de transporte da Secretaria Municipal de Sadde;

Proporcionar atendimento de Saide em outros Municipios e Estados para a
populagéo, quando da n&o existéncia da oferta no Municipio e em casos de maior
gravidade;

Ampliagédo e garantia no atendimento aos pacientes em processo de tratamento
intensivo;

Implementar acGes de educagdo permanente em saude para os servidores;
Manter a implantagéo da politica de humanizacéo conforme portaria ministerial;
Implantar servigos de acordo com a PNPIC - Politica Nacional de Praticas
Integrativas do SUS;

Manutencéo da unidade SAMU.

24 Atividade MANUTENGAO DO HOSPITAL MUNICIPAL Pacientes Atendidos Populacao Dotar de recursos humanos, fisico e estrutural para realizacéo de servigos de
SANTANA atencdo basica, atendimento médico e ambulatorial, medicamentos para pacientes,

encaminhamentos para exames, consultas especializadas; Desenvolver acdes de
promocao e prevencdo a salde da populagdo; Proporcionar toda estrutura fisica e
administrativa para execucéo dos servicos no Hospital Municipal Santana.

25 Atividade MANUTEN(;AO NA VIGILANCIA EM SAUDE Pacientes Atendidos Populacao DESENVOLVER PROGRAMAS VOLTADOS PARA A CONSECU(;AO DOS
OBJETIVOS DE GOVERNO QUE VISAM A MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA
POPULAGAO COM AGOES DE PROMOGAO, PROTEGAO, RECUPERAGAO E
REABILITAGAO DE SAUDE, A ONDE POSSA GERAR FOCOS EPIDEMICOS,
CONTROLE ESTAT[STIQO DE NASCIMENTOS, OBITOS, OCORRENCIA DE
DOENCAS TRANSMISSIVEIS, DOENCAS QUE PODEM CAUSAR EPIDEMIAS, E
DE IMUNIZACOES REALIZADAS, DIMINUICAO E EXTINGAO DO NUMERO DE
PESSOAS ATINGIDAS.

Programa: 10- SANEAMENTO BASICO

Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAQAO.

Cédigo Tipo Descri¢ao da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar

26 Atividade MANUTENGAO DO SANEAMENTO BASICO Contribuintes Atendidos Populacao MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.

Programa: 11-ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: GARANTIR OS MINIMOS SOCIAIS, ASSEGURANDO CONDICOES PARA ATENDER CONTINGENCIAS SOCIAIS E PROMOVER A UNIVERSALIZAQAO DOS DIREITOS SOCIAIS, ATRAVES DE SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS DE

PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL PARA FAMILIAS.
Cédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descri¢cdo complementar
27 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE Pessoas Atendidas Populacao Comunidades que estejam organizadas e fortalecidas para contribuir com o

ASSISTENCIA SOCIAL

desenvolvimento do municipio; Diminui¢éo dos casos de pessoas/familias em
estado de extrema pobreza; Aumento no nimero de atividades e participantes que
propiciem profissionalizacéo e o aumento de renda; conceder, auxilio familia
acolhedora, auxilio funeral, pagamento de passagem itinerante, cestas basicas e
outros auxilios destinados as pessoas cadastradas, atender a familias e pessoas
em situacéo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Desenvolver programas e agdes voltadas para o bem social do homem, através de
medidas que objetivam o amparo e a protegdo de pessoas ou grupos, com a
finalidade de reduzir e ou evitar riscos sociais, promovendo a emancipagéo e a
inclusdo social das familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social
ou pessoal; Manutengdo do programa através de
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recursos repassados pelo Governo Estadual e Federal, que tem como objetivo
atender e cadastrar os cidaddos em situagéo de risco e beneficiarios do programa
bolsa familia.

- Manutencéo dos projetos e programas de ag&o continuada com recursos
repassados pelo Governo Estadual e Federal, que tem como objetivo atender
criancas, adolescentes e idosos em situagao de risco e benefiados pelos
programas; - Carro préprio para atendimentos da Gestéo e Protecéo Social
Especia; - Beneficio eventual para suporte e atendimento de despesas domesticas
como: gas de cozinha etc.

28 Atividade MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR Pessoas Atendidas Populacao DESENVOLVER PROGRAMAS E AGOES VOLTADAS PARA O CUMPRIMENTO
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE; MANUTENGAO DO
CONSELHO TUTELAR, MOTORISTA PARA O VEICULO DO CONSELHO
TUTELAR, PAGAMENTO DE DESPESAS COMO COMBUSTIVEIS, MATERIAL DE
CONSUMO, DESPESAS DE LOCOMOGAO DOS CONSELHEIROS E OUTRAS
DESPESAS DECORRENTES DA MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR;
ATENDER EMERGENCIALMENTE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM RISCO
PESSOAL E SOCIAL; CAPACITAR CONSELHEIROS TUTELAR DURANTE O
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES;

29 Atividade FRENTE DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL Pessoas Atendidas Populacao Recebendo em pectinia pelo servico prestado, elevam-se as condi¢des
sociais dos cidadaos, transformando-se na porta de entrada para a cidadania, e
assim, deixa de existir uma desigualdade em nossa sociedade, onde se devolvendo
a dignidade ao cidaddo e atenuando a vulnerabilidade de renda de algumas
familias; revisar o valor do auxilio pecuniaria.

31 Atividade MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO Idosos Atendidos Populacao CRIAR CONDIGOES SOCIAIS CAPAZES DE DAR RESPOSTAS AS
IDOSO NECESSIDADES DOS IDOSOS E DE SUAS FAMILIAS EM CONSONANCIA COM
AS NORMAS DE RESPEITO AO IDOSO; EVENTOS SOCIAIS ANUAIS PARA A 3°

Programa: 12-FUNDO DA MUNICIPAL DA CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Objetivo: PLANEJAR, EXECUTAR, MANTER E APRIMORAR O SISTEMA DE GESTAO DA POLITICA DE ATENGAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE E DOS SERVICOS DA REDE DE PROTEGAO ESPECIAL, IMPLEMENTANDO AGOES SOCIO EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS OUE POSSIBILITEM SUA PROTECAO INTEGRAL.
Cédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricao complementar
30 Atividades - MANUTENGAO DO FUNDO DA CRIANGA E DO Adolescentes Atendidos Populacao FINANCIAR PROGRAMAS E AGOES VOLTADAS PARA O BEM ESTAR DA
ECA/FMDCA ADOLESCENTE CRIANGA E DO ADOLESCENTE, ATRAVES DE MEDIDAS QUE OBJETIVAM O

AMPARO E A PROTEGAO DE PESSOAS OU GRUPOS, MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA, COM A FINALIDADE DE REDUZIR E/OU EVITAR
SITUAGAO DE RISCO, PROMOVENDO A EMANCIPAGAO E A INCLUSAO
SOCIAL DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTE QUE SE ENCONTRAM EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE; FACILITAR A CAPTAGAO, O REPASSE E A
APLICAGAO DOS RECURSOS DESTINADOS AO DESENVOLVIMENTO DAS
AGCOES DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE; MANTER O
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COM RECURSOS
HUMANOS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONAMENTO, BEM COMO O
PAGAMENTO DE DESPESAS COMO: PESSOAL E ENCARGOS, MATERIAL DE
CONSUMO, OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRO PESSOA FiSICA E JURIDICA,
OBRAS E INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE E
OUTRAS DESPESAS NECESSARIAS AO SEU BOM FUNCIONAMENTO.

Programa: 13- AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Objetivo: Desenvolvimento do setor agricola e pecuério; realizar avaliagéo periédica sobre o desenv. do setor agropecuério e realizar as mudangas que se fizerem necessarias; Coordenar os projetos e programas de desenv. econdmico nas areas industria e comércio.

Cdédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricao complementar

32 Atividade MANUTENGCAO DA AGRICULTURA, PECUARIA E Pessoas Atendidas Populacao Organizacao dos trabalhos das Associagdes: Dar apoio com assisténcia técnica,
ABASTECIMENTO equipamentos e insumos a produc&o agricola, inclusive com fomento e organizagio

para o cooperativismo, procurando a diversificacéo da agricultura com projetos de
interesse dos grupos beneficiarios, estimulando a agricultura familiar com base na
agroecologia; Apoiar o Plano de Desenvolvimento Rural; Manutencéo do Programa
de aquisicéo de alimentos direto do Produtor; Elaboracéo de legislagdo pertinente
em ambito municipal; Apoiar as Secretariasde Infraestrutura Rural na elaboragéo de
projetos de lei; Promover e organizar junto as entidades ligadas ao setor
agropecuario; Apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher
trabalhadora rural; Apoiar outros eventos ligados ao agronegdcio, tais como leildes
de animais, melhoramento genético, difuséo de novos produtos e
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tecnologias para o meio rural, Dias de Campo, Seminario, cursos e palestras; Dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para
realizacdo de suas atribuicdes; Orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do
monitoramento da qualidade de &gua utilizada nas atividades desenvolvidas;
Elaborar plano de captacéo de agua de chuva para as instalagdes rurais; Organizar
uma unidade padrao demonstrativa de produg&o leiteira; Implementar programas
que visem a sanidade animal, principalmente relacionadas a tuberculose e
brucelose na bovinocultura leiteira; Apoiar as demandas do Sindicato Rural e do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, e das associagdes de produtores organizados
no municipio, no desenvolvimento e capacitagdo dos agricultores, firmando
parcerias para atender os programas sociais; Realizar o levantamento da situacéo
atual de todas as propriedades rurais, georreferenciando todas as unidades
produtivas e suas principais atividades econdmicas, bem como seu diagndstico

situacional.
33 Atividade FOMENTO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E Outros Produtos Nao mensuravel Coordenar os projetos e programas de desenvolvimento econdmico nas areas
COMERCIAIS industrial, comercial, realizando acompanhamento efetivo dos beneficios gerados

pelas politicas de industrializagdo do municipio; Propiciar a participagéo da industria
local em feiras; Monitoramento para implantacéo de empresas comerciais e
prestadoras de servigos nos bairros e centro, com acompanhamento técnico pelo
municipio, com o objetivo de garantir a sobrevivéncia maior das pequenas e
microempresas instaladas, a partir da necessidade real de cada regido da cidade.
Elaborar diagnéstico das atividades econémicas do municipio. Realizar a
manutengéo dos servicos administrativos necessarios para o funcionamento dos
programas de desenvolvimento da indUstria, comércio; Apoiar a criagéo de
Associagdo Comercial e Industrial de Sapopema e outras entidades para a
realizacdo de eventos que promovam o setor comercial e prestador de servigos;
Firmar parcerias para a realizacdo de cursos profissionalizantes para o setor
produtivo e empresarial; Implantar, gradativamente, treinamentos nas area
gerenciais e administrativas; Adquirir novos equipamentos eletronicos e mobiliarios
para melhorar o atendimento e torna-los mais ageis; apoiar as iniciativas privadas
de fomento a ciéncia e a tecnologia; Incentivar a criagdo de empreendimentos
tecnologicamente inovadores; Estimular novos ramos de atividades econdmicas e
sociais; Realizar parcerias com o Sistema: Sebrae e Universidades oferecendo
cursos nas areas rural e urbana para: técnico na producéo de ceramica; producéo
de hortali¢as; carpinteiro; pedreiro; eletricista; marceneiro; motoristas e operadores
de maquinas agricolas; transformacéo de produtos agricolas (carne, leite,
panificagéo, frutas e demais vegetais); costureira; turismo rural e gastronomia;
Implantar cursos de capacitacéo de profissionais que fazem atendimento a pessoas
com deficiéncia e de pessoas que sofreram algum tipo de lesdo dentro e fora do

trabalho.
Programa: 14 - TURISMO E MEIO AMBIENTE
Objetivo: DOTAR O MUNICIPIO DE AREAS VERDES QUE PERMITAM A POPULAQAO O SEU USO COMO AREAS DE LAZER E A PRESERVAQAO AMBIENTAL E DESENVOLVER AQGES INSTITUCIONAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO EM APOIO AO MEIO
Cédigo Tipo Descri¢ao da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar
34 Atividade INCENTIVAR, RECUPERAR E PRESERVAR O Pessoas Atendidas Populacao Realizar programas e projetos de Educacé@o Ambiental, por meio da sensibilizacéo
MEIO AMBIENTE ambiental; Educacédo ambiental nas unidades de conservagéo, coleta seletiva, entre

outros; Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, desenvolvimento institucional,
bem como a promocéo de eventos como féruns, conferéncias e seminarios; Manter
as areas de preservacdo do Meio Ambiente; Manter a poda de arvores em passeios
e ruas publicas; Realizar a manutencéo, ornamentacao, revitalizagdo e reforma das
estruturas fisicas de pracas, viveiro, espacos verdes e areas protegidas, bem como
equipar estes locais com trilhas, canteiros, estufas, cercas, cativeiros, placas,
lixeiras, parques infantis, academias de ginastica, bancos, etc; Conservar a fauna e
flora existentes; Criar setores especiais de area verde para bosques nativos de
relevante interesse; Ampliar os servigos de paisagismo e jardinagem; Realizar a
recuperacéo de &reas com problemas ambientais de polui¢do do solo e &4gua, na
iminéncia da perda da flora, fauna, etc; Implantar o Programa de Reproducéo de
Espécies; Realizar a aquisicéo e consertos de equipamentos: Ex. maquinas,
utensilios, ferramentas, insumos (substrato, adubo quimico e organico, calcario e
embalagens, fertilizantes), materiais de limpeza, sementes de plantas e
flores,mudas de plantas, arvores, flores, ervas medicinais, grama, placas, sistema
de irrigacéo, ferramentas, adubo, inseticidas, tela, postes, sacos plasticos, materiais
de
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construgdo, madeira, material de prote¢do e seguranga, entre outros); Recuperar
areas de nascentes, sangas, leitos dos rios, matas, areas degradadas, etc;
Abastecer programa de recuperacao e preservagéo de nascentes, em parceria com
produtores rurais; Manter a preservagéo da mata ciliar; Abastecer o Programa de
Arborizag&o e Recuperagéo de Matas Ciliares; Implementar acGes de manejo de
sistemas agro florestais.

35 Atividade - MAN'UTENQAQ DA POLITICA MUN. DE Outros Produtos Nao mensuravel Coordenar a execucéo dos servigos de coleta de lixo domiciliar, varricao de ruas e
Residuos Sélidos RESIDUOS SOLIDOS logradouros publicos na sede e distritos, patrolamento e cascalhamento de vias
urbanas, transporte de entulhos, limpeza de lixdes clandestinos;

36 Atividade IMPLANTAGAO, APOIO E INCENTIVO AO Outros Produtos Nao mensuravel Desenvolver a IndUstria do Turismo Urbano, Rural, Cultural, Religioso e Esportivo,
TURISMO potencializando eventos como fator de integracéo e do desenvolvimento do

Municipio; Incentivar a pratica da caminhada ecolégica, esportes de aventuras (Ex:
motocicleta, automoveis, bicicleta e outros); Incentivar o turismo rural com visitas a
propriedades modelos, Apoiar as festas gastrondmicas do interior e dos bairros do
municipio que fazem parte do calendéario de eventos, incentivando para aquisicdo
de materiais e equipamentos visando melhorar a infra estrutura das festas; Apoiar a
realizacdo de Show da Comemoracéo do Aniversario do municipio; efetivar a
manutencao e conservagédo das estruturas e equipamentos; Contemplar a
confecgé@o de materiais de divulgagdo que destacam os pontos turisticos do
municipio; fomentar a industria do turismo visando o desenvolvimento econémico,
oportunizando divulgar as potencialidades do municipio, fortalecendo os mais
diversos ramos da atividades econémica.

Programa: 15 - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Objetivo: DOTAR O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAPOPEMA PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVOS, NECESSARIOS PARA DAR SUPORTE AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.
Cédigo Tipo Descricao da acao Produto Unidade Descricdo complementar
37 Atividade FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL Pensionistas Atendidos Servidores beneficiados DOTAR O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAPOPEMA PARA

EXERCER SUAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVOS, NECESSARIOS PARA DAR
SUPORTE AOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS.

Programa: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: - FORNECER AO MUNICIPIO UMA OPGAO DOS CASOS DE EVENTUAL CASO DE CALAMIDADE PUBLICA, PARA UM PRONTO ATENDIMENTO A POPULAGAO.
Cédigo Tipo Descricdo da acao Produto Unidade Descrigcdo complementar
99 Atividade RESERVA CONTINGENCIA Pessoas Atendidas Populacao - FORNECER AO MUNICIPIO UMA OPGAO DOS CASOS DE EVENTUAL CASO

DE CALAMIDADE PUBLICA, PARA UM PRONTO ATENDIMENTO A
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024 o

ARF(LRF, art.4°, § 3°) Pagina: 1/ 1
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor | Descrigéo Valor
Outros Passivos Contingentes 322.354,00 CANCELAMENTO DE DOTAGOES DA RESERVA DE CONTINGENCIA 322.354,00
SUBTOTAL 322.354,00|SUBTOTAL 322.354,00
TOTAL 322.354,00|TOTAL 322.354,00
Fonte

Notas Explicativas
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2024
AMEF - Tabela 1 (LRF, art 4°, § 1°) Pagina: 1/ 2
2024 2025 2026
Especificagdo

Valor Corrente Valor Constante ~ % PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL| Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL
Receita Total 32.235.400,00 31.658.386,34 7,160 100,000 32.796.600,00 32.209.627,28 7,160 100,000 33.331.400,00 32.734.068,68 7,160 100,002
Receitas Primarias (I) 32.235.400,00 31.658.386,34 7,160 100,000 32.796.600,00 32.209.627,28 7,160 100,000 33.331.400,00 32.734.068,68 7,160 100,002
Receitas Primarias Correntes 32.235.400,00 31.658.386,34 7,160 100,000 32.796.600,00 32.209.627,28 7,160 100,000 33.331.400,00 32.734.068,68 7,160 100,002
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1.997.800,00 1.962.039,38 1,790 6,198 2.029.300,00 1.992.975,53 1,790 6,188 2.052.300,00 2.015.563,83 1,790 6,157
Contribuicdes 307.200,00 301.701,12 1,790 0,953 313.300,00 307.691,93 1,790 0,955 313.300,00 307.691,93 1,790 0,940
Transferéncias Correntes 28.356.400,00 27.848.820,44 1,790 87,967 28.876.700,00 28.359.893,49 1,790 88,048 29.388.500,00 28.861.746,59 1,790 88,172
Demais Receitas Primérias Correntes 1.574.000,00 1.545.825,40 1,790 4,883 1.577.300,00 1.549.066,33 1,790 4,809 1.577.300,00 1.549.066,33 1,790 4,732
Receitas Primarias de Capital 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesa Total 32.235.400,00 31.658.386,34 7,160 100,000 32.796.600,00 32.209.627,28 7,160 100,000 33.331.400,00 32.734.068,68 7,160 100,002
Despesas Primarias (1) 32.235.400,00 31.658.386,34 7,160 100,000 32.796.600,00 32.209.627,28 7,160 100,000 33.331.400,00 32.734.068,68 7,160 100,002
Despesas Priméarias Correntes 30.485.400,00 29.939.711,34 5370 94,571 32.209.627,28 31.633.074,95 5670 98,210 32.734.049,04 32.148.109,56 5,370 98,210
Pessoal e Encargos Sociais 16.000.000,00 15.713.600,00 3,580 49,635 16.500.000,00 16.204.650,00 3,580 50,310 17.000.000,00 16.695.700,00 3,580 51,004
Outras Despesas Correntes 14.485.400,00 14.226.111,34 1,790 44,936 13.909.627,28 14.237.197,28 1,790 42,412 1.388.404,04 14.221.483,68 1,790 4,166
Despesas Primarias de Capital 1.700.000,00 1.669.570,00 1,790 5,274 1.800.000,00 1.767.780,00 1,900 5,488 1.850.000,00 1.816.885,00 1,790 5,550
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Primario (I1) = (I - 1) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (1V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Passivos (V) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Resultado Nominal - (V1) = (Ill + (IV - V)) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
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2024 o
AMF - Tabela 1 (LRF, art 4°, § 1°) Pagina: 2/ 2
2024 2025 2026
Especificagdo

Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL Valor Corrente Valor Constante % PIB % RCL
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Receitas Primarias advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000
Impacto do saldo das PPPs (I1X) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000

Fonte
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Metas previstas em % o Metas realizadas em o % Variagéo
Especificagdo 2022 pIB | ROL 2022 PB | RCL |Valor @ =) | %
@ ®) (c/a) * 100
Receita Total 42.427.442,43|  4320] 130,826 38.828421,98| 4,320 119,729 (3.599.020,45) (8.483)
Receitas Primarias (1) 30.688.585,74 4,320 122,381 36.092.22099| 4,320 111,202 (3.596.364,75) (9,061)
Despesa Total 4487142440  4320] 138362 40052986556  4,320| 123,505 (4.818.437,84) (10,738)
Despesas Primérias (Il) 43.108.40333|  4,320] 132,926 38.291.230,55| 4,320 118,072 (4.817.172,78) (11,175)
Resultado Primario (I-1l) (3.419.817,59)|  0,000| (10,545) (2.199.009,56)| 0,000  (6,781) 1.220.808,03 (35,698)
Resultado Nominal (600.00000)[  4:320] (1,850) 162993085  4320| 5026 2.229.930,85 (371,655)
Divida Publica Consolidada 6.386.20536|  4,320] 19,692 282310089  4320] 8705 (3.563.095,47) (55,794)
Divida Consolidada Liquida (660.083,20)| 4,320  (2,035) 11071749 4320|3414 1.767.257,39 (267,733)

Fonte
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AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art.4°, § 2°,inciso II) Pagina: 1/ 1
~ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 24.330.000,00 38.828.421,98 59,59 30.430.000,00|  (21,63)| 32.235.400,00 5,93 32.796.600,00 1,74 33.331.400,00 1,63
Receitas Primarias (I) 24.309.000,00 36.092.220,99 48,47 29.190.000,00|  (19,12) 30.908.630,00 5,89 31.156.700,00 0,80 31.664.830,00 1,63
Despesas Total 24.330.000,00 40.052.986,56 64,62 30.430.000,00f  (24,03)| 32.235.400,00 5,93 32.796.600,00 1,74 33.331.400,00 1,63
Despesas Priméarias (1) 24.309.000,00 38.291.230,55 57,52 28.064.702,56|  (26,71) 30.908.630,00 10,13 31.156.700,00 0,80 31.664.830,00 1,63
Resultado Primério (Ill) = (1)- 0,00 (2.199.009,56) 0 1.125.297,44| (151,17)| 0,00| (100,00) 0,00 0,00

Resultado Nominal (600.000,00) 1.629.930,85| (371,66) 221.852,88]  (86,39) 270.000,00 21,70 260.000,00 (3,70) 240.000,00 (7,69)
Divida Publica Consolidada 6.386.205,36 2.823.109,89| (55,79) 2.700.000,00 (4,36) 2.600.000,00 (3,70) 2.500.000,00 (3,85) 2.400.000,00 (4,00)
Divida Consolidada Liquida (660.083,20) 1.107.174,19| (267,73) 1.050.174,19 (5,15) 1.000.000,00 (4,78) 950.000,00 (5,00) 900.000,00 (5,26)

&2 VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 23.288.456,89 37.151.034,15 59,53 29.115.424,00|  (21,63)| 30.842.830,72 5,93 31.379.786,88 1,74 31.891.483,52 1,63
Receitas Primarias (I) 23.259.411,00 34.533.037,04 48,47 27.928.992,00|  (19,12)| 29.573.377,18 5,89 29.810.730,00 0,80 30.296.909,34 1,63
Despesas Total 23.288.456,89 38.322.697,54 64,56 29.115.424,00|  (24,03)| 30.842.830,72 5,93 31.379.786,88 1,74 31.891.483,52 1,63
Despesas Primarias (Il) 23.259.411,00 366.637.049,39| 1.476,30 26.852.307,41|  (92,68) 29.573.377,18 10,13 29.810.730,00 0,80 30.296.909,34 1,63
Resultado Primério (Il) = (1)- 0,00 (332.104.012,35) 0 1.076.684,59| (100,32)| 0,00| (100,00) 0,00 0,00

Resultado Nominal (574.800,00) 1.559.517,84| (371,31) 217.702,71|  (86,04) 265.167,00 21,80 255.346,00 (3,70) 235.700,00 (7,69)
Divida Publica Consolidada 6.110.321,29 2.701.151,54| (55,79) 2.601.151,54 (3,70) 2.487.680,00 (4,36) 2.392.000,00 (3,85) 2.296.300,00 (4,00)
Divida Consolidada Liquida (631.567,61) 1.059.344,26| (267,73) 9.479.344,26| 794,83 956.000,00]  (89,91) 908.960,00 (4,92) 861.100,00 (5.27)

Fonte
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PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital 6.665.138,50 16,0 4.276.449,31 13,1 2.624.175,52 9,8
Reservas 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Resultado Acumulado (*) 35.029.321,45 84,0 28.308.404,41 86,9 24.064.155,58 90,2
TOTAL 41.694.459,95 100,00 32.584.853,72 100,00 26.688.331,10 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Reservas 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Resultado Acumulado (*) 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte

Notas Explicativas
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RECEITAS REALIZADAS 2022(a) 2021(b) 2020(c)
RECEITAS DE CAPITAL (1) 108.200,00 170.417,00 105.620,00
ALIENA(;AO DE ATIVOS 108.200,00 170.417,00 105.620,00
Alienacdo de Bens Méveis 108.200,00 170.417,00 105.620,00
Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS 2022(d) 2021(e) 2020(f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 35.000,00 0,00 181.610,03
DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 0,00 181.610,03
Investimentos 35.000,00 0,00 181.610,03
Invers6es Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Prépio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRG I (@) = ((la - Iid) + HlIh) (h) = ((Ib - lle) + 11l (i) = (Ic - IIfy
167.626,97 94.426,97 (75.990,03)

Fonte
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. . RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
CODIGO TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSACAO
2024 2025 2026
10 APORTES - PLANO Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO
1 APORTES - PLANO Remissédo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO
12 APORTES - PLANO Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO
13 CONTRIBUIGAO DE Alteraggo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
MELHORIA Modificagcdo de Base de Calculo
14 CON’\:E:_i%EIAAO DE Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
15 CONTRIBUIGAO DE  Crédito Presumido Concesséo de Ao Ha PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
MELHORIA Isengdo em carater ndo geral
16 CON’\:E:_i%EIAAO DE Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
17 CON’\:E:_i%EIAAO DE Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
18 CON&E:&%EIAAO DE Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
19 CONTRIBUICAO DO Alteraggo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO Modificagcdo de Base de Calculo
1 APORTES - PLANO Alteraggo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
FINANCEIRO Modificagcdo de Base de Calculo
20 CONTRIBUICAO DO Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO
21 CONTRIBUICAO DO Crédito Presumido Concesséo de & HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO Isengdo em carater ndo geral
22 C%’gﬂgxggigo Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
23 CONTRIBUICAO DO Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO
24 CONTRIBUICAO DO Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO
25 CONTRIBUICAO DO Alteraggo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO Modificagcdo de Base de Calculo
RPPS - SENTENCAS
JUDICIAIS
26 C%“é{i}iﬁg;é‘igo Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
RPPS - SENTENCAS
JUDICIAIS
27 CONTRIBUICAO DO Credito Presumido Concess&o de o Ha PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
SEGURADO AO Isencéo em caréter ndo geral
RPPS - SENTENGAS
JUDICIAIS
28 C%"gggg%@gigo Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
RPPS - SENTENCAS
JUDICIAIS
29 C%“é{i}iﬁg;é‘igo Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
RPPS - SENTENCAS
JUDICIAIS
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. . RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
CODIGO TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSACAO
2024 2025 2026
2 AP(;I'T\‘LF?\‘SC’E'T"?-SNO Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
30 C%"égjgi:%*igo Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
RPPS - SENTENCAS
JUDICIAIS
31 CONTRIBUIGAO Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA Modificacéo de Base de Calculo
PATRONAL
32 CONTRIBUICAO Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA
PATRONAL
33 CONTRIBUICAO  Credito Presumido Concesséo de  \Ao HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA Isencéo em caréter ndo geral
PATRONAL
34 CONTRIBUICAO Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA
PATRONAL
35 CONTRIBUICAO Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA
PATRONAL
36 CONTRIBUICAO Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIA
PATRONAL
37 cosIP Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Modificacéo de Base de Calculo
38 cosip Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
39 cosip Credito Presumido Concess&o de  NAo HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Isen(;ao em carater néao geral
3 APORTES - PLANO  Credito Presumido Concess&o de  NAQ HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
FINANCEIRO Isengdo em carater ndo geral
40 cosiP Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
il cosip Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
42 cosip Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
43 IPTU Alteragdo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Modificagcdo de Base de Calculo
44 IPTU Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
45 IPTU Crédito Presumido Concess&o de  \Ao HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Isencéo em carater ndo geral
46 IPTU Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
47 IPTU Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
48 IPTU Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
49 1SS Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Modificacéo de Base de Calculo
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] i RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA R
cODIGO TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSAGAO
2024 2025 2026
4 AP(;I'T\‘LF?\‘SC’E'T"?-SNO Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
50 1SS Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
51 1SS Crédito Presumido Concess&o de  \Ao HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Isencgéo em carater ndo geral
52 1SS Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
53 ISS Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
54 1SS Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
55 ITBI Alteracdo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Modificacéo de Base de Calculo
56 ITBI Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
57 ITBI Crédito Presumido Concesséo de A HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Iseng&do em carater ndo geral
58 ITBI Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
59 ITBI Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
5 APEIF"\‘L%SC'E TRLSNO Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
60 ITBI Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
61 OUTROS CREDITOS Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS  Moadificacéo de Base de Célculo
62 OUTROS CREDITOS Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS
63 OUTROS CREDITOS - Crédito Presumido Concesséo de &g HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS Isencéo em caréter ndo geral
64 OUTROS CREDITOS Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS
65 OUTROS CREDITOS Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS
66 OUTROS CREDITOS Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCARIOS
67 PARCELAMENTOS Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
DE DEBITOS Modificacéo de Base de Calculo
68 PARD‘éED'-QQ’I'EggOS Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
69 PARCELAMENTOS  Crédito Presumido Concesséo de Ao Ha PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
DE DEBITOS Isencéo em caréter ndo geral
6 APCF’IF’*\‘LF?\‘SC‘E 'IDIIR_SNO Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
70 PARD‘éED'-QQ’I'EggOS Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
71 PARD‘éED'-QQ’I'EggOS Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
72 PARD‘éED'-QQ’I'EggOS Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
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] i RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA R
CcODIGO TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMAS / BENEFICIARIO COMPENSAGAO
2024 2025 2026
73 SANCOES Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO Modificagao de Base de Calculo
TCE/PR
74 SANCOES Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO
TCE/PR
75 SANCOES Crédito Presumido Concess&o de  \Ao HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO Isencéo em caréter ndo geral
TCE/PR
76 SANCOES Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO
TCE/PR
77 SANCOES Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO
TCE/PR
78 SANGOES Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
APLICADAS PELO
TCE/PR
79 TAXADE Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRAGCAO Modificacéo de Base de Calculo
7 APORTES - PLANO Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO Modificacéo de Base de Calculo
80 TAXADE Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRAGAO
81 TAXADE Crédito Presumido Concesséo de A HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRACAO Isencéo em caréter ndo geral
82 TAXADE Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRAGAO
83 TAXADE Remiss&o NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRAGAO
84 TAXADE Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
ADMINISTRAGAO
85 TAXAS Alteragéo de Aliquota ou NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Modificacéo de Base de Calculo
86 TAXAS Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
87 TAXAS Credito Presumido Concess&o de  NAo HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
Isengao em carater nao geral
88 TAXAS Outros Beneficios NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
89 TAXAS Remissdo NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
8 APORTES - PLANO Anistia NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO
90 TAXAS Subsidio NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
9 APORTES - PLANO  Credito Presumido Concessdo de  NAQ HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA 0,00 0,00 0,00 NAO HA PREVISAO DE RENUNCIA DE RECEITA
PREVIDENCIARIO Isengdo em carater ndo geral




TOTAL

0,00

0,00

0,00

Fonte

Notas Explicativas



MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) 2024 Pagina: 1/ 1
EVENTOS Valor Previsto 2024
Aumento permanente da receita 0,00
(-) Transferéncias constitucionais 27.335.400,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.900.000,00
Saldo final do aumento permanente de receita (I) (32.235.400,00)
Redugédo permanente de despesa (Il) 0,00
Margem bruta (I1l) = (I+11) (32.235.400,00)
Saldo utilizado da margem bruta (1V) = (V+VI) 0,00
Novas DOCC (V) 0,00
Novas DOCC geradas por PPP's (VI) 0,00
Margem liquida de expangéo de DOCC (VII) = (llI-1V) (32.235.400,00)

Fonte

Notas Explicativas



MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA RECEITA

2024 o
ART. 12 LRF Pagina: 1/ 1
REALIZADA ESTIMADA PROJETADA
CODIGO ESPECIFICACAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 METODOLOGIA DE CALCULO

11 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE 1.922.957,57 2.901.448,11 1.966.400,00 1.997.800,00 2.029.300,00 2.052.300,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

12 CONTRIBUICOES 307.313,43 287.944,79 301.200,00 307.200,00 313.300,00 313.300,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

13 RECEITA PATRIMONIAL 154.264,51 471.790,45 52.800,00 53.500,00 54.200,00 54.200,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

14 RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

15 RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

16 RECEITA DE SERVIGOS 114.094,15 183.863,75 127.300,00 129.800,00 132.400,00 132.400,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.149.795,13 29.335.466,47 26.686.540,00 28.356.400,00 28.876.700,00 29.388.500,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

19 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 28.087,45 99.828,94 70.760,00 70.700,00 70.700,00 70.700,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

21 OPERACOES DE CREDITO 250.000,00 995.551,52 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

22 ALIENACAO DE BENS 170.417,00 108.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

23 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

24 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.103.833,01 3.126.339,32 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

29 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

72 CONTRIBUICOES 1.194.610,49 1.317.988,63 1.225.000,00 1.320.000,00 1.320.000,00 1.320.000,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

99 A CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 MEDIA DE ARRECADACAO NOS ULTIMOS TRES ANOS, NAS
RECEITAS QUE PROVALVEMENTE VEM

Fonte

Notas Explicativas



Municipio de Sapopema - 2024
Método de Célculo Utilizado para a Projecdo da Receita Orcamentaria

Técnica utilizada: Ajustamento da reta pelo método dos minimos quadrados.

Para efetuar a corrente projecéo, foi analisada a Receita Orgcamentdria de 2021 até 2024. O periodo projetado,
utilizando o método citado compreende os exercicios de 2025 até 2028

Durante o processo de ajuste de reta, encontrando-se um valor de receita negativo, esta receita foi considerada
nula, ndo figurando no exercicio projetado.

Nos casos em que existiam valores de receita arrecadada apenas para o Ultimo exercicio analisado, a projecao
deu-se pela simples repeticdo do valor para os exercicios projetados, e ndo mais pelo ajuste de reta.

Caso as projeces tivessem sido obtidas pelo método dos minimos quadrados, os valores alcancariam niveis
exageradamente altos, fugindo da realidade do Municipio.

Para o exercicio corrente, onde ainda ndo héa receita arrecadada para todo o exercicio, os valores foram obtidos
pela média aritimética simples dos meses que estavam com a contabilidade fechada.

A variagdo das receitas nos periodo pode ser representada pela seguinte equacao:
y=a+b*x
O caélculo dos coeficientes a e b pode ser realizado, solucionando-se o seguinte sistema:

Sy=a*n+b*Sx Onde: X - Posicado do exercicio, variandode O até n- 1
Sxy=a*Sx+b*Sx? y - Receita arrecadada no exercicio
N - Numero de exercicios analisados

Tomando-se como exemplo os dados abaixo:

Exercicio X Arrecadacéo (Y) x X*Y
2021 0 1.200.000,00 0 0,00
2022 1 1.400.000,00 1 1.400.000,00
2023 2 1.600.000,00 4 3.200.000,00
2024 3 1.800.000,00 9 5.400.000,00

6 6.000.000,00 14 10.000.000,00

Substituindo os valores das variaveis no sistema acima, obtém-se os valores de a e b:

Sv * Sx)-(n *Sx Sx -I'J*SX2
_(5YTS)-"SXY) 50000000 a= X = 1.200.000,00

(Sx)*-(n *Sx?) S x

b

Aplicando os exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028 na equagao:

y =1.200.000,00 + 200.000,00 * 4

Exercicio X Arrecadacéo (Y)
2025 4 2.000.000,00
2026 5 2.200.000,00
2027 6 2.400.000,00
2028 7 2.600.000,00

Emitido por: CLAUDINEI DE MELO MACIEL, na verséo: 5531 w 14/04/2023 10:08:17




1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODI

Municipio de Sapopema
PROJEGAO DE RECEITA ORGAMENTARIA POR CONTA/FONTE

293.967,86
176.380,72
73.491,97
44.095,18
38.089,37
22.853,62
9.522,34
5.713,41
43.130,16
25.878,10
10.782,54
6.469,52
92.560,14
55.536,08
23.140,04
13.884,02
2.993,65
1.796,19
748,41
449,05
27.105,92
16.263,55
6.776,48
4.065,89
17.106,38
10.263,83
4.276,60
2.565,96
1.510.043,92
906.026,35
377.510,98
226.506,59
516.595,99
309.957,59
129.149,00
77.489,40
516.595,99

55.317,18
55.317,18
2.679,94
2.679,94
3.539,51
3.539,51
1.809,69
1.809,69
92.397,50

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBAI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBAI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBAI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBAI
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - PRINCIPA
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULTA E
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - DIVIDA ATIVA
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - MULTA E JURO DIV ATIVA
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUF
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPECAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DIVIDA ATIVA
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - PRINCIPAL

00511 Taxas - Prestagdo de Servigos 5932-4 100,00

1.1.2.2.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - MULTAS E JUROS

92.397,50
87,00

373.593,59
224.156,05
93.398,46
56.039,08
43.669,24
26.201,54
10.917,32
6.550,38
12.960,50
7.776,09
3.240,26
1.944,15
103.390,36
62.033,89
25.847,82
15.508,65
3.623,21
2.173,68
905,98
543,55
32.171,70
19.302,70
8.043,13
4.825,87
7.382,04
4.429,06
1.845,67
1.107,31
624.470,47
374.682,14
156.117,72
93.670,61
597.121,35
358.271,87
149.281,13
89.568,35
4.505,49
2.702,60
1.126,98
675,91

61.811,25
61.811,25
1.164,89
1.164,89
6.066,76
6.066,76
2.388,94
2.388,94
48.505,56
48.505,56
85,06

528.135,72
316.881,43
132.033,93

79.220,36
52.369,73
31.421,84
13.092,43
7.855,46
31.775,48
19.065,29
7.943,87
4.766,32
111.373,37
66.824,02
27.843,34
16.706,01
1.188,21
712,93
297,05
178,23
38.893,95
23.336,37
9.723,49
5.834,09
12.716,99
7.630,19
3.179,25
1.907,55

758.335,44
455.001,26
189.583,86
113.750,32

1.212.388,63
727.433,18
303.097,16
181.858,29
21.840,54
13.104,32
5.460,14
3.276,08
4.187,73
2.512,64
1.046,93
628,16
564,69
338,81
141,17
84,70
66.933,23
66.933,23
1.413,56
1.413,56
18.098,94
18.098,94
5.903,00
5.903,00
34.419,73
34.419,73
211,39

400.000,00
240.000,00
100.000,00

60.000,00
39.700,00
23.820,00
9.925,00
5.955,00
44.900,00
26.940,00
11.225,00
6.735,00
122.900,00
73.740,00
30.725,00
18.435,00
3.200,00
1.920,00
800,00
480,00
28.200,00
16.920,00
7.050,00
4.230,00
17.800,00
10.680,00
4.450,00
2.670,00

490.000,00
294.000,00
122.500,00

73.500,00

650.000,00
390.000,00
162.500,00

97.500,00

64.300,00
64.300,00
2.900,00
2.900,00
3.700,00
3.700,00
1.900,00
1.900,00
96.200,00
96.200,00
100,00

403.000,00
241.800,00
100.750,00

60.450,00
40.500,00
24.300,00
10.125,00
6.075,00
45.800,00
27.480,00
11.450,00
6.870,00
125.300,00
75.180,00
31.325,00
18.795,00
3.300,00
1.980,00
825,00
495,00
28.700,00
17.220,00
7.175,00
4.305,00
18.100,00
10.860,00
4.525,00
2.715,00

500.000,00
300.000,00
125.000,00

75.000,00

660.000,00
396.000,00
165.000,00

99.000,00

65.600,00
65.600,00
3.000,00
3.000,00
3.800,00
3.800,00
1.900,00
1.900,00
98.100,00
98.100,00
100,00

406.000,00
243.600,00
101.500,00

60.900,00
41.300,00
24.780,00
10.325,00
6.195,00
46.700,00
28.020,00
11.675,00
7.005,00
127.800,00
76.680,00
31.950,00
19.170,00
3.400,00
2.040,00
850,00
510,00
29.200,00
17.520,00
7.300,00
4.380,00
18.400,00
11.040,00
4.600,00
2.760,00

510.000,00
306.000,00
127.500,00

76.500,00

670.000,00
402.000,00
167.500,00
100.500,00

66.900,00
66.900,00
3.100,00
3.100,00
3.900,00
3.900,00
1.900,00
1.900,00
100.000,00
100.000,00
100,00

409.000,00
245.400,00
102.250,00

61.350,00
41.300,00
24.780,00
10.325,00
6.195,00
46.700,00
28.020,00
11.675,00
7.005,00
127.800,00
76.680,00
31.950,00
19.170,00
3.400,00
2.040,00
850,00
510,00
29.200,00
17.520,00
7.300,00
4.380,00
18.400,00
11.040,00
4.600,00
2.760,00

520.000,00
312.000,00
130.000,00

78.000,00

680.000,00
408.000,00
170.000,00
102.000,00

66.900,00
66.900,00
3.100,00
3.100,00
3.900,00
3.900,00
1.900,00
1.900,00
100.000,00
100.000,00
100,00




00511 Taxas - Prestagdo de Servigos 5932-4 100,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS - DIVIDA ATIVA
00511 Taxas - Prestagdo de Servigos 5932-4 100,00

1.1.2.2.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E
00511 Taxas - Prestagdo de Servigos 5932-4 100,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PU
00507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PU
00507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00
1.2.4.1.50.0.3.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PU
00507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PU

00507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.3.1.1.01.1.2.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - MULTAS E JUROS

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 17,06
00101 Fundeb 70% 27,30
00102 Fundeb 30% 8,53
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 0,68
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 17,06
00327 Inc Fina Custeio Prog Qualificacao - APSUS 208-5 10,24
00494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 10,25
00496 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1,71
00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 0,34
00507 COSIP - Contribuicéo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 6,83
OUTRAS FONTES

1.6.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00 INSCRICAO EM CONCURSO E PROCESSO SELETIVO

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00

1.6.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00 SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDO
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00.00.00 SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDO
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.6.9.9.99.0.3.01.00.00.00.00 SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDO
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.6.9.9.99.0.4.01.00.00.00.00 SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDO
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - CO'

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
Deducdes de Receita para a Formacédo do FUNDEB

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00

1.7.1.1.51.2.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DO MUNICIPIOS - 1% C
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 75,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
1.7.1.1.51.3.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - 1%
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 75,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Béasica 25,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
Deducdes de Receita para a Formacédo do FUNDEB

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00

1.7.1.2.51.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE RECURSOS MINE
00504 Outros Royalties e Compensacgdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIP.

00504 Outros Royalties e Compensacgdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00
1.7.1.2.99.0.1.01.00.00.00.00 BAP BONUS ASSINATURA PETROLEO CESSAO ONEROSA
00504 Outros Royalties e Compensacgdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ATENGAO PRIMARIA - P

87,00
212,09
212,09
297,70
297,70
287.778,10
287.778,10
163,99
163,99
968,13
968,13
434,73
434,73
35.774,31
35.774,31
568,83
568,83
12.482,38
866,36
990,57
141,61
7,58
613,45
129,03
2.798,97
203,95
88,49
216,31
6.426,06

113.768,10
113.768,10
29,58

29,58

208,09
208,09
318,28
318,28
8.817.734,24
5.290.640,54
2.204.433,56
1.322.660,14
1.763.546,57

1.763.546,57 |-

396.801,29
297.600,97
99.200,32
397.647,28
298.235,46
99.411,82
147.942,67
88.765,60
36.985,67
22.191,40
29.588,46

29.588,46 |-

3.494,96
3.494,96
141.867,66
141.867,66

995.348,61

85,06
40,55
40,55

6,61

6,61
304.819,10
304.819,10
252,27
252,27
1.865,29
1.865,29
376,77
376,77
47.884,47
47.884,47
329,60
329,60
106.050,44
19.701,99
5.273,31
2.373,40
3.085,15
7.531,56
1.390,35
14.289,41
49,15
259,80
633,09
51.463,23

114.051,66
114.051,66

30,91

30,91

11,58

11,58
11.858.712,43
7.115.227,38
2.964.678,16
1.778.806,89
2.371.742,23

2.371.742,23 |-

519.781,84
389.836,38
129.945,46

459.148,01
344.361,01
114.787,00

199.381,62
119.628,92

49.845,44
29.907,26
39.876,22

39.876,22 |-

1.476,97
1.476,97
229.235,13
229.235,13

1.852.407,10

211,39
598,14
598,14
100,08
100,08
283.654,84
283.654,84
101,49
101,49
3.321,30
3.321,30
867,16
867,16
49.069,19
49.069,19
60,42

60,42
422.660,84
39.746,07
53.770,68

22.159,75
21.717,73
2.053,22
49.183,22
1.090,96
2.881,96
1.286,24
228.771,01
67.010,00
67.010,00
116.729,58
116.729,58

23,82

23,82

100,35
100,35
14.763.410,62
8.858.046,37
3.690.852,66
2.214.511,59
2.952.682,12
2.952.682,12
757.287,86
567.965,90
189.321,97
607.476,78
455.607,59
151.869,20
230.458,60
138.275,16
57.614,65
34.568,79
46.091,72
46.091,72
12.931,60
12.931,60
357.444,22
357.444,22
190.780,04
190.780,04
1.715.893,36

100,00
300,00
300,00
300,00
300,00
299.500,00
299.500,00
200,00
200,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
37.200,00
37.200,00
600,00
600,00
15.000,00
2.600,00
4.000,00
1.300,00
100,00
2.600,00
1.500,00
1.500,00
300,00
100,00
1.000,00

126.500,00
126.500,00
100,00
100,00
300,00
300,00
400,00
400,00
14.700.000,00
8.820.000,00
3.675.000,00
2.205.000,00
2.940.000,00
2.940.000,00
1.230.000,00
922.500,00
307.500,00

185.000,00
111.000,00
46.250,00
27.750,00
37.000,00
37.000,00
5.000,00
5.000,00
200.000,00
200.000,00

1.081.200,00

100,00
300,00
300,00
300,00
300,00
305.500,00
305.500,00
200,00
200,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
37.900,00
37.900,00
600,00
600,00
15.000,00
2.600,00
4.000,00
1.300,00
100,00
2.600,00
1.500,00
1.500,00
300,00
100,00
1.000,00

129.000,00
129.000,00
100,00
100,00
300,00
300,00
400,00
400,00
15.000.000,00
9.000.000,00
3.750.000,00
2.250.000,00
3.000.000,00
3.000.000,00
1.240.000,00
930.000,00
310.000,00

260.000,00
156.000,00
65.000,00
39.000,00
52.000,00
52.000,00
3.800,00
3.800,00
230.000,00
230.000,00

1.700.000,00

100,00
300,00
300,00
300,00
300,00
311.600,00
311.600,00
200,00
200,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
38.600,00
38.600,00
600,00
600,00
15.000,00
2.600,00
4.000,00
1.300,00
100,00
2.600,00
1.500,00
1.500,00
300,00
100,00
1.000,00

131.600,00
131.600,00
100,00
100,00
300,00
300,00
400,00
400,00
15.300.000,00
9.180.000,00
3.825.000,00
2.295.000,00
3.060.000,00
3.060.000,00
1.250.000,00
937.500,00
312.500,00

270.000,00
162.000,00
67.500,00
40.500,00
54.000,00
54.000,00
3.900,00
3.900,00
240.000,00
240.000,00

1.720.000,00

100,00
300,00
300,00
300,00
300,00
311.600,00
311.600,00
200,00
200,00
1.000,00
1.000,00
500,00
500,00
38.600,00
38.600,00
600,00
600,00
15.000,00
2.600,00
4.000,00
1.300,00
100,00
2.600,00
1.500,00
1.500,00
300,00
100,00
1.000,00

131.600,00
131.600,00
100,00
100,00
300,00
300,00
400,00
400,00
15.600.000,00
9.360.000,00
3.900.000,00
2.340.000,00
3.120.000,00
3.120.000,00
1.260.000,00
945.000,00
315.000,00

280.000,00
168.000,00
70.000,00
42.000,00
56.000,00
56.000,00
3.900,00
3.900,00
250.000,00
250.000,00

1.740.000,00




00494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 100,00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ALTA E MEDIA COMPLE:
00496 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 100,00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - VIGILANCIA EM SAUDE -
00494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 100,00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - ASSISTENCIA FARMACE
00498 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 100,00
1.7.1.3.50.5.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS - OUTROS PROG. CORONM

00336, 00339,340 100,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL
00107 Salario-Educacéo 100,00

1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAM
00111 Merenda Escolar PNAE 29442-X 100,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAM

00120 PNATE 100,00
1.7.1.4.53.9.1.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE

00142 - APOIO A CRECHE - BRASIL CARINHOSO 100,00
1.7.1.4.54.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - FUNDEB

00101 Fundeb 70% 70
00102 Fundeb 30% 30

1.7.1.9.57.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA ADVINDAS DE EMENDAS PARLAMENTARES
00494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Saude 100,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSIS

00934 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Basica - SUAS 63,18
00936 Componente para Qualificacdo da Gestéo - SUAS 2,53
00940 Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Pc 16,25
00941 Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade 18,04

1.7.1.8.12.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NAC. ASSIST. SOCIA
BLOCO CORONAVIRUS 100,00
1.7.1.9.61.0.1.00.00.00.00.00 OUTROS TRANSF DA UNIAO LEI COMPLEMENTAR LEI COMPLEMEN

00000 Recursos Ordinarios (Livres) LEl COMPLEMENTAR LEI COMPLEMENTAR N° 176/2 100,00
1.7.1.8.99.1.1.99.01.00.00.00 OUTROS RECEITAS ORIUNDAS DA UNIAO

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
00807 - TRANSF. LEI REI PELE 100,00
00811 - CESAO ONEROSA - PRE SAL - LEI 13.885/2019 100,00
00003 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 100,00
1.7.1.8.99.1.1.99.01.00.00.00 APOIO AO MUNICIPIOS - AUX. 173/2020

00003 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS 100,00
00004 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS SAUDE ASSIST SOCIAL 100,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
Deducdes de Receita para a Formacédo do FUNDEB

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
Deducdes de Receita para a Formacédo do FUNDEB

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00
Deducdes de Receita para a Formacédo do FUNDEB

00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00

1.7.2.1.53.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMINIO E
00512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 15428-8 100,00
1.7.2.8.02.3.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRC
00504 Outros Royalties e Compensacgdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS I
00327 Inc Fina Custeio Prog Qualificacao - APSUS 208-5 27,27
00334 Atencéo Basica em Saude ESTADUAL 15,47

995.348,61
118.125,00
118.125,00
64.209,33
64.209,33
42.679,86
42.679,86
1.580.525,98
1.580.525,98
245.896,63
245.896,63
91.988,60
91.988,60
87.130,45
87.130,45
1.898,99
1.898,99

500.000,00
500.000,00
273.613,04
207.415,98

27.537,02
38.660,04
198.900,00
198.900,00
44.488,65
44.488,65
707.063,11

707.063,11
780.766,59
683.439,19
97.327,40
4.047.917,20
2.428.750,32
1.011.979,30
607.187,58
809.583,22

809.583,22 |-

571.564,31
342.938,59
142.891,08

85.734,65

114.312,90

114.312,90 |-

66.094,56
39.656,74
16.523,64

9.914,18

13.218,96

13.218,96 |-

10.140,74
10.140,74
742,32
742,32
674.703,31
217.350,00
25.285,00

1.852.407,10
263.028,00
263.028,00
62.709,96
62.709,96
27.339,93
27.339,93

258.252,17
258.252,17
86.416,00
86.416,00
130.326,40
130.326,40

12.936,24
9.055,38
3.880,86

499.986,00
499.986,00
111.684,13
71.421,19
4.500,00
25.791,67
9.971,27

45.317,76
45.317,76

5.244.634,76
3.146.780,78
1.311.158,75
786.695,23
1.048.926,75

1.048.926,75 |-

678.572,82
407.143,33
169.643,54
101.785,95

135.714,58

135.714,58 |-

78.327,73
46.996,57
19.581,99
11.749,17

15.665,58

15.665,58 |-

6.564,06
6.564,06
1.392,93
1.392,93
585.752,71
186.300,00
89.562,52

1.715.893,36
263.028,00
263.028,00
86.319,98
86.319,98
24.000,00
24.000,00
45.271,38
45.271,38
314.024,53
314.024,53
75.306,00
75.306,00
122.335,50
122.335,50

1.050.000,00
1.050.000,00
118.805,01
70.973,36
6.000,00
31.582,85
10.248,80

40.298,16
40.298,16
25.148,94
25.148,94

5.685.685,42
3.411.411,25
1.421.421,36
852.852,81
1.137.136,92
1.137.136,92
904.602,06
542.761,24
226.150,52
135.690,31
180.920,41
180.920,41
65.374,12
39.224,47
16.343,53
9.806,12
13.074,82
13.074,87
10.099,63
10.099,63

599.222,80
213.232,50
118.533,19

1.081.200,00
138.200,00
138.200,00
66.800,00
66.800,00

286.400,00
286.400,00
95.600,00
95.600,00
102.000,00
102.000,00

279.000,00
176.400,00
7.000,00
45.300,00
50.300,00

44.500,00
44.500,00

5.700.000,00
3.420.000,00
1.425.000,00
855.000,00
1.140.000,00
1.140.000,00
750.000,00
450.000,00
187.500,00
112.500,00
150.000,00
150.000,00
68.800,00
41.280,00
17.200,00
10.320,00
13.760,00
13.760,00
15.700,00
15.700,00
1.100,00
1.100,00
733.500,00
200.000,00
113.500,00

1.700.000,00 |
263.000,00
263.000,00
100.000,00
100.000,00
24.000,00
24.000,00

300.000,00
300.000,00
112.000,00
112.000,00
120.000,00
120.000,00

279.000,00
176.400,00
7.000,00
45.300,00
50.300,00

44.500,00
44.500,00

5.800.000,00
3.480.000,00
1.450.000,00
870.000,00
1.160.000,00
1.160.000,00
800.000,00
480.000,00
200.000,00
120.000,00
160.000,00
160.000,00
70.500,00
42.300,00
17.625,00
10.575,00
14.100,00
14.100,00
16.000,00
16.000,00
1.200,00
1.200,00
733.500,00
200.000,00
113.500,00

1.720.000,00 |
263.000,00
263.000,00
110.000,00
110.000,00
24.000,00
24.000,00

310.000,00
310.000,00
112.000,00
112.000,00
130.000,00
130.000,00

279.000,00
176.400,00
7.000,00
45.300,00
50.300,00

44.500,00
44.500,00

5.900.000,00
3.540.000,00
1.475.000,00
885.000,00
1.180.000,00
1.180.000,00
820.000,00
492.000,00
205.000,00
123.000,00
164.000,00
164.000,00
71.500,00
42.900,00
17.875,00
10.725,00
14.300,00
14.300,00
16.300,00
16.300,00
1.300,00
1.300,00
733.500,00
200.000,00
113.500,00

1.740.000,00 |
263.000,00
263.000,00
120.000,00
120.000,00
24.000,00
24.000,00

320.000,00
320.000,00
112.000,00
112.000,00
140.000,00
140.000,00

279.000,00
176.400,00
7.000,00
45.300,00
50.300,00

44.500,00
44.500,00

6.000.000,00
3.600.000,00
1.500.000,00
900.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
830.000,00
498.000,00
207.500,00
124.500,00
166.000,00
166.000,00
72.500,00
43.500,00
18.125,00
10.875,00
14.500,00
14.500,00
16.300,00
16.300,00
1.300,00
1.300,00
733.500,00
200.000,00
113.500,00




00495 Atencdo Basica

00496 Atencgdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
OUTRAS FONTES

1.7.2.9.51.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA SOC
00776 PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL 8678-9 61,29
00795 PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL IV - 9807-8 38,71
OUTRAS FONTES

1.7.2.4.5.0.1.01.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ESTADOS DESTINADAS A PR

1,36
55,90

00136 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 7903-0 100,00
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS MULTA DETRAN PR
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E
00101 Fundeb 70% 75
00102 Fundeb 30% 25
1.9.2.2.99.0.1.01.00.00.00.00 RESTITUICOES POR PAGAMENTOS INDEVIDOS - PRINCIPAL

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.9.9.9.99.2.1.01.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS DE OUTRAS INSTITUICOES

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
1.9.9.9.12.2.1.00.00.00.00.00 ONUNS DE SUCUMBENCIA

00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
2.1.1.9.99.0.1.01.00.00.00.00 OPERACAO DE CREDITO

607 - Operacéo de Credito 100,00
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00.00.00 ALIENACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

105,304 E 501 Aliegdo de bens 100,00
2.4.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANS. SISTEMA UNICO SAUDE - CAPITAL

518 CAPITAL SAUDE 100,00
2.4.1.2.50.1.1.00.00.00.00.00 TRANSF. CONVENIO FEDERAIS EDUCAGCAO

147 - PAR 100,00
2.4.1.4.99.0.1.01.00.00.00.00 TRANSF. CONVENIO FEDERAIS OUTRAS AREAS

792, 804, 100,00
2.4.1.8.99.1.1.01.00.00.00.00 EMENDAS IND. IMPOSITIVAS - TRANSF. ESPECIAL

147 - AGUA DA MAMBUCA 100,00

2.4.2.2.54.0.1.00.00.00.00.00 TRANSF. SISTEMA UNICO SAUDE ESTADUAL
500 100,00
2.4.2.2.99.0.1.01.00.00.00.00 TRANSF. CONVENIO ESTADUAL OUTRAS AREAS
792,793,804,802,808,809
2.4.4.8.1.0.9.1.00.00.00.00.00 TRANSF. CONVENIO OUTRAS INSTITUICOES
828 100,00
7.2.1.8.02.2.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EM EXTINGAO REGIME DE PARCI
00550 Receita de Extincédo da Entidade Previdenciaria 100,00

100,00

TOTAL GERAL |

1.753,07
416.843,24
13.472,00
125.000,00
75.000,00
30.000,00
20.000,00
215.335,15
215.335,15
2.294,12
2.294,12
3.412.737,19
2.901.769,04
510.968,15
12.563,59
12.563,59
17.662,17
17.662,17

105.620,00
105.620,00
203.468,00
203.468,00

1.091.892,86
1.091.892,86
300.000,00
300.000,00
787.500,00
787.500,00
605.053,69
605.053,69

1.181.791,43
1.181.791,43

29.490.381,99

16.507,94
281.721,70
11.660,55
81.250,00
56.250,00
15.000,00
10.000,00
446.426,56
446.426,56

4.020.659,23
3.117.734,22
902.925,01
1.012,53
1.012,53
27.074,92
27.074,92

27.074,92
250.000,00
250.000,00
170.417,00
170.417,00
14.691,00
14.691,00

238.856,00
238.856,00
200.000,00
200.000,00
102.000,00
102.000,00
1.517.036,01
1.517.036,01
31.250,00
31.250,00
1.194.610,49
1.194.610,49

30.395.372,74

1.684,68
265.772,43

200.500,00
75.000,00
22.500,00

103.000,00

582.142,70

582.142,70

4.817.524,72
3.660.496,60
1.157.028,12
3.746,15
3.746,15
24.799,97
24.799,97
71.282,82
71.282,82
995.551,52
995.551,52
108.200,00
108.200,00
651.339,95
651.339,95
228.683,09
228.683,09
372.450,00
372.450,00

70.000,00
70.000,00
1.803.866,28
1.803.866,28

1.317.988,63
1.317.988,63

38.828.421,98

10.000,00
410.000,00

155.000,00
95.000,00
60.000,00

329.500,00
329.500,00

4.800.000,00
3.600.000,00
1.200.000,00

70.760,00
70.760,00

1.225.000,00
1.225.000,00

30.430.000,00

10.000,00
410.000,00

155.000,00
95.000,00
60.000,00

590.000,00
590.000,00

4.900.000,00
3.675.000,00
1.225.000,00

70.700,00
70.700,00

1.320.000,00
1.320.000,00

32.235.400,00

10.000,00
410.000,00

155.000,00
95.000,00
60.000,00

595.000,00
595.000,00

5.000.000,00
3.750.000,00
1.250.000,00

70.700,00
70.700,00

1.320.000,00
1.320.000,00

32.796.600,00

10.000,00
410.000,00

155.000,00
95.000,00
60.000,00

600.000,00
600.000,00

5.100.000,00
3.825.000,00
1.275.000,00

70.700,00
70.700,00

1.320.000,00
1.320.000,00

33.331.400,00
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Conta de receita % Valor previsto
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 125.300,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 75.180,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 25,00 31.325,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 18.795,00
Descontos Concedidos 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 0,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 25,00 0,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 0,00
Outras Dedugdes 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 0,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00 0,00
00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 0,00
Receita liquida 125.300,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E JUROS 3.300,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 1.980,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educagédo Basica 25,00 825,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 495,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA ATIVA 28.700,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 17.220,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacgdo Basica 25,00 7.175,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 4.305,00
Outras Deducgdes 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 0,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 25,00 0,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 0,00
Receita liquida 28.700,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 18.100,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 10.860,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educacgdo Basica 25,00 4.525,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 2.715,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE 500.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 300.000,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 25,00 125.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 75.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER EXECUTIVO 403.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 241.800,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 25,00 100.750,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 60.450,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER LEGISLATIVO 40.500,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 24.300,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 25,00 10.125,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 6.075,00
1.1.1.3.03.4.1.01.01.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS - PODER EXECUTIVO 45.800,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 27.480,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educagao Béasica 25,00 11.450,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 6.870,00
Outras Dedugdes 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 0,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 25,00 0,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 0,00
Receita liquida 45.800,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL 660.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 396.000,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educagédo Basica 25,00 165.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 99.000,00
Outras Dedugdes 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 0,00
00104 Demais Impostos Vinculados a Educag&o Basica 25,00 0,00
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00303 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 0,00
Receita liquida 660.000,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL 65.600,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 65.600,00
Descontos Concedidos 0,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 0,00
Outras Dedugdes 0,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 0,00
Receita liquida 65.600,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGCAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS 3.000,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 3.000,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DiVIDA ATIVA 3.800,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 3.800,00
Outras Dedugdes 0,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 0,00
Descontos Concedidos 0,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 0,00
Receita liquida 3.800,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.900,00
00510 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5933-2 100,00 1.900,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - PRINCIPAL 98.100,00
00511 Taxas - Prestacdo de Servigos 5932-4 100,00 98.100,00
Descontos Concedidos 0,00
00511 Taxas - Prestag&o de Servigos 5932-4 100,00 0,00
Outras Dedugdes 0,00
00511 Taxas - Prestacdo de Servigos 5932-4 100,00 0,00
Receita liquida 98.100,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS EM GERAL - MULTAS E JUROS 100,00
00511 Taxas - Prestacdo de Servigos 5932-4 100,00 100,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - DiVIDA ATIVA 300,00
00511 Taxas - Prestacédo de Servigos 5932-4 100,00 300,00
Outras Deducgdes 0,00
00511 Taxas - Prestacao de Servigos 5932-4 100,00 0,00
Receita liquida 300,00
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00.00.00 TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL - DiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 300,00
00511 Taxas - Prestacao de Servigos 5932-4 100,00 300,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA - PRINCIPAL 305.500,00
00507 COSIP - Contribui¢éo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00 305.500,00
Descontos Concedidos 0,00
00507 COSIP - Contribuigéo de lluminagdo Pulblica, Art. 149-A, CF 100,00 0,00
Receita liquida 305.500,00
1.2.4.1.50.0.2.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - MULTAS E JUROS 200,00
00507 COSIP - Contribuicdo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00 200,00
1.2.4.1.50.0.3.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DIVIDA ATIVA 1.000,00
00507 COSIP - Contribuigédo de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 100,00 1.000,00
Outras Dedugdes 0,00
00507 COSIP - Contribuig&o de Illuminag&do Publica, Art. 149-A, CF 100,00 0,00
Receita liquida 1.000,00
1.2.4.1.50.0.4.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - DiVIDA ATIVA - MULTAS E 500,00
00507 COSIP - Contribui¢do de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 100,00 500,00
1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL 37.900,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 37.900,00
1.3.1.1.01.1.2.00.00.00.00.00 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - MULTAS E JUROS 600,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 600,00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 15.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 17,06 2.600,00
00101 Fundeb 70% 27,30 4.000,00
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00102 Fundeb 30% 8,53 1.300,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 0,68 100,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 17,06 2.600,00
00327 Inc Fina Custeio Prog Qualificacao - APSUS 208-5 10,24 1.500,00
00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saide 10,25 1.500,00
00496 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 1,71 300,00
00504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 0,34 100,00
00507 COSIP - Contribuicdo de lluminagdo Publica, Art. 149-A, CF 6,83 1.000,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00 SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDOS 129.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 129.000,00
Descontos Concedidos 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 0,00
Outras Dedugdes 0,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 0,00
Receita liquida 129.000,00
1.6.9.9.99.0.2.01.00.00.00.00 JUROS SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDOS 100,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 100,00
1.6.9.9.99.0.3.01.00.00.00.00 DIVIDA ATIVA SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDOS 300,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 300,00
1.6.9.9.99.0.4.01.00.00.00.00 JUROS DA DIVIDA ATIVA SERV. DE COLETA, TRANSP., TRAT. E DEST. FINAL DE RES.SOLIDOS 400,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 400,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL - PRINCIPAL 15.000.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 9.000.000,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00 3.750.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 2.250.000,00

Deducdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00 (3.000.000,00)

(3.000.000,00)

Receita liquida

12.000.000,00

1.7.1.1.51.2.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS - PRINCIPAL 1.240.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 75,00 930.000,00
00104 Demais Impostos Vinculados & Educacgdo Basica 25,00 310.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL 260.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 156.000,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00 65.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 39.000,00
Deducdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (52.000,00)
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00 (52.000,00)
Receita liquida 208.000,00
1.7.1.2.51.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS - CFEM - 3.800,00
00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00 3.800,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 230.000,00
00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais nédo Previdenciarias 100,00 230.000,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE 1.700.000,00
00494 Bloco de Custeio das A¢des e Servicos Publicos de Salde 100,00 1.700.000,00
1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGCOES E SERVIGOS PUBLICOS DE 263.000,00
00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 100,00 263.000,00
1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE 100.000,00
00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 100,00 100.000,00
1.7.1.3.50.4.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE 24.000,00
00494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 100,00 24.000,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 300.000,00
00107 Salario-Educagéo 100,00 300.000,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - PNAE - 112.000,00
00149 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagao 100,00 112.000,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO ESCOLAR - 120.000,00
00150 Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 100,00 120.000,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - PRINCIPAL 279.000,00
00934 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 63,18 176.400,00
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00936 Componente para Qualificacéo da Gestao - SUAS 2,53 7.000,00
00940 Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria 16,25 45.300,00
00941 Bloco de Financiamento da Protegcdo Social Especial de Média e Alta Complexidade 18,04 50.300,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR NP° 176/2020 - PRINCIPAL 44.500,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 44.500,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 5.800.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 3.480.000,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00 1.450.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 870.000,00
Deducdes de Receita para a Formacao do FUNDEB (1.160.000,00)
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00 (1.160.000,00)
Receita liquida 4.640.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 800.000,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 480.000,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00 200.000,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 120.000,00
Deducdes de Receita para a Formacao do FUNDEB (160.000,00)
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00 (160.000,00)
Receita liquida 640.000,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 70.500,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 60,00 42.300,00
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25,00 17.625,00
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 15,00 10.575,00
Deducdes de Receita para a Formacao do FUNDEB (14.100,00)
00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100,00 (14.100,00)
Receita liquida 56.400,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL 16.000,00
00512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 15428-8 100,00 16.000,00
1.7.2.2.52.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLEO - PRINCIPAL 1.200,00
00504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais ndo Previdenciarias 100,00 1.200,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 733.500,00
00327 Inc Fina Custeio Prog Qualificacao - APSUS 208-5 27,27 200.000,00
00334 Atengdo Basica em Saude ESTADUAL 15,47 113.500,00
00495 Atengdo Basica 1,36 10.000,00
00496 Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 55,90 410.000,00
1.7.2.4.51.0.1.01.00.00.00.00 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR - PETE 590.000,00
00136 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 7903-0 100,00 590.000,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSISTENCIA SOCIAL - PRINCIPAL 155.000,00
00776 PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL 8678-9 61,29 95.000,00
00795 PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL IV - 9807-8 38,71 60.000,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO 4.900.000,00
00101 Fundeb 70% 75,00 3.675.000,00
00102 Fundeb 30% 25,00 1.225.000,00
1.9.9.9.99.2.1.01.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PRIMARIAS 70.700,00
00000 Recursos Ordinarios (Livres) 100,00 70.700,00
7.2.1.5.03.0.1.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM EXTINGAO REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 1.320.000,00
00550 Receita de Extingédo da Entidade Previdenciaria 100,00 1.320.000,00
TOTAL GERAL 32.235.400,00
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