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DECRETO N° 13/2022

Sumula: Jornada Suplementar na Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Sapopema-Pr e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR, Sr.Paulo
Maximiano de Souza Junior, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas

Considerando a necessidade de suprir os estabelecimentos de Ensino
da Rede Municipal com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, previsto no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal,

Considerando o dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade
basica 4 populagio;

Considerando que por se tratar de um servigo publico essencial o
Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade e;

DECRETA:

Art. 1°- Jornada Suplementar na rede municipal de ensino, havendo
aula em classe livre ou substitui¢do de professores para o ano letivo de
2022, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no
municipio.

Art. 2°- A Jornada Suplementar somente serd permitida para os
professores efetivos do quadro proprio do magistério que possuem
concurso publico de 20 horas semanais na rede municipal.

Art. 3°- A remuneragio serad de acordo com o salario baseda tabela de
vencimentos do Plano de Cargos e Carreira dos Professores, tendo
direito a receber o Décimo Terceiro Salario ¢ o Ter¢co de Férias
proporcional aos dias e/ou meses trabalhados.

Art. 4°- Os professores interessados em ministrar as aulas em Jornada
Suplementar deverdo inscrever-se na Secretaria M unicipal de Educagio
e Cultura — SEMEC, de acordo com os Niveis e Modalidades de
Educagdo ¢ Ensino estabelecidos e apresentar a copia dos titulos,
conforme a tabela I do art. 11°.

Art. 5°- Nao poderio ser designados para ministrarem aulas na Jornada
Sup lementar:

o profissional do magistério que esteve afastado de suas fun¢des como
docente ou que obteve mais de 50 dias de faltas durante todo o ano
letivo, decorrentes de atestados médicos ou por faltas injustificadas, no
exercicio de 2021, salvo os casos de pericia médica.

o profissional do magistério que tiver sido advertido, por escrito, ou
suspenso de suas fun¢des na Rede Municipal de Ensino.

aquele cujo desempenho profissional ou cujo comportamento funcional
ndo tenha correspondido, no exercicio de 2021, aos objetivos e
interesses do ensino, devidamente comprovado o fato, através de
registro de ocorréncias em Livro Ata.

Art. 7° - Serdo canceladas as designagdes de Jornada Suplementar no
decorrer do ano letivo quando:

houver juncao, redugdo ou fechamento de turmas;



houver professor retornado as suas fungdes apods estar afastado por
licenca médica, licenga maternidade ou licenga especial.

houver penalidade de suspensdo do professor em virtude de processo
Administrativo Disciplinar;

o professor estiver cumprido pena de privagdo de liberdade decorrente
de Processo Criminal.

Art. 8° - Compete a Secretaria M. de Educagio e Cultura, promover a
distribuicdo das aulas aos professores classificados para a Jornada
Sup lementar, observando o disposto neste Decreto.

Art. 9° - O transporte até a Instituicdo de Ensino para o professor de
Jornada Suplementar seré de inteira responsabilidade do professor, ndo
estando o municipio obrigado a fornecer o mesmo.

Art. 10° - Em nenhuma hipotese podera ser alterado o turno ou a
turma das aulas previstas na Jornada Suplementar, para atender
interesses do professor.

Art. 11° - A distribuicdo das aulas no regime de Jornada Suplementar
sera de acordo com as apresentacdes dos titulos e pontuagdes descritos

abaixo:

TABELA I

JORNADA SUPLEMENTAR

TITULOS PONTUACAO

a) Licenciatura Plena 10 pontos

b) Certificado de Pos Graduagédo na area educacional, sendo|30 pontos (10 pontos para cada pos)

no maximo trés pos.

c) Semana Pedagogica e Grupo de Estudos realizados pelo[20 pontos
municipio, comprovados por meio de certificados, sendo 0,5
pontos para cada 40 horas de certificados, realizados nos

Gltimos 02 (dois) anos.

d) Cursos, Congressos, Seminarios, Simposios, Foruns e[20 pontos (0,5 pontos para cada 20
eventos na area educacional realizados nos ultimos 02 (dois) [horas).

anos, comprovados por meio de certificado.

e) Tempo de servigo no magistério nos Giltimos dez anos. 20 pontos (02 pontos por ano)

[Pontuacio maxima 100 pontos

Art. 12° - Em caso de igualdade de pontuacdo, terda preferéncia o
candidato que:

For o mais idoso;

Ter o maior nimero de filhos.

Art. 13° - O professor da Jornada Suplementar que se afastar do
exercicio de suas fungdes, nos casos previstos em lei, ensejarfio a
designacdo de substituto, desde que o afastamento ultrapasse o limite
de quinze (15) dias.

Pardgrafo unico: Ocorrido a hipotese aventada neste artigo, o
substituto terd direito a receber apenas o valor correspondente as
aulas que efetivamente ministrar.

Art. 14° - O resultado da classificagdo dos candidatos inscritos na
Jornada Suplementar sera divulgado no Diario Oficial do M unicipio.

Art. 15° - Na convocagdo para distribuicdo de aulas na Jornada
Suplementar, sera respeitada a ordem de classificagdo, sendo que o
candidato que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no
final da lista.

Art. 16° - Os casos ndo previstos neste decreto serdo resolvidos pela
SEMEC, Conselho Municipal de Educagdo e pelo CACS — FUNDEB
de Sapopema.

Pardgrafo tinico: O profissional do magistério que for selecionado
para a Jornada Suplementar devera desenvolver suas fungoes
docentes observadas nas disposicoes previstas no art. 13 da LDB n°
9394/96.



Art. 17° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua assinatura,
condicionada a sua validade a publicagdo, revogada as disposi¢des em
contrario.

Sapopema, 11 de Janeiro de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JR
Prefeito M unicipal
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