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LElI N°. 1386/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito Municipal de Sapopema-PR,
faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados 0s cargos publicos temporarios de Professor, Professor
de Educacdo Fisica, Fonoaudiélogo e Psicélogo, junto a Secretaria Municipal de Saude e
Educacdo com as atribui¢es, requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Salde e
Educacdo.

Art.3° - A contratacdo dos cargos publicos temporéarios criados por esta Lei
ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos préprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratacdo temporaria.

Art.4° - As contratagfes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracdo das infragdes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de fungio dos ocupantes dos cargos plblicos temporarios criados
por esta Lei.

Art.5° - As despesas decorrentes da criacdo dos cargos publicos temporarios
correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias Municipal de Salde e
Educacéo, sendo os critérios de admissdo, carga horéria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 07 de fevereiro de 2023.

T
ANV
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Paulo I\/Iaxirhiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas Funcéo Carga Remuneragao Requisitos
horaria
05 | Professor 20horas R$ 1.758,53 Ensino Superior
+ adicionais do cargo Completo
01 | Professor de Educacdo 20 horas R$ 1.758,53 Ensino Superior
Fisica (Licenciatura) + adicionais do cargo Completo
01 | Psicologo 40horas 4.671,00 Ensino Superior
+ adicionais do cargo Completo e Registro no
Orgao de Classe
01 | Fonoaudidlogo 20 horas 2.798,31 Ensino Superior
+ adicionais do cargo Completo e Registro no
Orgdo de Classe

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

2. Descricdo sintética: Compreende o emprego que se destinam a trabalhar com alunos além de
educar e desenvolver todo trabalho pedagdgico.

3. Atribuic¢des tipicas:
- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficicia do processo ensino/aprendizagem,
bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de desenvolvimento;

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa (planejamento das
aulas em conformidade com o programa de conte(idos), interativa (durante as aulas no estabelecimento
de relagdes com os alunos) e pés-interativa (avaliagdo da aula e da aprendizagem dos alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favoreca o aproveitamento do tempo de aula em atividades dindmicas,
mantendo a participacéo ativa dos alunos em ritmo constante com intensidade, de moderada a vigorosa;

- Relatar as praticas pedagdgicas por meio de registros de acompanhamento (procedimentos,
ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, bioldgico e motor; - Apresentar os
resultados das avaliagdes em ficha prépria, para que os alunos e responsaveis tenham um feedback de
suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptidao fisica e salde;
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- Definir em seu plano de aula, teméticas relacionadas a promocéao de estilo de vida ativo e saudavel,

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base teérica, que estimule a
participacdo dos alunos com seguranca e autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos alunos;
- Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes interdisciplinares;

- Tornar a Educacéo Fisica escolar significativa a formacao dos alunos, defendendo sua permanéncia no
curriculo.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Licenciatura em Educacéo Fisica

1. Classe: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: Profissional responsavel por atuar com atendimentos psicoterapéuticos
individuais ou em grupo em saude mental atua em equipe multidisciplinar na elaboracdo de
planejamento de atividades e atendimentos, fazendo relatérios de acompanhamento e evolucgéo.

3. Atribuigdes tipicas:

- ldentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia, Educacéo e a comunidade, as atividades,
as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- ldentificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educa¢do e a comunidade, o publico prioritario
a cada uma das ac6es; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com
os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agbes que se integrem a outras politicas
sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestao integrada e a participacdo dos usudrios nas decisGes, por meio de organizacdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde e Educacéo;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das acoes e a
medida de seu impacto sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva do acompanhamento dos usuarios, realizando agfes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgao de classe

1. Classe: FONOAUDIOLOGA

2. Descricao sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonagdo e da audicéo, de
seus disturbios e das suas formas de tratamento.

3. Atribuigdes tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevenc¢édo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnostico fonoaudioldgico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevenc¢éo, promocao da saude e qualidade de vida;

- exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgao de classe

1. Classe: PROFESSOR

2. Descricéo sintética: compreende o emprego que se destina a ministrar aulas aos alunos da rede
municipal de ensino.

3. Atribuic¢des tipicas:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagogica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunibes pedagdgicas e
técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
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- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da &rea educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteldos;
- Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais do ensino regular;
- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
- Realizar atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar 0 aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura,;

- Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

- Participar da elaboracgéo, execucao e avaliagédo do projeto pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservacgdo da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicacdo da politica pedago6gica do Municipio e o cumprimento da legislacao de
ensino;

- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
- Planejar e realizar atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisar os dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;
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- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

- Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
- Zelar pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional,

- Zelar pela manutencgéo e conservagdo do patrimdnio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Superior completo na area de ensino fundamental ou Magistério


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

T

Pasget
Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
Www.sapopema.pr.gov.br



http://www.sapopema.pr.gov.br/

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPALDE S APOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1386/2023

LEIN°. 1386/2023

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publicos temporariosde Professor,
Professor de Educagdo Fisica, Fonoaudidlogo e Psicologo, junto a
Secretaria Municipal de Satide e Educacio com as atribuigdes,
requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo L.

Art.2°- A criagdo dos cargos publicos temporariosestabelecidos no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o atendimento
das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de
Satde e Educagdo.

Art.3°-A contratagdo dos cargos publicos temporarioscriados por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de titulos, conforme a
natureza, complexidade e requisitos proprios de suas atribuigdes,
mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de contratagdo
temporaria.

Art.4°-As contratagdes serdo feitas peloREGIME
ADMINIS TRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o Processo
Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais referente aos  deveres, proibi¢des,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuracdo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungio dos ocupantes dos cargos piiblicos
temporarios criados por esta Lei.

Art.5°-As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos
temporarios correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido pelas
Secretarias Municipal de Saide ¢ Educagdo, sendo os critérios de
admissdo, carga hordria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 07 de
fevereiro de 2023.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR



Prefeito M unicipal

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas  |Fungdo Carga Remuneragdo Requisitos
horaria
05 Professor 20horas R$ 1.758,53 + adicionais| Ensino Superior
do cargo Completo
01 Professor de Educagao|20 horas R$ 1.758,53 + adicionais| Ensino Superior
Fisica (Licenciatura) do cargo Completo
01 Psicologo 40horas 4.671,00 + adicionais do|Ensino Superior
cargo Completo e Registro no
Orgio de Classe
01 Fonoaudidlogo 20 horas 2.798,31 + adicionais do|Ensino Superior
cargo Completo e Registro no
Orgio de Classe

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

2. Descric¢io sintética:Compreende o emprego que se destinam a
trabalhar com alunos além de educar e desenvolver todo trabalho
pedagogico.

3. Atribuicdes tipicas:

- Ser um pesquisador para qualificar ¢ legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficacia do
processo ensino/aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos
alunos e seus niveis de desenvolvimento;

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases
pré-interativa (planejamento das aulas em conformidade com o
programa de conteudos), interativa (durante as aulas no
estabelecimento de relagdes com os alunos) e pos-interativa (avaliagio
da aula e da aprendizagem dos alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem
utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favorega o aproveitamento do tempo de aula
em atividades dindmicas, mantendo a participagdo ativa dos alunos em
ritmo constante com intensidade, de moderada a vigorosa;

- Relatar as praticas pedagogicas por meio de registros de
acompanhamento (procedimentos, ocorréncias relevantes e resultados);
- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo,
bioldgico e motor; - Apresentar os resultados das avaliagdes em ficha
propria, para que os alunos e responsaveis tenham um feedback de
suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social,
aptidao fisica e saude;

- Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promogao de
estilo de vida ativo e saudavel;

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com
base teorica, que estimule a participacdo dos alunos com segurancga e
autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as
caracteristicas individuais dos alunos;

- Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo
atitudes interdiscip linares;

- Tornar a Educagéo Fisica escolar significativa a formagdo dos alunos,
defendendo sua permanéncia no curriculo.

4. Requisitos para provimento:
Instrucio - Licenciatura em Educagio Fisica

1. Classe: PSICOLOGO

2. Descricao sintética: Profissional responsdvel por atuar com
atendimentos psicoterapéuticos individuais ou em grupo em satde
mentalatua em equipe multidisciplinar na elabora¢do de planejamento
de atividades e atendimentos, fazendo relatorios de acompanhamento e
evolucdo.

3. Atribuicdes tipicas:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Satde da Familia, Educagio
¢ a comunidade, as atividades, as agdes ¢ as praticas a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educagdo e a
comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes; Atuar, de
forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e
de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e



atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que
se integrem a outras politicas sociais como: educaggo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas
decisdes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais ¢/ou M unicipais de Saude e Educagio;

- Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagio
das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informacao;

- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
¢ a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo
de satde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva do acompanhamento
dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgao de classe

1. Classe: FONOAUDIOLOGA

2. Descri¢io sintética:Especialidade médica que compreende o
estudo da fonagdo e da audigdo, de seus disturbios e das suas formas de
tratamento.

3. Atribuigées tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagndstico fonoaudiologico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevengdo, promog¢ao da saude e qualidade de
vida;

- exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em
eventos cientificos.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgio de classe

1. Classe: PROFESSOR

2. Descri¢do sintética:compreende o emprego que se destina a
ministrar aulas aos alunos da rede municipal de ensino.

3. Atribuicdes tipicas:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area educacional
e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboraggo ¢ avaliagdo de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagogicos;

- Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material
didatico;

Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratorios e
outros;

- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteidos;

- Participar do processo de inclus@o do aluno portador de necessidades
especiais do ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no
ensino regular;



- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado;
- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares;

- Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura;

- Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaborac@o e aplicagdo do regimento da escola;

- Participar da elaboracgo, execugio e avaliagdo do projeto pedagdgico
da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus
equip amentos;

- Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagdo de ensino;

- Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem;

- Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

- Analisar os dados referentes a recuperacgo, aprovacdo, reprovagio e
evasdo escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

- Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de
aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:

Instrucio - Ensino Superior completo na area de ensino fundamental
ou M agistério
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