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LEI N°.1378/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito Municipal de Sapopema-PR,
faco saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publicos temporéarios de Educador Fisico do
NASF e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, junto a Secretaria Municipal de Saude e
Educacdo com as atribui¢es, requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Salde e
Educacdo.

Art.3° - A contratacdo dos cargos publicos temporarios criados por esta Lei
ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos préprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratacdo temporaria.

Art.4° - As contratagfes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuracdo das infragdes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de fungfo dos ocupantes dos cargos plblicos temporarios criados
por esta Lei.

Art.5° - As despesas decorrentes da criacdo dos cargos publicos temporarios
correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias Municipal de Salde e
Educacéo, sendo os critérios de admissdo, carga horéria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 22 de novembro de 2022.
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Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas Funcéo Carga horaria Remuneragéo
10 | Auxiliar de Desenvolvimento 40horas R$ 1.525,77
Infantil + adicionais do cargo
01 | Educador Fisico NASF 20 horas R$ 2.204,76
+ adicionais do cargo

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descricdo sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob orientacao,
atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salude dos menores.

3. Atribuic0es tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescricdo meédica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando noc¢des de primeiros socorros ou
observando prescricOes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo 0s
alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches-
escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;

- Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hé&bito correto de
comportar-se durante as refeicoes;

- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacéo escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacdo dos
brinquedos e dos mdveis;

- Zelar pela seguranca das criangas;
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- Executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:  Instrugdo - Magistério e/ou Pedagogia
1. Classe: EDUCADOR FISICO

2. Descricdo sintética: Compreende o0 emprego que se destinam a desenvolver agdes de
prevencdo, promocdo e reabilitacdo da salde, formacdo cultural, da educacdo, da reeducacéo
motora, do rendimento fisico-desportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados
as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

3. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
- Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Ges que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussé@o de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;

- Articular ac@es, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espa¢os publicos de convivéncia como proposta
de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as préaticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acbes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacgéo;

- Outras atividades afins

4. Requisitos para provimento: Instrucdo - Bacharel em Educacéo Fisica e registro no 6rgéo
de classe
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LEIN°.1378/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publicos temporariosde Educador
Fisico do NASF e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, junto a
Secretaria Municipal de Satde e Educacio com as atribuigdes,
requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo L.

Art.2°- A criagdo dos cargos publicos temporariosestabelecidos no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso I e IX da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o atendimento
das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de
Satde e Educagdo.

Art.3°-A contratacio dos cargos publicos temporarioscriados por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de titulos, conforme a
natureza, complexidade e requisitos proprios de suas atribuigdes,
mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze)
meses, renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de contratagdo
temporaria.

Art.4°-As contratagdes serdo feitas peloREGIME
ADMINIS TRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o Processo
Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais referente aos  deveres, proibi¢des,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuracdo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungio dos ocupantes dos cargos piiblicos
temporarios criados por esta Lei.

Art.5°-As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos
temporarios correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido pelas
Secretarias Municipal de Saide ¢ Educagdo, sendo os critérios de
admissdo, carga hordria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 22 de
novembro de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR



Prefeito M unicipal

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Fungdo Carga hordria Remuneragdo

10 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40horas R$ 1.525,77

+ adicionais do cargo

01 Educador Fisico NASF 20 horas RS 2.204,76

+ adicionais do cargo

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descricdo sintética:Compreende os empregos que se destinam a
executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades
escolares e creches, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranga e satide dos menores.

3. Atribuicdes tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos
que ndo exijam conhecimentos esp ecializados;

- Realizar curativos simples ¢ de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas;

- Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras,
relacionadas aos servigos de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar
materiais destinados a recreac@o e decoracdo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho
profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas nas creches e no M unicipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreagio dos alunos,
acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extraclasse desenvolvidas nas creches-escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a
que se propdem realizar;

- Auxiliar na distribuicio de merenda, orientando os alunos quanto ao
habito correto de comportar-se durante as refeigdes;

- Observar a entrada ¢ saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos brinquedos e
dos moveis;

- Zelar pela seguranca das criancas;

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrucio - Magistério e/ou
Pedagogia

1. Classe: EDUCADOR FiSICO

2. Descri¢do sintética:Compreende o emprego que se destinam a
desenvolver agdes de prevengdo, promogdo e reabilitacdo da satde,
formagao cultural, da educagdo, da reeduca¢do motora, do rendimento
fisico-desportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados
as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

3. Atribuicdes tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; -
Veicular informagéo que visem a prevencao, a minimizagdo dos riscos e
a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producio do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutrigdo e saide juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagéio, acompanhamento supervisionado, discussio
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente;

- Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

- Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em



conjunto com as Equipes do PSF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de
Satde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes ¢ a ampliacio das areas disponiveis para as praticas
corporais;

- Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagao;
- Outras atividades afins

4. Requisitos para provimento: Instrucio - Bacharel em Educacio
Fisicae registro no 6rgdo de classe
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