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LEI MUNICIPAL N° 1365/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO
PUBLICO TEMPORARIO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, faco saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publico temporarios de Médico junto a
Secretaria Municipal de Saude com as atribui¢des, requisitos, vencimentos, carga horaria e
guantidade de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publico temporarios estabelecido no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Saude.

Art.3° - As contratacGes do cargos publico temporarios criado por esta Lei
ndo gerard estabilidade para seus detentores e serd precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratagdo temporaria.

Art.4° - As contratagbes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragfes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos publico temporarios criado
por esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criagdo do cargo publico temporério correrd a
conta das dotagOes orcamentarias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pela Secretaria Municipal de Salude, sendo 0s
critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de Processo
Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 23 de agosto de 2022.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | ,
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Funcéo Carga Remunerag&o
Vagas horéaria
e RS 6.047,64
édico
01 20noras | 4 - dicional de insalubridade

1. Categoria profissional: MEDICO

2. Descricdo sintéetica: compreende 0os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica,
dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salde publica.

3. Atribuicoes tipicas:

— Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execucédo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

— Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

— Participar de acfes para atendimento médico de urgéncia, em situaces de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho.
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LEI MUNICIPAL N° 1365/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGO PUBLICO TEMPORARIO QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal
de Sapopema-PR, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publico temporariosde
Médicojunto a Secretaria Municipal de Saidde com as
atribuigdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade
de vagas constantes do Anexo I.

Art.2°- A criagdo dos cargos publico
temporariosestabelecido no artigo desta Lei tem fundamento
no artigo 37, inciso I e IX da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e
temporariedade visando exclusivamente o atendimento das
demandas transitorias  estabelecidas pelas  Secretarias
Municipal de Satude.

Art.3°-As contrata¢cdes do cargos publico temporarioscriado
por esta Lei ndo geraré estabilidade para seus detentores e sera
precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de
titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos
proprios de suas atribuigdes, mediante especificagdes em
Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel
por igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na
ocorréncia das hipdteses da Lei de contratagdo temporaria.

Art.4°-As  contratacdes serdo  feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o
Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto
dos Servidores Municipais referente aos deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem
como apuracao das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungdio dos ocupantes dos cargos
publico temporarios criado por esta Lei.

Art.5°-A despesa decorrente da criagdo do cargo publico
temporario correra a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos
temporarios o profissional contratado devera atender ao perfil
estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde, sendo os
critérios de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas
em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 23
de agosto de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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