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LEI N°. 1354/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIAGCAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, faco saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - ficam criados os cargos publico temporarios de Médico e Professor
de Educacdo Especial junto a Secretaria Municipal de Saude e Educacdo com as
atribuicdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade de vagas constantes do
Anexo .

Art.2°- A criacdo dos cargos publico temporarios estabelecido no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Saude e
Educacéo.

Art.3° - As contratagcdes do cargos publico temporarios criado por esta Lei
ndo gerard estabilidade para seus detentores e serd precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicdes, mediante especificacbes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de
contratagdo temporaria.

Art.4° - As contratagfes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragfes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos publico temporarios criado
por esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criacdo do cargo publico temporario correra a
conta das dotagGes orgamentarias proprias.


http://www.sapopema.pr.gov.br/
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/23715789/art-4-da-lei-4725-06-sao-luis
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado devera atender ao perfil estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e
Educacdo, sendo os critérios de admissao, carga horéria e atividades estabelecidas em Edital
de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 28 de junho de 2022.

Paulo Maxirhiano de Souza Junior
Prefeito Municipal


http://www.sapopema.pr.gov.br/
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ANEXO | ,
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Funcio Carga Remuneracio
Vagas ¢ horéaria ¢
L 12.815,27
01 Médico 40horas |, adicional de insalubridade

01 20horas R$ 1.660,09

Professor de Educacdo Especial

1. Categoria profissional: MEDICO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia médica,
dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuicdes tipicas:

— Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com o0s padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

— Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantéo;
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— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

— Participar de acbes para atendimento médico de urgéncia, em situacfes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

1. Categoria Profissional: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

2. Descricao sintética: O profissional sera responsavel por preparar e implementar um plano
educacional de ensino completo, de acordo com as exigéncias da escola. Sera fundamental
fornecer conhecimento e instrucdo aos alunos, além de ajuda-los a desenvolverem suas
personalidades e habilidades.

3. Atribuicoes tipicas:
Sdo atribui¢des do professor do atendimento educacional especializado:

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo
especial;

- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e
comunicacgdo, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, 0s
recursos épticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades
de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacéo.

- Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo
dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares.

- Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formagéo inicial que o habilite para o
exercicio da docéncia e formag&o especifica na educacdo especial, inicial ou continuada.
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Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal
de Sapopema-PR, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI

Art.1°- ficam criados os cargos publico temporariosde
Médico e Professor de Educagdo Especialjunto a Secretaria
Municipal de Saude e Educacio com as atribuicdes,
requisitos, vencimentos, carga horaria ¢ quantidade de vagas
constantes do Anexo .

Art.2°- A criagdo dos cargos publico
temporariosestabelecido no artigo desta Lei tem fundamento
no artigo 37, inciso I e IX da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e
temporariedade visando exclusivamente o atendimento das
demandas transitorias  estabelecidas pelas  Secretarias
Municipal de Satide e Educagao.

Art.3°-As contratacdes do cargos publico temporarioscriado
por esta Lei ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera
precedida, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de
titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos
proprios de suas atribuicdes, mediante especificagdes em
Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel
por igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na
ocorréncia das hipdteses da Lei de contratagcdo temporaria.

Art4°-As  contratacdes serdo  feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o
Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto
dos Servidores Municipais referente aos deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem
como apuragdo das infragdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes dos cargos
publico temporarios criado por esta Lei.

Art.5°-A despesa decorrente da criagdo do cargo publico
temporario correra a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos
temporarios o profissional contratado devera atender ao perfil
estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude e Educagdo,
sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades
estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 28
de junho de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal
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