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LEl N°. 1316/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS
TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publico temporéarios de Enfermeiro Padréo
e Fonoaudiélogo com as atribuicdes, requisitos, vencimentos, carga horaria e quantidade de
vagas constantes do Anexo I, onde fica fixado os vencimentos.

Art.2°- A criacdo dos cargos publico temporarios estabelecido no artigo
desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitdrias estabelecidas pelas Secretarias Municipal de Salde.

Art.3° - As contratagbes do cargos publico temporarios criado por esta Lei
ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera precedida, obrigatoriamente, de Processo
Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos proprios de suas
atribuicbes, mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual
periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na ocorréncia das hipéteses da Lei de
contratacao temporaria.

Art.4° - As contratagbes serdo feitas pelo REGIME ADMINISTRATIVO,
estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la
e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos Servidores Municipais
referente aos deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores
efetivos, bem como apuragéo das infragfes disciplinares.

§2° - E vedado o desvio de funcdo dos ocupantes dos cargos publico temporarios criado
por esta Lei.

Art.5° - A despesa decorrente da criagdo do cargo publico temporério correrd a
conta das dotagOes orcamentarias proprias.
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Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o profissional
contratado deverd atender ao perfil estabelecido pela Secretaria de Transportes,
Administracdo e Obras, sendo os critérios de admissdo, carga horaria e atividades
estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 08 de marco de 2022.

Paulo Maxirhiano de Souza Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO | ]
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Funcéo Carga Remuneracao
Vagas horaria
Enf . R$ 5.479,13 + adicional de
nfermeiro
01 40horas insalubridade
01 40horas R$ 4.409,52

Fonoaudidlogo

+ adicionais do cargo

1. Classe: ENFERMEIRO

1.2. Descricdo sintética: compreende 0s empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servi¢cos de enfermagem em unidades de saude e assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execucgdo de programas de satde publica.

1.3. Atribuicdes tipicas:

(] Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

[] Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;

[1 Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

[1 Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

[] Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

[1 Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

[] Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da
classe;

[J Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem;
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] Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacodes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

[ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

[ Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

(] Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

[ Participar de campanhas de educagdo e satde;

[] Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializag@o profissional.

1.4. Requisitos para provimento: Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem e

registro no respectivo conselho de classe.

1.5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso e/ou Processo
Seletivo Simplificado.

2. Classe: FONOAUDIOLOGO

2.1. Descricao sintética: Especialidade médica que compreende o estudo da fonagéo e da
audicdo, de seus distlrbios e das suas formas de tratamento.

2.2. Atribuicdes tipicas: - Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencéo, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnostico fonoaudiolégico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevencdo, promocao da satde e qualidade de vida;

- exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participagdo em eventos cientificos.

2.3. Requisitos para provimento: Instrucéo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgao
de classe Experiéncia — N&o necessita experiéncia anterior
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2.4 Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou
Processo Seletivo Simplificado.
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LEI N°. 1316/2022

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIA CAO DE CARGOS
PUBLICOS TEMPORARIOS QUE ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Paulo Maximiano de Souza Junior, Prefeito Municipal de
Sapopema-PR, fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publico temporariosde Enfermeiro
Padrdo e Fonoaudidlogocom as atribuigdes, requisitos, vencimentos,
carga horéria e quantidade de vagas constantes do Anexo I, onde fica
fixado os vencimentos.

Art.2°- A criagdo dos cargos publico temporariosestabelecido no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso [ e IX da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil tendo em vista a
especificidade e temporariedade visando exclusivamente o
atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Satde.

Art.3°-As contratacdes do cargos piiblico temporarioscriado por esta
Lei ndo gerara estabilidade para seus detentores e sera precedida,
obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de titulos, conforme a
natureza, complexidade e requisitos proprios de suas atribuigdes,
mediante especificacdes em Edital, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados, pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipoteses da Lei de contratacdo
temporaria.

Art.4°-As contratagdes serdo feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o Processo
Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplica-se as normas do Estatuto dos
Servidores  Municipais referente aos deveres, proibigdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem como
apuragdo das infra¢des disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fun¢io dos ocupantes dos cargos piblico
temporarios criado por esta Lei.

Art.5°-A despesa decorrente da criagdo do cargo publico temporario
correra a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido pela
Secretaria de Transportes, Administragdo ¢ Obras, sendo os critérios
de admissdo, carga horaria e atividades estabelecidas em Edital de
Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema — PR, em 08 de
marco de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
Prefeito Municipal



ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Vagas Fung¢do Carga hordria  Remuneragdo

01 Enfermeiro 40horas R$ 5.479,13 + adicional de

insalubridade

01 Fonoaudiologo 40horas R$ 4.409,52 + adicionais do

cargo

1.Classe: ENFERMEIRO

1.2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a
planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de satide e assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execugdo de programas de satude publica.
1.3. Atribuicdes tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe;

- Controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- Participar de campanhas de educag@o e saude;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional.

1.4. Requisitos para provimento: Instrucéo - curso de nivel superior
em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

1.5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso e/ou Processo Seletivo Simplificado.

2. Classe: FONOAUDIOLOGO

2.1. Descriciio sintética: Especialidade médica que compreende o
estudo da fonagdo e da audicdo, de seus distirbios ¢ das suas formas
de tratamento.

2.2. Atribuicdes tipicas: - Realizar tratamento fonoaudiologico para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagndstico fonoaudiologico;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsavesis;

- Atuar em programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade
de vida;



- exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em
eventos cientificos.

2.3. Requisitos para provimento: Instrucido - Ensino Superior
Completo e registro no 6rgao de classe Experiéncia — Nao necessita
experiéncia anterior

2.4 Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante
concurso publico e/ou Processo Seletivo Simplificado.
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