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LEI N° 1229/2020

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, Prefeito Municipal de Sapopema-PR, fago
saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte,

LEI

Art.1° - Ficam criados os cargos publicos temporarios de
Motoristas, Agente Comunitario de Salde, Educador Fisico, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Professor de Educacdo Fisica, Professor, Meédico,
Psicdlogo, Nutricionista, Agente de Endemias, Analista de Sistema e Médico, junto a
Secretaria de Saude, Educacdo e Administracdo com as atribui¢des, requisitos,
vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo I.

Art.2°- A criacdo dos cargos publicos temporarios estabelecidos no
artigo desta Lei tem fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e temporariedade
visando exclusivamente o atendimento das demandas transitorias estabelecidas pelas
Secretarias Municipal de Saude, Educacdo e Administracao.

Art.3° - A contratacdo dos cargos publicos temporarios criados por
esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera precedido, obrigatoriamente,
de Processo Seletivo Publico de titulos, conforme a natureza, complexidade e
requisitos proprios de suas atribuicbes, mediante especificacbes em Edital,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, podendo ser rescindido
unilateralmente na ocorréncia das hipdteses da Lei de contratacdo temporaria.

Art.4° - As  contratacdes serdo  feitas pelo REGIME
ADMINISTRATIVO, estabelecida pela Lei que rege o Processo Seletivo
Simplificado ou lei que venha substitui-la e vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

81°- Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto dos Servidores
Municipais referente aos deveres, proibigdes, responsabilidades e
penalidades dos servidores efetivos, bem como apuracdo das infracdes
disciplinares.
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§2° - E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes dos cargos plblicos temporarios
criados por esta Lei.

Art5°- As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos
temporarios correrdo a conta das dotacfes orcamentarias proprias.

Art.6° - Além da escolaridade exigida para os cargos temporarios o
profissional contratado devera atender ao perfil estabelecido pelas Secretarias
Municipal de Saude, Educacdo e Administracdo, sendo os critérios de admisséo,
carga horéria e atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 15 de dezembro de 2020.
Assinado de forma digital por
GIMERSON DE JESUS Ghitrsonoesesus
. SUBTIL:68944012920
SUBTIL'6894401 292 Dados: 2020.12.18 14:08:07 -03'00'

Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal
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ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Vagas Funcéo Carga horaria Remuneragéo
05 Motorista 40horas R$ 1.767,09
+ adicionais do cargo
01 | Agente Comunitario de Saude 40horas R$ 1.326,36
Micro area 11 + adicionais do cargo
Assentamento Sao Luiz 1l
01 Agente Comunitério de Salde 40horas R$ 1.326,36
Micro area 15 — Vida Nova + adicionais do cargo
01 | Agente Comunitério de Sadde 40horas R$ 1.326,36
Micro é&rea 13 — Cordeiros + adicionais do cargo
01 | Agente Comunitério de Sadde 40horas R$ 1.326,36
Micro &rea 08 — Mambucas + adicionais do cargo
10 Auxiliar de Desenvolv Infantil 40horas R$ 1.045,00
+ adicionais do cargo
01 Professor de Educacdo Fisica 20 horas R$ 1.443,12
+ adicionais do cargo
01 Professor de Educagéo Fisica 40 horas R$ 2.886,24
+ adicionais do cargo
01 Professor na Escola Rural 20 horas R$ 1.443,12
Municipal Elizabeth Guerreiro + adicionais do cargo
03 Professor na Escola Rural 20 horas R$ 1.443,12
Municipal Nossa Senhora + adicionais do cargo
07 Professor 20 horas R$ 1.443,12
+ adicionais do cargo
01 Educador Fisico NASF 20 horas R$ 1.267,79
+ adicionais do cargo
01 Agente de Endemias 40 horas R$ 1.326,36
+ adicionais do cargo
01 Nutricionista 20 horas R$ 1.916,59
+ adicionais do cargo
01 Psicologo 40 horas R$ 3.833,21
+ adicionais do cargo
01 Analista de Sistema 20 horas R$1.777,18
+ adicionais do cargo
01 Médico 40horas 11.140,36
+ adicionais do cargo
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1. Classe: MOTORISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos
automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicoes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhonetes, veiculos
leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-0nibus, Onibus escolar,
ambulancias e motocicleta;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou
fora do Municipio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicfes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que Necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucédo — ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo de motorista,
categoria em conformidade com a necessidade do transporte rodoviario.
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1. Classe: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. Descricdo sintetica: compreende os empregos que se destinam a executar e
auxiliar em tarefas na area de saude, atendendo as necessidades da comunidade.

3. Atribuicoes tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob a orientacéo e
supervisao de profissionais na area de saude.

- Orientar a comunidade para a promogéo da salde.

- Rastrear focos de doencas especificas.

- Promover educacdo sanitaria e ambiental.

- Participar de campanhas preventivas.

- Incentivar atividades comunitarias.

- Promover comunicacdo entre o departamento municipal de salde e 0s outros
departamentos municipais para a melhoria dos servicos relacionados a area de saude e
promogé&o social.

- Promovem a comunicacao entre a unidade de salde, autoridades e comunidade.

- Participam e auxiliam em reunides profissionais.

- Executam tarefas administrativas.

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

- Participar de campanhas de vacinacao;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informacGes em
geral;

- Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-0s
atualizados.

- Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informacoes
ou encaminha-los.

- Executar outras atribui¢es afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - ensino meédio completo e residir na area de atuacao


http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWW.Sapopema.pr.gov.br

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descricao sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob
orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos
menores.

3. Atribuic0es tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescri¢do médica, remédios e tratamentos que nao exijam
conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros
ou observando prescri¢des estabelecidas;

- Promover, nos horérios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, dando
banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servi¢os de creche;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacao e decoracgédo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos alunos, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse
desenvolvidas nas creches-escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar;

- Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto
de comportar-se durante as refeicoes;

- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a
ordem e organizacao escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou
orientando a arrumacao dos brinquedos e dos mdveis;

- Zelar pela seguranca das criancas;

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Magistério e/ou Pedagogia
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1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

2. Descricdo sintética: Compreende o emprego que se destinam a trabalhar com
alunos além de educar e desenvolver todo trabalho pedagdgico.

3. Atribuicoes tipicas:

- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficacia do processo
ensino/aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de
desenvolvimento;

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa
(planejamento das aulas em conformidade com o programa de conteudos), interativa
(durante as aulas no estabelecimento de relagbes com os alunos) e pos-interativa
(avaliacdo da aula e da aprendizagem dos alunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favoreca o aproveitamento do tempo de aula em atividades
dindmicas, mantendo a participacdo ativa dos alunos em ritmo constante com
intensidade, de moderada a vigorosa;

- Relatar as praticas pedagOgicas por meio de registros de acompanhamento
(procedimentos, ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biologico e motor; -
Apresentar os resultados das avaliagdes em ficha prépria, para que os alunos e
responsaveis tenham um feedback de suas necessidades no que se refere ao
aprendizado, conduta social, aptidao fisica e salde;

- Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promocao de estilo de vida
ativo e saudavel;

- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base tedrica,
que estimule a participacao dos alunos com seguranca e autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas
individuais dos alunos;

- Interatuar com outras &reas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes
interdisciplinares;

- Tornar a Educacdo Fisica escolar significativa a formacgdo dos alunos, defendendo
sua permanéncia no curriculo.

4. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Licenciatura em Educacdo Fisica
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1. Classe: PROFESSOR

2. Descricdo sintética: compreende o emprego que se destina a ministrar aulas aos
alunos da rede municipal de ensino.

3. Atribuicbes tipicas:

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
Ccursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar
estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracéo e avaliagdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais do
ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no
ensino regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o0 mercado;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares;

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Conselho de Classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a auto-estima do aluno;

Participar da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;

Participar da elaboracdo, execucéo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;
Orientar o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicacdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da
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legislacdo de ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento;
Analisar os dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;

Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagédo do patrimonio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Superior completo na area de ensino fundamental ou
Magistério
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1. Classe: EDUCADOR FiSICO

2. Descricdo sintética: Compreende 0 emprego que se destinam a desenvolver acfes
de prevencdo, promocdo e reabilitacdo da salde, formacdo cultural, da educacgdo, da
reeducacdo motora, do rendimento fisico-desportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas.

3. Atribuic0es tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e préaticas junto a comunidade; Veicular informacéao
que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de incluséo
social, com acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricao e
salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular ac@es, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em satde que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas
corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populacéao, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populagéo;

- Outras atividades afins

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Bacharel em Educacéo Fisica e registro no 6rgéo de classe
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1. Classe: AGENTE DE ENDEMIAS

2. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar
em tarefas na area da salde publica, evitando a proliferacdo de epidemias.

3. Atribuicbes tipicas:

- Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca e seus
sintomas e riscos e 0 agente transmissor;

- Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores do dengue na casa ou redondezas;

- Vistoriais 0os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor do dengue;

- Orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formacdo de criadouros do Aedes aegypti;

- Promover reunides com a comunidade para mobiliza-las para as acdes de prevencao
e controle do dengue;

- Comunicar ao instrutor-supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas
e ou mosquitos transmissor do dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do poder publico;

- Encaminhar os casos suspeitos de dengue unidade de satide mais préxima, de acordo
com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude.

. 4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - Ensino Médio Completo
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1. Classe: PSICOLOGO

2. Descricdo sintética: Profissional responsavel por atuar com atendimentos
psicoterapéuticos individuais ou em grupo em salde mental atua em equipe
multidisciplinar na elaboracéo de planejamento de atividades e atendimentos, fazendo
relatorios de acompanhamento e evolucao.

3. Atribuicoes tipicas:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia, Educacéo e a
comunidade, as atividades, as acOes e as préaticas a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educacdo e a comunidade, 0
publico prioritario a cada uma das acoes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atencéo;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
- Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde e
Educacao;

- Elaborar estratégias de comunicacédo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo;
- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

- Estudam, pesquisam e avaliam desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e institui¢cbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacéo;

- Diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o (s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

- Desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de érea e afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Superior Completo e registro no 6rgéo de classe
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1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

2. Descricao sintética: compreende 0s empregos que se destinam a prestar Servicos
elaborando planos alimentares para individuos ou grupos de individuos a partir de um
diagnastico nutricional, atua na &rea da Educagdo e Salde.

3. Atribuicoes tipicas:

- Prestar assisténcia dietética e promover educacgdo nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricéo e
dietética, visando a promocdo, manutencdo e recuperacdo da salde;

- Realizar o diagnostico e acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais da clientela (educacao bésica, educacao infantil, creche, pré-
escola), como base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com 0s
parametros definidos em normativas do FNDE;

- Elaborar fichas técnicas das preparacfes que compde o cardapio;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacao dos produtos, observando sempre as boas praticas higienes-sanitarias;

- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores, familiares rurais e suas
organizacg0es, de forma a conhecer a producao local, inserindo esses produtos na
educacao e saude local;

4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - curso de nivel superior e registro no respectivo conselho.

1. Categoria profissional: ANALISTA DE SISTEMA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos de sistemas € o profissional da area de Tl formado em um dos
cursos superiores de analise de sistemas da Informacédo, ciéncia da computacéo,
analise e desenvolvimento de sistemas e outros relacionados a T1.
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3. Atribuicoes tipicas:

- Elaborar o projeto dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas
e demais caracteristicas do sistema.

- Acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando testes simulados, até que 0s
mesmaos estejam confiaveis.

- Prestar todas as informacdes necessarias a elaboracdo ou a atualizacdo da
documentacao dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatidao.

- Atualizar e prestar servigos de manutencdo nos sistemas ja implantados
identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas
de funcionamento, visando otimizar o processamento de dados.

— Promover a digitalizacdo de todos os documentos e arquivos da Prefeitura
Municipal, bem como adequar programas de gerenciamento de dados digitalizados.

- Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos,
programas ou trocas de versdes, mediante parecer técnico.

- Manter atualizado e em funcionamento o "SITE" da Prefeitura Municipal, configurar
e manter a rede de teleprocessamento da instalagéo.

- Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware
e software.

- Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando
ao atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo no que se refere a
informatizacéo de seus servicgos, podendo atuar em uma ou mais especificagdes que
essa funcdo abrange.

- Desenvolver e dar manutencdo nos sistemas de informacao.

- Prestar suporte técnico e metodoldgico no desenvolvimento de sistemas, administrar
bancos de dados.

- Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagdes como voltados a comunicacdo de dados em ambientes
interconectados.

- Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

- Prestar suporte técnico voltado a manutencédo de software basico.

- Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e l0gica de dados, desenvolver e
implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades
operacionais.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, responsabilidades: materiais,
equipamentos, informagdes e documentos.
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- Operar internet; alimentar programas de computagéo e Software; controlar servigos
de Radiodifusdo; Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico,
elaborar documentacéo técnica, oferecer solucdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica.

- Projetar e prestar manutencdo em redes de computadores, responsavel pela
seguranca dos recursos da rede (dados e servicos); criacdo de politicas de seguranca;
- Prevencdo contra invasoes fisicas e/ou logicas;

- Definigdo e manutengao do controle de acesso aos recursos;

- criagdo e manutencao de rotinas e copias de seguranca (backup);

- instalar e manter a comunicacéo digital (correio eletrénico, web, FTP, VPN etc.);

- definir controle de acesso de banda WEB,;

- definir politicas de controle de conteudo;

- configurar as contas de correio eletrénico (email), instalar e manter sistemas de
gestdo (ERP);

- instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD) e suporte aos usuarios do
sistema.

- Bem como executar outras tarefas correlatas.
4. Requisitos para provimento:

Instrucéo - curso de nivel superior

1. Categoria profissional: MEDICO

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia
médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais
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da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salide publica.

3. Atribuigdes tipicas:

— Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca;

— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

— Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

— Participar do desenvolvimento e execucéo de planos de fiscalizag&o sanitaria;

— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

— Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

— Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao;

— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéao;

— Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagbes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

— Realizar outras atribuices compativeis com sua especializa¢é@o profissional.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo conselho.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N° 1229/2020

LEI N° 1229/2020

Sumula: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS TEMPORARIOS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, Prefeito Municipal de
Sapopema-PR, faco saber a todos os habitantes deste
Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEI

Art.1°- Ficam criados os cargos publicos temporariosde
Motoristas, Agente Comunitario de Saude, Educador Fisico,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagao
Fisica, Professor, Médico, Psicologo, Nutricionista, Agente de
Endemias, Analista de Sistema e Médico, junto a Secretaria de
Saude, Educacao e Administracio com as atribuicdes,
requisitos, vencimentos e cargas horarias constantes do Anexo
L.

Art.2°- A criagdo dos cargos publicos
temporariosestabelecidos no artigo desta Lei tem fundamento
no artigo 37, inciso I e IX da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil tendo em vista a especificidade e
temporariedade visando exclusivamente o atendimento das
demandas transitorias estabelecidas pelas Secretarias
Municipal de Saude, Educacdo e Administragdo.

Art.3°-A contratacdo dos cargos publicos temporarioscriados
por esta Lei ndo gerara estabilidade para seu detentor e sera
precedido, obrigatoriamente, de Processo Seletivo Publico de
titulos, conforme a natureza, complexidade e requisitos
proprios de suas atribuigdes, mediante especificagdes em
Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, renovavel
por igual periodo, podendo ser rescindido unilateralmente na
ocorréncia das hipoteses da Lei de contratagdo temporaria.

Art.4°-As  contratacdes serdo feitas peloREGIME
ADMINISTRATIVO,estabelecida pela Lei que rege o
Processo Seletivo Simplificado ou lei que venha substitui-la e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§1°-Aos cargos temporarios aplicam-se as normas do Estatuto
dos Servidores Municipais referente aos deveres, proibicdes,
responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos, bem
como apuragdo das infracdes disciplinares.

§2° -E vedado o desvio de fungdo dos ocupantes dos cargos
publicos temporarios criados por esta Lei.

Art.5°-As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos
temporarios correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias.



Art.6° -Além da escolaridade exigida para os cargos
temporarios o profissional contratado devera atender ao perfil
estabelecido pelas Secretarias Municipal de Satude, Educagao e
Administragdo, sendo os critérios de admissdo, carga horaria e
atividades estabelecidas em Edital de Processo Seletivo.

Art.7° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema - PR, em 15
de dezembro de 2020.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
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