Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
WWw.sapopema.pr.gov.br

LEI N°. 1222/2020

SUMULA: “INSTITUI NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SAPOPEMA, ESTADO DO PARANA, AS REGRAS PARA
TRANSICAO DE GOVERNO, A INSTITUICAO DE EQUIPES DE TRANSICAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais; FAZ SABER que a Camara Municipal de Sapopema, APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1°. A transicdo de governo é o processo institucionalizado que
importa na passagem do comando politico de um mandatario para outro com objetivo de
assegurar a este o recebimento de informaces e dados necessarios ao exercicio da funcdo ao

tomar posse.

Art. 2°. Devera ser constituida uma equipe de transicdo
administrativa, por meio de Decreto devidamente publicado, no ambito do Poder Executivo
Municipal, composta por servidores das areas juridica, administrativa, contabil, financeira,
recursos humanos, saude, educacdo e controle interno, representando a atual gestdo e por
pessoas indicadas pelo Prefeito Eleito, no prazo de até 15 (quinze) dias ap0s o resultado das
eleicBes, que tem por objetivo inteirar-se do funcionamento da administracdo municipal,

preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito.

§ 1°. A nomeacdo dos integrantes da equipe de transicao sera através
de Portarias de Nomeacdo no prazo de até 05 (cinco) dias apds a publicacdo do Decreto

apontado no caput desse artigo.

§ 2°. Devera ser designado servidores para a equipe de transicao,
sendo até 2 (duas) para cada uma das areas (juridica, administrativa, contabil, financeira,

recursos humanos, saude e educacao) e o controle interno municipal.
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§ 3°. Dentre os componentes indicados pelo futuro gestor, 1 (um)
deles serd nomeado como coordenador da equipe, sendo-lhe facultado requisitar quaisquer

informacdes aos orgaos da administracao publica municipal.

Art. 3°. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a equipe de
transicdo sera composta por servidores da area juridica, administrativa, contabil/financeira e

controle interno.

§ 1° Cabera ao atual Presidente da Camara Municipal, através de

Portarias, nomear 0s servidores que compor&o a equipe de transicao.

8 2°. Os servidores ora nomeados deverdo, a partir do 1° (primeiro)
dia do inicio do mandato do novo Presidente da Casa Legislativa, apresentar os relatorios e

documentos necessarios que couberem a nova administracao.

Art. 4° Todo servidor municipal, dentro de suas respectivas
atribuicdes, que for convocado a prestar esclarecimentos oriundos da equipe de transicgéo,

deveréa fazé-lo imediatamente, ou, no prazo especificado pela equipe de transicao.

Art. 5°. A equipe de transicdo nomeada, na medida do necessario,
poderd solicitar ao Chefe do Poder, instalagdes fisicas adequadas de modo que possa

desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 6° A equipe de transicdo devera reunir-se quantas vezes forem
necessarias, iniciado ou ndo o novo mandato, pelo periodo de até 90 (noventa) dias, até que
se esgotem todos 0s assuntos e esclarecimentos necessarios para 0 bom andamento da nova

gestao.

Paragrafo Unico. Todas as reuniGes realizadas pela equipe de

transicdo deverdo ser registradas em atas, revestidas de todas as formalidades necessarias.

Art. 7°. A todos 0os membros que compuserem a equipe de transi¢do
ficam impostos o dever de manter o pleno sigilo dos dados e informagfes que tenham
carater confidencial a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da

legislagdo especifica.
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Art. 8°. No ambito administrativo e juridico, no que couber a cada

Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informac6es, logo na primeira reunido

da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Certiddo com a indicacdo do titular da fungdo de
Procuradoria Geral e especificacio da forma de | Executivo e Legislativo
provimento da fungéo

2. Plano Plurianual Executivo e Legislativo

3. Lei de Diretrizes Orcamentarias Executivo e Legislativo

4. Lei Orgamentaria Executivo e Legislativo

5. Lei Organica e leis complementares Executivo e Legislativo

6. Regimento interno da Camara Municipal Executivo e Legislativo

7. Plano Diretor Executivo e Legislativo

8. Lei de Parcelamento e Uso do Solo Executivo

9. Lei de Zoneamento Executivo

10. Caodigo de Postura Executivo

11. Codigo Tributério Executivo

12. Legislacdo sobre o Controle Interno Executivo e Legislativo

13. Legislagdo sobre a Concessdo de Diarias Executivo e Legislativo

14. Legislacdo sobre subsidios dos agentes politicos Executivo e Legislativo

15. Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionado e . e
Executivo e Legislativo

Organogramas

16. Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreiras Executivo e Legislativo

17. Certiddo de manutencdo continua da alimentacdo dos
sistemas de informacdo ao TCE/PR e demais Orgdos de | Executivo e Legislativo
fiscalizagdo externa da administracdo publica

18. Relacdo das acBes judiciais em curso em que 0 ente

- . . A Executivo e Legislativo
publico seja autor, réu ou terceiro interessado

19. Relatorio de todos os precatorios que o Municipio tenha
responsabilidade de pagamento, constando valores e Executivo
vencimentos

20. Comprovacao da regularidade previdenciaria (INSS) e das
contribuicdes ao FGTS e PIS/PASEP. No caso da falta de | Executivo e Legislativo
regularidade, apresentar relatorio das dividas confessadas

21. Relagdo dos consorcios publicos a que o municipio estiver

3 N X Executivo
participando, suas fung¢des e custos mensais

Paragrafo unico. Todos os documentos que houver alteragdes

substanciais devem ser reapresentados ao término da atual gestao.
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Art. 9°. No ambito _contébil e financeiro, no que couber a cada

Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informac6es, logo na primeira reunido

da equipe:
DOCUMENTO PODER
1. Relagdo com nome dos servidores responsaveis pela:
Contabilidade e Tesouraria, assim como a especificacdo | Executivo e Legislativo
da forma de provimento da fungéo
2. Relacdo de todas as contas bancarias e aplicacOes
financeiras, acompanhadas dos extratos bancéarios e . I
N, . . : . Executivo e Legislativo
indicacdo do respectivo responsavel financeiro de cada
uma delas
3. Relacdo de todos os empréstimos e financiamentos
realizados pelo Municipio, constando credores, valores, Executivo
taxas de juros e vencimentos
4. Demonstracdo do cumprimento do art. 42 Lei de . I
5 . Executivo e Legislativo
Responsabilidade Fiscal
5. Demonstracdo do cumprimento do art. 8°, paragrafo Gnico . .
) e . Executivo e Legislativo
Lei de Responsabilidade Fiscal
6. Relatorio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e nao . .
pagas Executivo e Legislativo
7. Demonstracdo de que as despesas empenhadas, mas nao
liqguidadas e/ou ndo pagas, possuem disponibilidade . I
. . > . Executivo e Legislativo
financeira e tenham sido registradas em balanco
patrimonial
8. Demonstracdo de cancelamento das despesas ndo . .
o . . o X . Executivo e Legislativo
liguidadas que ndo possuam disponibilidade financeira
9. Demonstracdo de inexisténcia de despesas canceladas que . .
. L Executivo e Legislativo
tenham sido empenhadas e liquidadas
10. Declaragdo de que ndo houve autorizacdo, ordenacdo ou
execucdo de ato que tenha acarretado aumento de despesa . .
o o « Executivo e Legislativo
com pessoal, incluindo revisdo de remuneragédo nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandado
11. Demonstracdo de que houve somente pagamento de
“Restos a Pagar” de despesas empenhadas para as quais | Executivo e Legislativo
havia disponibilidade de caixa
12. Relat_orlo dos “Restos a pagar”, evidenciando sua situagao Executivo e Legislativo
atualizada
13. Demonstrag¢do do cumprimento do disposto no art. 59, § 1° Executivo e Ledislativo
da Lei 4.320/64 g

Paragrafo Unico. Todos os documentos deverdo ser reapresentados

ao término da atual gestédo.
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Art. 10. No ambito dos recursos humanos, no que couber a cada

Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informac6es, logo na primeira reunido

da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Leis que estabelecem a estrutura administrativa, o
provimento de cargos comissionados, efetivos, planos de | Executivo e Legislativo
carreira e organograma

2. Relacdo de todos os servidores publicos do ente, com a
indicagdlo do vinculo, cargo ocupado e funcdo | Executivo e Legislativo
desempenhada

3. Relacdo de todos os servidores publicos que recebem

: - o . Executivo e Legislativo
funcdo gratificada e a legislacdo que a autoriza

4. Demonstracdo da regularidade da quitacdo da folha de

Executivo e Legislativo
pagamento

5. Relacdo dos contratos de empregados temporarios,
demonstrando as datas de inicio e vencimento e valores | Executivo e Legislativo
destes contratos

6. Relacdo dos servidores cedidos a outros 6rgédos, recebidos

« . 4 Executivo e Legislativo
em cessdo ou em gozo de licengas sem vencimentos

7. Demonstracdo dos indices de Despesas com Pessoal nos

e A ) Executivo e Legislativo
ultimos trés quadrimestres

8. Demonstracdo da existéncia ou ndo de concurso publico
ou teste seletivo vigentes, com os cargos e funcBes | Executivo e Legislativo
abrangidos nos certames

9. Demonstracdo da exoneracdo de todos 0s ocupantes de
cargos comissionados até o ultimo dia de mandato da | Executivo e Legislativo
gestdo atual

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes
substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 11. No ambito patrimonial, no que couber a cada Poder, a

gestdo atual devera fornecer documentos e informacdes, logo na primeira reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relacdo dos servidores municipais responsaveis pelo
controle patrimonial e a forma de provimento destes | Executivo e Legislativo
cargos

2. Inventério dos bens imoveis, constando neste relatorio as
matriculas atualizadas e a indicagio de obras | Executivo e Legislativo
(construgdes/ampliagdes) que ainda ndo estejam averbadas

3. Relacdo dos veiculos, maquinas e implementos, com a
indicacdo da forma de posse, estado de conservagédo

Executivo e Legislativo
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(servivel, inservivel ou em conserto), se possuem seguro
ou ndo e o vencimento deste. No caso de encontrar-se em
conserto, indicagdo do local onde se localiza

4. Relacdo a parte dos veiculos de transporte escolar, com as
devidas licencgas dos 6rgédos de fiscalizacdo e a existéncia Executivo
dos equipamentos obrigatorios de seguranca

5. Relacéo dos leildes de bens moveis realizados nos Gltimos
4 (quatro) anos e a indicacdo de quais bens foram Executivo
alienados

6. Relacdo dos bens moveis, subdivididos por secretaria,
departamento, divisdo ou setor, com a indicacdo do | Executivo e Legislativo
namero do patriménio de cada um, localizacao e valor

7. Relacdo dos estoques de bens de consumo disponiveis no
almoxarifado de cada secretaria, departamento, divisdo ou | Executivo e Legislativo
setor

8. Termo de transmissdo e recebimento de bens moéveis

quando da troca de mandato Executivo e Legislativo

§ 1° Todos os documentos que tiverem alteragdes substanciais

deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.

§ 2° Os documentos expressos nos itens 8 devera ser apresentado

apenas ao téermino do mandato da atual gestéo.

Art. 12. No ambito das compras e contratacdes, no que couber a

cada Poder, a gestdo atual deverd fornecer documentos e informacdes, logo na primeira

reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relagdo dos servidores municipais responsaveis pelas
licitacdes e contratos, a forma de provimento destes cargos | Executivo e Legislativo
e 0s atos de nomeacéo destes

2. Relacdo de todos os servicos ou profissionais contratados
por inexigibilidade/credenciamento, prazos dos contratos, | Executivo e Legislativo
responsaveis pela fiscalizacdo e valores.

w

Relacéo das licitagdes em andamentos Executivo e Legislativo

4. Relacdo dos contratos em execucdo (obras, produtos ou
servigos), com a indicacdo da data de encerramento de
cada um deles, responsaveis pelo acompanhamento da
execucdo e valores.

Executivo e Legislativo

5. Copia do ato de designacdo da comissdo de recebimento de

. Executivo e Legislativo
bens e servigos
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Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes

substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestao.

Art. 13. No ambito de convénios, no que couber a cada Poder, a

gestdo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatorios sobre convénios e auxilios, devendo
especificamente:
- apresentar a devida prestacdo de contas dos convénios,
Cujo prazo para prestacdo de contas parcial, ou final, se
encerre até o Ultimo dia do final de mandato da gestdo
atual,
- disponibilizar todas as informacdes e documentacbes
necessarias a prestacdo de contas dos convénios, cujos
prazos de apresentacao seja apos o término de mandato da
gestao atual.

Executivo

2. Relatorio dos convénios em execucdo com parcelas

. . i~ Executivo
liberadas e a liberar pelos entes publicos

3. Relatdrio de todas as parcerias celebradas entre o ente e as
organizagOes da sociedade civil para repasse de valores ou
qualquer outro auxilio por parte do ente, com a indicacao Executivo
do tipo de auxilio, valor, nimero de parcelas, vencimento
e a apresentacdo das respectivas prestacoes de contas

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes

substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 14. No ambito dos fundos e conselhos, no que couber a cada

Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informacoes, logo na primeira reunido

da equipe:
DOCUMENTO PODER
1. Prestacdo de contas do FUNDEB com a comprovacao da .
CE . o « Executivo
aplicacdo dos minimos constitucionais da Educacao
2. Prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude com a
comprovacao da aplicacdo dos minimos constitucionais da Executivo

Saude

3. Indicacdo dos membros dos Conselhos Municipais e as
funcGes destes conselhos:
- Conselho Municipal de Educacéo; Executivo
- Conselho Municipal de Saude;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente;

- Conselho Tutelar;

- Conselho Municipal de Transito;

- Conselho Municipal de Seguranga;

- outros conselhos que atuem no municipio.

4. Copia da legislacdo (leis, regimentos e regulamentos) de

N P Executivo
ambito local que disciplinem estes conselhos
5. Extratos das contas do Fundo da Crianca e do Adolescente Executivo
6. Comprovagcdo da regularidade previdenciaria dos .
Executivo
Conselhos.

7. Quaisquer outros fundos existentes no municipio,
incluindo-se leis que os estabeleceram, extratos bancarios, | Executivo e Legislativo
etc.

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes

substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestdo.

Art. 15. No ambito das Politicas Sociais, no que couber a cada

Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informacges, logo na primeira reunido

da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de Saude
nas atividades de transporte de pacientes (nimero de
veiculos, nimero de atendidos, locais de transporte, dias
de transporte, etc.)

Executivo

2. Relatorio das préticas adotadas pela Secretaria de Saude na
utilizacdo de servigos de ambuléncia, atendimentos de Executivo
emergéncia e urgéncia

3. Relatério contendo a descricdo do rol de servidores
publicos da area de salde (médicos, dentistas, Executivo
enfermeiros) e respectivos locais de atendimento

4. Relatério contendo a relacdo de contratos terceirizados

. - . Executivo
com servicos de médicos e dentistas
5. Relatério das préaticas adotadas na distribui¢do gratuita de
medicamentos (cadastros de usuarios, estoques de .
Executivo

farmacia, licitacbes para compra de medicamentos
vigentes, etc.)

6. Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de
Assisténcia Social (cadastro de usuérios, utilidades doadas Executivo
aos municipes, programas em andamento, etc.)

7. Relatério das praticas adotadas pela Secretaria de
Educacdo no transporte de alunos (veiculos, n° de Executivo
atendidos, etc.), bem como relatorio da terceirizagdo do
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transporte escolar (licitagbes com seus respectivos prazos

de validade)
8. Relatérios sobre os contratos de fornecimento da
Secretaria de Educagdo de uniformes, materiais escolares, Executivo

merenda escolar, apostilas, etc.

9. Relatorio sobre as unidades de ensino municipais,
professores e servidores lotados em cada unidade, nimero Executivo
de alunos atendidos, etc.

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes

substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 16. No &mbito da transparéncia publica, no que couber a

cada Poder, a gestdo atual deverd fornecer documentos e informac6es, logo na primeira

reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

1. Relatério anual dos gastos com publicidade institucional

durante toda a gestio Executivo e Legislativo

2. Certificagdo da existéncia de Portal de Transparéncia em
pleno funcionamento, com a atualizacdo em tempo real
dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informacdo, com | Executivo e Legislativo
a indicacdo do(s) servidor(es) responsavel(is) pela
publicacdo dos atos

3. Certificacdo da existéncia ou ndo de Diario Oficial
Eletronico, , com a indicacdo do(s) servidor(es)
responsavel(is) pela publicacdo dos atos. No caso da | Executivo e Legislativo
existéncia de contratacdo de imprensa, indicar a empresa
contratada e a data do encerramento do contrato.

4. Disponibilizagdo de qualquer documento ou informacao
que for solicitado em qualquer dmbito da administracdo
que venham a ser solicitados pela equipe de transicdo, | Executivo e Legislativo
inclusive em midias digitais, na forma de backups de
arquivos

Paragrafo Unico. Todos os documentos que tiverem alteracdes

substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas por

dotacOes orcamentarias da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

Paragrafo Unico. Nao serdo concedidas quaisquer gratificagdes ou

remuneragOes aos integrantes da equipe de transicéo.
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Art. 18. Ficam os secretarios municipais da atual administracédo
responsaveis pela elaboracdo de dupla cépia dos backups de arquivos de suas respectivas
pastas em midias digitais para posterior entrega de uma das copias ao futuro gestor e outra

para ser guardada consigo.

Art. 19. Ficard sujeito a responsabilidade penal, civil e
administrativa, na forma da legislacdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir
documentos de valor permanente ou considerado como de interesse publico e social em
conformidade com a Lei 8.159/1991.

Art. 20. As realizagdes das acOes previstas nesta Lei, ndo impedem a
responsabilizacdo posterior dos administradores publicos por atos ocorridos em seus

respectivos mandados.

Art. 21. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA, aos vinte dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte.

Assinado de forma digital por

GIMERSON DE JESUS Gimerson b Jesus
SUBTIL:6894401292( >UBTI- 68944012920

Dados: 2020.10.28 11:24:14 -03'00'

GIMERSON DE JESUS SUBTIL

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N°. 1222/2020

LEI N°. 1222/2020

SUMULA: “Institui no dmbito da administracdo piiblica municipal de Sapopema, Estado do Parand, as regras para transicio de
governo, a institui¢do de equipes de transi¢do e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAPOPEMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais; FAZ SABER que a Camara Municipal de
Sapopema, APROVOU e ele SANCIONA a seguinte LEI:

Art. 1°.A transi¢do de governo ¢ o processo institucionalizado que importa na passagem do comando politico de um mandatario para outro com
objetivo de assegurar a este o recebimento de informagdes e dados necessarios ao exercicio da fungdo ao tomar posse.

Art. 2°.Devera ser constituida uma equipe de transi¢do administrativa, por meio de Decreto devidamente publicado, no ambito do Poder Executivo
Municipal, composta por servidores das areas juridica, administrativa, contabil, financeira, recursos humanos, satde, educacdo e controle interno,
representando a atual gestdo e por pessoas indicadas pelo Prefeito Eleito, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o resultado das elei¢des, que tem por
objetivo inteirar-se do funcionamento da administragdo municipal, preparando os atos de iniciativa do novo Prefeito.

§ 1°. A nomeacdo dos integrantes da equipe de transi¢do sera através de Portarias de Nomeagao no prazo de até 05 (cinco) dias ap6s a publicagdo do
Decreto apontado no caput desse artigo.

§ 2°.Devera ser designado servidores para a equipe de transig¢do, sendo até 2 (duas) para cada uma das areas (juridica, administrativa, contabil,
financeira, recursos humanos, satde e educagio) e o controle interno municipal.

§ 3°.Dentre os componentes indicados pelo futuro gestor, 1 (um) deles sera nomeado como coordenador da equipe, sendo-lhe facultado requisitar
quaisquer informagdes aos o6rgaos da administragdo publica municipal.

Art. 3°. No ambito do Poder Legislativo Municipal, a equipe de transi¢do serd composta por servidores da area juridica, administrativa,
contabil/financeira e controle interno.

§ 1°.Cabera ao atual Presidente da Camara Municipal, através de Portarias, nomear os servidores que comporfo a equipe de transigéo.

§ 2°.0s servidores ora nomeados deverdo, a partir do 1° (primeiro) dia do inicio do mandato do novo Presidente da Casa Legislativa, apresentar os
relatorios e documentos necessarios que couberem a nova administragao.

Art. 4°. Todo servidor municipal, dentro de suas respectivas atribui¢des, que for convocado a prestar esclarecimentos oriundos da equipe de
transi¢ao, devera fazé-lo imediatamente, ou, no prazo especificado pela equipe de transicdo.

Art. 5°.A equipe de transi¢do nomeada, na medida do necessario, podera solicitar ao Chefe do Poder, instalagdes fisicas adequadas de modo que
possa desenvolver plenamente seus trabalhos.

Art. 6°. A equipe de transi¢do devera reunir-se quantas vezes forem necessarias, iniciado ou ndo o novo mandato, pelo periodo de até 90 (noventa)
dias, até que se esgotem todos os assuntos e esclarecimentos necessarios para o bom andamento da nova gestdo.

Paragrafo unico.Todas as reunides realizadas pela equipe de transi¢do deverfo ser registradas em atas, revestidas de todas as formalidades
necessarias.

Art. 7°. A todos os membros que compuserem a equipe de transi¢do ficam impostos o dever de manter o pleno sigilo dos dados e informagdes que
tenham carater confidencial a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 8°. No ambito administrativo e juridice, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na
primeira reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Certiddo com a indicagdo do titular da fungio de Procuradoria Geral e especificagio da forma de provimento da fungio Executivo e Legislativo
Plano Plurianual Executivo e Legislativo
Lei de Diretrizes Orgamentarias Executivo e Legislativo
Lei Orgamentaria Executivo e Legislativo
Lei Organica e leis complementares Executivo e Legislativo
Regimento interno da Camara Municipal Executivo e Legislativo
Plano Diretor Executivo e Legislativo
Lei de Parcelamento ¢ Uso do Solo Executivo

Lei de Zoneamento Executivo

Codigo de Postura Executivo

Codigo Tributario Executivo

Legislagao sobre o Controle Interno Executivo e Legislativo
Legislagao sobre a Concessao de Diarias Executivo e Legislativo
Legislagdo sobre subsidios dos agentes politicos Executivo e Legislativo
Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionado e Organogramas Executivo e Legislativo
Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreiras Executivo e Legislativo
Certiddo de manutengdo continua da alimentagdo dos sistemas de informagio ao TCE/PR e demais 6rgéos de fiscalizagdo externa da administragdo publica Executivo e Legislativo
Relagdo das agdes judiciais em curso em que o ente publico seja autor, réu ou terceiro interessado Executivo e Legislativo




Relatorio de todos os precatorios que o Municipio tenha responsabilidade de pagamento, constando valores e vencimentos Executivo

Comprovagao da regularidade previdenciaria (INSS) e das contribuigdes ao FGTS e PIS/PASEP. No caso da falta de regularidade, apresentar relatorio das dividas confessadas Executivo e Legislativo

Relagdo dos consorcios publicos a que o municipio estiver participando, suas fungdes e custos mensais Executivo

Paragrafo tinico.Todos os documentos que houver alteragdes substanciais devem ser reapresentados ao término da atual gestdo.
Art. 9°.No ambito contabil e financeiro, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira
reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Relagdo com nome dos servidores responsaveis pela: Contabilidade e Tesouraria, assim como a especificagdo da forma de provimento da fungéo Executivo e
Legislativo

Relagdo de todas as contas bancérias e aplicagdes financeiras, acompanhadas dos extratos bancarios e indicagdo do respectivo responsavel financeiro de cada uma delas Executivo e
Legislativo

Relagao de todos os empréstimos e financiamentos realizados pelo Municipio, constando credores, valores, taxas de juros e vencimentos Executivo

Demonstragdo do cumprimento do art. 42 Lei de Responsabilidade Fiscal Executivo e
Legislativo

Demonstragdo do cumprimento do art. 8°, paragrafo unico Lei de Responsabilidade Fiscal Executivo e
Legislativo

Relatorio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e ndo pagas Executivo e
Legislativo

Demonstragdo de que as despesas empenhadas, mas ndo liquidadas e/ou néo pagas, possuem disponibilidade financeira e tenham sido registradas em balango patrimonial Executivo e
Legislativo

Demonstragdo de cancelamento das despesas ndo liquidadas que ndo possuam disponibilidade financeira Executivo e
Legislativo

Demonstragdo de inexisténcia de despesas canceladas que tenham sido empenhadas e liquidadas Executivo e
Legislativo

Declaragdo de que ndo houve autorizagdo, ordenagdo ou execugdo de ato que tenha acarretado aumento de despesa com pessoal, incluindo revisdo de remuneragdo nos 180 (cento e oitenta) dias|Executivo e

anteriores ao final do mandado Legislativo

Demonstragdo de que houve somente pagamento de “Restos a Pagar” de despesas empenhadas para as quais havia disponibilidade de caixa Executivo e
Legislativo

Relatério dos “Restos a pagar”, evidenciando sua situagdo atualizada Executivo e
Legislativo

Demonstragdo do cumprimento do disposto no art. 59, § 1° da Lei 4.320/64 Executivo e
Legislativo

Paragrafo tinico.Todos os documentos deverdo ser reapresentados ao término da atual gestao.
Art. 10. No ambito dos recursos humanos, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informacdes, logo na primeira
reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Leis que estabelecem a estrutura administrativa, o provimento de cargos comissionados, efetivos, planos de carreira e organograma Executivo e Legislativo
Relagao de todos os servidores publicos do ente, com a indicagdo do vinculo, cargo ocupado e fungdo desempenhada Executivo e Legislativo
Relagdo de todos os servidores publicos que recebem fungéo gratificada e a legislagdo que a autoriza Executivo e Legislativo
Demonstragdo da regularidade da quitagdo da folha de pagamento Executivo e Legislativo
Relagdo dos contratos de empregados temporarios, demonstrando as datas de inicio e vencimento e valores destes contratos Executivo e Legislativo
Relagdo dos servidores cedidos a outros 6rgdos, recebidos em cessdo ou em gozo de licengas sem vencimentos Executivo e Legislativo
Demonstragdo dos indices de Despesas com Pessoal nos tltimos trés quadrimestres Executivo e Legislativo
Demonstragdo da existéncia ou ndo de concurso publico ou teste seletivo vigentes, com os cargos e fungdes abrangidos nos certames Executivo e Legislativo
Demonstragdo da exoneragdo de todos os ocupantes de cargos comissionados até o ultimo dia de mandato da gestao atual Executivo e Legislativo

Paragrafo inico.Todos os documentos que tiverem alteragdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.
Art. 11.No admbito patrimonial, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informagoes, logo na primeira reunido da
equipe:

DOCUMENTO PODER

Relagao dos servidores municipais responsaveis pelo controle patrimonial e a forma de provimento destes cargos Executivo e
Legislativo

Inventario dos bens imoveis, constando neste relatorio as matriculas atualizadas e a indicag@o de obras (construgdes/ampliagdes) que ainda ndo estejam averbadas Executivo e
Legislativo

Relagdo dos veiculos, maquinas e implementos, com a indicagdo da forma de posse, estado de conservagio (servivel, inservivel ou em conserto), se possuem seguro ou ndo e o vencimento deste. No caso |Executivo e

de encontrar-se em conserto, indicagio do local onde se localiza Legislativo

Relagdo a parte dos veiculos de transporte escolar, com as devidas licengas dos 6rgdos de fiscalizagdo e a existéncia dos equipamentos obrigatorios de seguranga Executivo




Relagao dos leildes de bens moveis realizados nos Gltimos 4 (quatro) anos e a indica¢do de quais bens foram alienados Executivo
Relagao dos bens moveis, subdivididos por secretaria, departamento, divisdo ou setor, com a indicagdo do nimero do patriménio de cada um, localizagao e valor Executivo e
Legislativo
Relagao dos estoques de bens de consumo disponiveis no almoxarifado de cada secretaria, departamento, divisao ou setor Executivo e
Legislativo
Termo de transmissdo e recebimento de bens méveis quando da troca de mandato Executivo e
Legislativo

§ 1°. Todos os documentos que tiverem alteracdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestdo.
§ 2°. Os documentos expressos nos itens 8 devera ser apresentado apenas ao término do mandato da atual gestdo.

Art. 12.No ambito das compras e contratacdes, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na

primeira reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Relagdo dos servidores municipais responsaveis pelas licitagdes e contratos, a forma de provimento destes cargos e os atos de nomeagio destes Executivo e Legislativo
Relagdo de todos os servigos ou profissionais contratados por inexigibilidade/credenciamento, prazos dos contratos, responsaveis pela fiscalizagdo e valores. Executivo e Legislativo
Relagdo das licitagdes em andamentos Executivo e Legislativo
Relagdo dos contratos em execugdo (obras, produtos ou servigos), com a indicagdo da data de encerramento de cada um deles, responsaveis pelo acompanhamento da execugéo e valores. Executivo e Legislativo
Copia do ato de designagdo da comissio de recebimento de bens e servigos Executivo e Legislativo

Paragrafo inico.Todos os documentos que tiverem alteragdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.

Art. 13.No ambito de convénios, no que couber a cada Poder, a gestao atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira reunido da

equipe:

DOCUMENTO PODER
Relatorios sobre convénios e auxilios, devendo especificamente: Executivo
- apresentar a devida prestagdo de contas dos convénios, cujo prazo para prestagdo de contas parcial, ou final, se encerre até o ltimo dia do final de mandato da gestdo atual;

- disponibilizar todas as informagdes e documentagdes necessarias a prestagdo de contas dos convénios, cujos prazos de apresentagdo seja apos o término de mandato da gestéo atual.

Relatério dos convénios em execugdo com parcelas liberadas e a liberar pelos entes publicos Executivo
Relatorio de todas as parcerias celebradas entre o ente e as organizagdes da sociedade civil para repasse de valores ou qualquer outro auxilio por parte do ente, com a indicagdo do tipo de auxilio, valor, nimero de | Executivo
parcelas, vencimento e a apresentagio das respectivas prestagdes de contas

Paragrafo tunico.Todos os documentos que tiverem alteracdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gesto.

Art. 14.No ambito dos fundos e conselhos, no que couber a cada Poder, a gestio atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira

reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Prestagdo de contas do FUNDEB com a comprovagéo da aplicagdo dos minimos constitucionais da Educagdo Executivo
Prestagdo de contas do Fundo Municipal de Satude com a comprovagéo da aplicagdo dos minimos constitucionais da Saude Executivo
Indicagdo dos membros dos Conselhos Municipais e as fungdes destes conselhos: Executivo

- Conselho Municipal de Educagao;

- Conselho Municipal de Saude;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho Tutelar;

- Conselho Municipal de Transito;

- Conselho Municipal de Seguranga;

- outros conselhos que atuem no municipio.

Copia da legislagdo (leis, regimentos e regulamentos) de dmbito local que disciplinem estes conselhos Executivo
Extratos das contas do Fundo da Crianga e do Adolescente Executivo
Comprovagdo da regularidade previdenciaria dos Conselhos. Executivo
Quaisquer outros fundos existentes no municipio, incluindo-se leis que os estabeleceram, extratos bancarios, etc. Executivo e Legislativo

Paragrafo tinico.Todos os documentos que tiverem alteracdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestdo.

Art. 15.No Ambito das Politicas Sociais, no que couber a cada Poder, a gestdo atual devera fornecer documentos e informagdes, logo na primeira

reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER

Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de Satide nas atividades de transporte de pacientes (niimero de veiculos, nimero de atendidos, locais de transporte, dias de transporte, etc.) Executivo
Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de Satde na utilizagdo de servigos de ambulancia, atendimentos de emergéncia e urgéncia Executivo
Relatorio contendo a descrigéo do rol de servidores publicos da area de satde (médicos, dentistas, enfermeiros) e respectivos locais de atendimento Executivo
Relatorio contendo a relagdo de contratos terceirizados com servigos de médicos e dentistas Executivo
Relatorio das praticas adotadas na distribui¢do gratuita de medicamentos (cadastros de usuarios, estoques de farmacia, licitagdes para compra de medicamentos vigentes, etc.) Executivo
Relatério das praticas adotadas pela Secretaria de Assisténcia Social (cadastro de usuarios, utilidades doadas aos municipes, programas em andamento, etc.) Executivo




Relatorio das praticas adotadas pela Secretaria de Educagao no transporte de alunos (veiculos, n® de atendidos, etc.), bem como relatorio da terceirizagdo do transporte escolar (licitagdes com seus respectivos|Executivo

prazos de validade)

Relatorios sobre os contratos de fornecimento da Secretaria de Educagdo de uniformes, materiais escolares, merenda escolar, apostilas, etc. Executivo

Relatorio sobre as unidades de ensino municipais, professores e servidores lotados em cada unidade, nimero de alunos atendidos, etc. Executivo

Paragrafo tinico.Todos os documentos que tiverem alteragdes substanciais deverdo ser reapresentados ao término da atual gestéo.
Art. 16.No ambito da transparéncia publica, no que couber a cada Poder, a gestdo atual deverd fornecer documentos e informagdes, logo na
primeira reunido da equipe:

DOCUMENTO PODER
Relatério anual dos gastos com publicidade institucional durante toda a gestao Executivo e

Legislativo
Certificagdo da existéncia de Portal de Transparéncia em pleno funcionamento, com a atualizagdo em tempo real dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informagao, com a indicagdo do(s) servidor(es)|Executivo e
responsavel(is) pela publicagio dos atos Legislativo
Certificagdo da existéncia ou ndo de Diario Oficial Eletronico, , com a indicag@o do(s) servidor(es) responsavel(is) pela publicagdo dos atos. No caso da existéncia de contratagdo de imprensa, indicar a |Executivo e
empresa contratada e a data do encerramento do contrato. Legislativo
Disponibiliza¢do de qualquer documento ou informagéo que for solicitado em qualquer ambito da administragdo que venham a ser solicitados pela equipe de transi¢do, inclusive em midias digitais, na |Executivo e
forma de backups de arquivos Legislativo

Paragrafo unico.Todos os documentos que tiverem alteragdes substanciais deverao ser reapresentados ao término da atual gestao.

Art. 17.As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas por dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas.
Paragrafo unico. Nao serdo concedidas quaisquer gratificacdes ou remuneragdes aos integrantes da equipe de transigao.

Art. 18.Ficam os secretdrios municipais da atual administragdo responsaveis pela elaboragdo de dupla copia dos backups de arquivos de suas
respectivas pastas em midias digitais para posterior entrega de uma das copias ao futuro gestor e outra para ser guardada consigo.

Art. 19.Ficard sujeito a responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que desfigurar ou destruir documentos
de valor permanente ou considerado como de interesse publico e social em conformidade com a Lei 8.159/1991.

Art. 20.As realizagdes das agdes previstas nesta Lei, ndo impedem a responsabilizagéio posterior dos administradores publicos por atos ocorridos em
seus respectivos mandados.

Art. 21.Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA, aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
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