Prefeitura Municipal de Sapopema
CNPJ n® —76.167.733/0001-87
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Av. Manoel Ribas, 818— Cep. 84290-000 — F: (43) 3548-1383 — Sapopema — Pr.

LEI N.° 1075/2017

Sumula: “Autoriza a contratacdo por tempo determinado de
servidor publico sob regime juridico estatutario para o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal de Sapopema/PR.”

A Cémara Municipal de Sapopema — Estado do Parana aprovou, e eu,
GIMERSON DE JESUS SUBTIL, prefeito municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos termos
do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, em carater temporario por prazo determinado,
contratar os cargos descritos no art. 2° desta Lei, de forma temporéaria, obedecendo aos
preceitos legais vigentes.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas e cargos temporarios constantes da tabela
abaixo, que serdo regidas pelo regime estatutario, nos seguintes termos:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
AGENTE COMUNITARIO | 40 horas/semanais 01 R$ 1.154,40 + 20%
DE SAUDE — Micro area 07 insalubridade
AGENTE COMUNITARIO 40 horas/semanais 01 R$ 1.154,40 + 20%
DE SAUDE — Micro area 14 insalubridade
Técnico de Enfermagem 40 horas/semanais 01 R$ 1.300,25 + 20% de
insalubridade
Enfermeiro Padrao 40 horas/semanais 01 R$ 4.561,92 + 20% de
insalubridade

Paragrafo Primeiro. As atribuicbes do cargo estdo descritas no anexo | da
presente lei.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para acesso ao cargo estdo descritos no
anexo | da presente Lei.

Art. 3° - O periodo de contratacdo serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
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Art. 4° - O teste seletivo serd regulamentado por edital proprio e especifico,
gue tragara as normas e tipo de provas a serem aplicadas aos candidatos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposicbes em contrario.

Sapopema, 23 agosto de 2017.
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Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Atribuicdes do cargo e Requisitos para provimento

TECNICA DE ENFERMAGEM:

1
q

. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
uanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior

complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

2

4.

. Atribuicdes tipicas:
Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;
Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;
Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia,;
Preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirurgicas;
Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;
Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao,
investigacdes, bem como auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de vacinacao;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza;
Executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitacao
legal para o exercicio da profissao.

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo

Simplificado.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.

Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e auxiliar em

tarefas na area de saude, atendendo as necessidades da comunidade.

2.

4.

Atribuicdes tipicas:

Visitar domicilios periodicamente.

Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salude, sob a orientacdo e
supervisao de profissionais na area de saude.

Orientar a comunidade para a promog¢ao da saude.

Rastrear focos de doencas especificas.

Promover educacdo sanitaria e ambiental.

Participar de campanhas preventivas.

Incentivar atividades comunitarias.

Promover comunicacdo entre o departamento municipal de saude e o0s outros
departamentos municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e
promocao social.

Promovem a comunicacao entre a unidade de saude, autoridades e comunidade.

Participam e auxiliam em reunides profissionais.

Executam tarefas administrativas.

Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

Participar de campanhas de vacinagao;

Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informag6es em geral;
Controlar fichério e arquivo de documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados.
Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informag¢des ou
encaminha-los.

Executar outras atribuigdes afins.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino médio completo e residir na &rea de atuacéo

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico e/ou Processo Seletivo
Simplificado.

ENFERMEIRO PADRAO
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. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,

supervisionar e executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais,
bem como participar da elaboracéo e execucao de programas de saude publica.

2

4

. Atribuic0es tipicas:
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucgéo das atribuigdes tipicas da
classe;
Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos e de
enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de campanhas de educacgéo e saude;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso e/ou Processo Seletivo Simplificado.



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI N.° 1075/2017

Sumula:  “Autoriza a contratagdo por tempo
determinado de servidor publico sob regime juridico
estatutario para o atendimento de necessidade
tempordria de excepcional interesse publico da
Prefeitura Municipal de Sapopema/PR.”

A Camara Municipal de Sapopema — Estado do Parana aprovou, e
eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, prefeito municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos
termos do inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, em carater
temporario por prazo determinado, contratar os cargos descritos no art.
2° desta Lei, de forma temporaria, obedecendo aos preceitos legais
vigentes.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas e cargos temporarios constantes da
tabela abaixo, que serdo regidas pelo regime estatutario, nos seguintes
termos:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS SALARIO

AGENTE COMUNITARIO DE |40 horas/semanais 01 RS 1.15440 + 20%

SAUDE — Micro area 07 insalubridade

AGENTE COMUNITARIO DE |40 horas/semanais 01 RS 1.15440 + 20%

SAUDE — Micro area 14 insalubridade

Técnico de Enfermagem 40 horas/semanais 01 R$ 1.300,25 + 20% de
insalubridade

Enfermeiro Padrdo 40 horas/semanais 01 RS 4.561,92 + 20% de
insalubridade

Paragrafo Primeiro. As atribuigdes do cargo estdo descritas no anexo
I da presente lei.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para acesso ao cargo estdo
descritos no anexo I da presente Lei.

Art. 3° - O periodo de contratagé@o sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma tinica vez.

Art. 4° - O teste seletivo sera regulamentado por edital proprio e
especifico, que tragara as normas e tipo de provas a serem aplicadas
aos candidatos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sapopema, 23 agosto de 2017.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
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