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LEl MUNICIPAL N°. 1069/2017.

Sumula: CONDICIONA A EXPEDICAO E MANUTENCAO
DO ALVARA DE LICENCIAMENTO E LOCALIZAGAO A
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTE DE CONDUTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNCIPAL DE SAPOPEMA, Estado do Parand, fago saber que a Camara
Municipal de Sapopema aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica condicionada a expedicdo e manutencdo do alvara de licenciamento e

localizagdo a assinatura e cumprimento de compromisso, conforme modelo anexo.

Art. 2° - Tal condigdo é decorrente de ser o municipio signatario de termo de
compromisso de ajuste de conduta, firmado com a Procuradoria Regional do Trabalho da
92 Regido — de Ponta Grossa/PR.

Art. 3° - No exercicio de seu poder de policia, 0 Municipio promovera a aplicacdo das
seguintes penalidades a todos os empreendimentos comerciais, industriais ou de
servigos, que em qualquer fase de producdo ou comercializagdo utilizem méo de obra

irregular de menor de 18 anos.

| — Multa no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) por menor encontrado em situa¢ao
irregular, na forma do caput, sendo os valores destinados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il — Suspensédo do alvara de localizagéo e de funcionamento, até a regularizacéo total da
infracdo mediante, inclusive, o pagamento de todas as verbas trabalhista devidas aos
menores trabalhadores; e,

[l — A cassacao do alvara de localizag&o e funcionamento.

8 1° - As penalidades previstas neste artigo seréo aplicadas gradualmente a cada infracdo

cometida.
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§ 2° - Pode proceder a atuagédo de que trata este artigo qualquer funcionario municipal
com poder de fiscalizacdo, independente de sua lotacdo, cabendo o 6rgdo responsavel
pela expedicdo do alvara de funcionamento o devido processamento, garantida a ampla
defesa, com recurso para titular da reparticdo responsavel pela arrecadacao dos tributos
municipais, que regulamentara por portaria todo tramite no prazo Maximo de trinta dias da

publicacéo desta lei.

Art. 4° - Sem prejuizo da competéncia municipal, a fiscalizacdo do cumprimento da
presente legislacdo pode ser acionada por 6rgdo estaduais e federais com atribuicdo para
area do trabalho bem como para defesa dos direitos da crianca e adolescente.

Art. 5 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA, Estado do Parana, aos 23 de
agosto de 2017.

£ ’ ;-
Gimerson de Jesus Subtil

Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO A SER FIRMADO PELOS ESTABELECIMENTOS SOLICITANTES DE
ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO, (CONFORME PREVISAO DA CLAUSULA 12 DO TERMO DE
AJUSTE).

NOME DO SOLICITANTE:
ENDERECO:

TELEFONE:

CIDADE:
QUALIFICACAO:

NOME DO CONTATO:

Senhor Diretor de Tributos, Vem perante este municipio de Buriticupu declarar, para os devidos fins de direito, que possuo
conhecimento acerca da legislagdo em vigor a respeito da proibicdo do trabalho infantil e dos dispositivos legais que
protegem o adolescente trabalhador, em especial no que se referem as piores formas de exploracéo do trabalho infantil,
destacando-se a exploracédo sexual comercial de criangas e adolescentes. Declaro que tenho conhecimento que é proibida
a contratacao ou utilizacdo de criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos para exercicio de qualquer atividade,
exceto na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos e desde que atendidos os requisitos da lei 10.097/2000, sendo que o
trabalho do adolescente maior de 16 anos somente deve ser permitido uma vez garantidos todos os direitos trabalhista e
previdenciérios, respeitando-se ainda, a proibi¢do de trabalho insalubre, perigoso, noturno e penoso aos trabalhadores com
idade inferior a 18 anos. Declaro também que tenho conhecimento que é proibida a hospedagem de criangas e
adolescentes ( com idade até 18 anos) em hotel, motel, pensdo ou estabelecimentos congénere , salvo se autorizados ou
acompanhados dos pais ou responsaveis. Fui amplamente informado das penas existentes no Direito Patrio,
comprometendo-me a seguir. Os ditames legais, sob pena de lei, e em cometendo ato contrario a legislacdo que protege a
crianca ou adolescente, conforme a constatacdo da fiscalizagdo municipal, Conselho Tutelar e demais autoridades
competentes, desde j& estou ciente da IMEDIATA SUSPENSAO e /ou CASSACAO do alvara de locagéio e funcionamento
pela municipalidade, além do pagamento de multa, sem prejuizo de procedimentos civis e criminais cabiveis. Comprometo-
me, ainda, a ser multiplicador da legislagéo que proibe a exploragdo do trabalho infantil e a exploracéo sexual comercial de
criancas e adolescentes, bem como da legislacdo que protege o adolescente trabalhador. Desde j& autorizo a fixag&o de
cartazes ou similares em meu estabelecimento, a fim de proporcionem publicidade dos positivos legais ou de campanha
alusivas aos temas.

Era o que tinha a declarar.

Sapopema, ...... de oo de 2017

Assinatura do solicitante



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRACAO GERAL
LEI MUNICIPAL N°. 1069/2017.

Stmula: CONDICIONA A EXPEDICAO E
MANUTENCAO DO ALVARA DE
LICENCIAMENTO  E  LOCALIZACAO A4
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTE DE CONDUTA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNCIPAL DE SAPOPEMA, Estado do Parana, faco
saber que a Camara Municipal de Sapopema aprovou e eu sanciono a
seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica condicionada a expedi¢do ¢ manutengdo do alvara de
licenciamento e localizagdo & assinatura e cumprimento de
compromisso, conforme modelo anexo.

Art. 2° - Tal condi¢éo ¢ decorrente de ser o municipio signatario de
termo de compromisso de ajuste de conduta, firmado com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido — de Ponta
Grossa/PR.

Art. 3° - No exercicio de seu poder de policia, o Municipio promovera
a aplicag@o das seguintes penalidades a todos os empreendimentos
comerciais, industriais ou de servigos, que em qualquer fase de
producdo ou comercializagdo utilizem mao de obra irregular de menor
de 18 anos.

I — Multa no valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) por menor
encontrado em situagdo irregular, na forma do caput, sendo os valores
destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I — Suspensdo do alvara de localizagdo e de funcionamento, até a
regularizagdo total da infracdo mediante, inclusive, o pagamento de
todas as verbas trabalhista devidas aos menores trabalhadores; e,

IIT — A cassagdo do alvara de localizagdo e funcionamento.

§ 1° - As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas
gradualmente a cada infragdo cometida.

§ 2° - Pode proceder a atuagdo de que trata este artigo qualquer
funcionario municipal com poder de fiscalizacdo, independente de sua
lotagdo, cabendo o 6rgdo responsavel pela expedi¢do do alvara de
funcionamento o devido processamento, garantida a ampla defesa,
com recurso para titular da repartigdo responsavel pela arrecadagéo
dos tributos municipais, que regulamentara por portaria todo tramite
no prazo Maximo de trinta dias da publicacao desta lei.

Art. 4° - Sem prejuizo da competéncia municipal, a fiscalizagdo do
cumprimento da presente legislagdo pode ser acionada por orgao
estaduais e federais com atribuicdo para area do trabalho bem como
para defesa dos direitos da crianga e adolescente.

Art. 5 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAPOPEMA,
Estado do Parana, aos 23 de agosto de 2017.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

ANEXO1

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO A SER FIRMADO
PELOS ESTABELECIMENTOS SOLICITANTES DE ALVARA DE
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO, (CONFORME
PREVISAO DA CLAUSULA 1* DO TERMO DE AJUSTE).



NOME DO SOLICITANTE:
ENDERECO:

TELEFONE:

CIDADE:
QUALIFICACAO:

NOME DO CONTATO:

Senhor Diretor de Tributos, Vem perante este municipio de Buriticupu
declarar, para os devidos fins de direito, que possuo conhecimento
acerca da legislagdo em vigor a respeito da proibi¢do do trabalho
infantil e dos dispositivos legais que protegem o adolescente
trabalhador, em especial no que se referem as piores formas de
exploragdo do trabalho infantil, destacando-se a exploragdo sexual
comercial de criangas ¢ adolescentes. Declaro que tenho
conhecimento que ¢ proibida a contratacdo ou utilizagdo de criangas ¢
adolescentes com idade inferior a 16 anos para exercicio de qualquer
atividade, exceto na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 anos e desde
que atendidos os requisitos da lei 10.097/2000, sendo que o trabalho
do adolescente maior de 16 anos somente deve ser permitido uma vez
garantidos todos os direitos trabalhista e previdenciarios, respeitando-
se ainda, a proibi¢@o de trabalho insalubre, perigoso, noturno e penoso
aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos. Declaro também que
tenho conhecimento que ¢ proibida a hospedagem de criangas e
adolescentes ( com idade até 18 anos) em hotel, motel, pensdo ou
estabelecimentos congénere , salvo se autorizados ou acompanhados
dos pais ou responsaveis. Fui amplamente informado das penas
existentes no Direito Patrio, comprometendo-me a seguir. Os ditames
legais, sob pena de lei, e em cometendo ato contrario a legislagdo que
protege a crianga ou adolescente, conforme a constatacdo da
fiscalizagdo municipal, Conselho Tutelar e demais autoridades
competentes, desde ja estou ciente da IMEDIATA SUSPENSAO e /ou
CASSACAO do alvardi de locagio e funcionamento pela
municipalidade, além do pagamento de multa, sem prejuizo de
procedimentos civis e criminais cabiveis. Comprometo-me, ainda, a
ser multiplicador da legislagdo que proibe a exploragdo do trabalho
infantil e a exploragdo sexual comercial de criancas e adolescentes,
bem como da legislagdo que protege o adolescente trabalhador. Desde
jéa autorizo a fixacdo de cartazes ou similares em meu estabelecimento,
a fim de proporcionem publicidade dos positivos legais ou de
campanha alusivas aos temas.

Era o que tinha a declarar.

Sapopema, ...... [« S de 2017
Assinatura do solicitante

Publicado por:
Franciele Flor Delfino
Codigo Identificador:E806334F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 25/08/2017. Edigédo 1325

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/



