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LEI N°. 1049/2017

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n® 905/2013; Dispde sobre a
Estrutura Organizacional e dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Funcdo Gratificada da Administracdo Publica

Municipal de Sapopema e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR, Sr. Gimerson de Jesus Subtil, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber a todos, que a Camara Municipal aprovou e, ela

sanciona, a seguinte

Lei

Art. 1° A organizacao dos servicos que compdem a Prefeitura Municipal de Sapopema-Pr,

sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Sapopema, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana e pela Lei Organica Municipal, através do
Poder Executivo Municipal tem como objetivo permanente, assegurar a populagéo
condi¢Bes indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar da

populacgéao.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal, obedecera as diretrizes
estabelecidas neste Titulo através da elaboracéo e manutencao atualizadas dos seguintes
instrumentos:

e Plano Diretor;

e Plano Plurianual;

e Diretrizes Orcamentarias;

e Orcamento Anual;

e Programacéo Financeira Anual de Despesas.



Prefeitura Municipal de Sapopema
CNPJ - 76.167.733/0001-87
“PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL”
Av. Manoel Ribas, 818— CEP 84290-000 — Fone: (43) 548-1383 — Sapopema — Pr.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares deverdo dispor de instrumentos de acompanhamento

e avaliacdo de resultados de atuacéo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 5° A Administracdo Municipal devera promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio, através de érgdos coletivos, compostos por servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipios com atuacao

destacadas na comunidade ou com conhecimento especifico de problemas sociais.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo do Municipio e os Secretarios Municipais exercem as
atribuicbes de sua competéncia com auxilio de 6rgdos e entidades que compdem a

administracdo Municipal.

Art. 7° Todos dirigentes de 6rgdos ou entidades da administracdo Municipal, qualquer que
seja a natureza, categorias ou nivel hierarquico do seu cargo, obriga-se ao cumprimento

dos deveres de probidade e de eficiéncia.

Art. 8° A Administragdo Municipal compde-se:

| Administracdo Direta, constituida pelos 6rgdos de direcdo na estrutura

administrativa da Prefeitura, conforme organograma previsto no Anexo | da presente Lei.

TITULO |
DA ESFERA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sapopema fica constituida

dos seguintes 6rgaos.

I) GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;

c) Chefe de Comunicacdo;
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1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL:
a) Secretaria de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Recursos Humanos

l1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Esportes;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos

f) Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rodoviarios;
g) Secretaria de Planejamento;

h) Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio;

i) Secretaria de Turismo e Meio Ambiente

Art. 10 — Os érgéos mencionados nos itens Il e lll, vinculam-se Chefe do Poder Executivo

por linha de Autoridade Integral.

Art. 11 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo dispor sobre a estrutura complementar dos
orgaos integrantes da administracdo direta, no nivel de departamentos e assessoria,
sendo-lhe ainda facultado, nos termos e limites desta Lei, promover a vinculagdo das
unidades administrativas basicas previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico — Sobrevindo alteragbes que importe em mudancas de denominacdo de
unidades estruturais, o Chefe do Poder Executivo procedera a adaptagédo da nomenclatura

correspondente, mediante ato proprio.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 — As atribuicbes basicas dos érgdos de apoio direto e imediato ao Prefeito

Municipal, ficam assim definidas:
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| - GABINETE DO PREFEITO

a) CHEFE DE GABINETE

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito do Municipio e assuntos relacionados com o seu
expediente particular e oficial, compreendendo o controle de correspondéncias,

organizacao de arquivo, agenda e relagdes multidisciplinares e comunicac¢éo social;

b) ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico compete assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura nos
assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagdo; opinar sobre projetos de lei a
serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem
firmados, nos quais a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas
vias judiciais e extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que Ihe
forem encaminhadas pela Prefeita Municipal e pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar 0 Municipio em juizo;

c) CHEFE DE COMUNICACAO

Execucdo e controle das atividades de comunicacéo institucional da Prefeitura, execucao e

coordenacéo da publicidade informativa dos 6rgdos e entidades do Municipio.

CAPITULO Il
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 13 — As atribuicBes basicas das Secretarias Municipais sdo as seguintes:

| - SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA(;AO:

a) responder pela centralizacdo dos sistemas de pessoal e pelo desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) desenvolver pesquisas visando a aplicagdo de politicas salariais, realizagdo de
concursos publicos, ingresso e posse de servidores;

c) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades globais de
planejamento, articulacéo e promocéo das politicas de desenvolvimento da cidade;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como

de sua atribuicdo e competéncia especificas;
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e) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizagcdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizacéo, complementacao e integracdo de esforcos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia.

Il - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder
publico ligados & educagé&o municipal,

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica Municipal de
Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;

c) implementar uma politica cultural com a finalidade de aprofundar a consciéncia da
populagdo sobre o patrimdnio cultural e estimular a producdo e o enriquecimento das
manifestacdes culturais;

d) promover a criacdo e manutencdo de espacos culturais devidamente equipados e a
valorizacdo dos profissionais da producéo e da difusdo cultural,

e) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuagéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo
publico.

g) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizagdo, complementacao e integracao de esforgos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia.

[l - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES:
a) organizar, executar, manter, orientar, coordenar, controlar as atividades do poder

publico ligados ao esporte no Municipio de Sapopema;
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b) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica Municipal de
Esportes, nas areas dos desportos comunitarios e escolares;

c) promover a criacdo e manutencdo de espacos esportivos devidamente equipados e a
valorizacao dos profissionais da area,;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administragdo municipal em sua area de atuagéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo
publico.

f) Interagir com os demais Orgéos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizagdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

g) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacao e integracao de esfor¢cos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia

IV - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) elaborar, coordenar, orientar, promover e supervisionar uma Politica da Assisténcia
Social no ambito do Municipio, promovendo a universalizacdo do direito dos cidadaos e
cidadas a protecdo e a incluséo social;

b) promover a protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

c) promover ajuda aos desamparados e as familias numerosas desprovidas de recursos;

d) promover a protecdo e encaminhamento de menores abandonados para as
organizagdes publicas e privadas que cuidem do problema,;

e) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua &rea especifica de atuacéo e abrangéncia;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos

investimentos publicos no Municipio.
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h) Interagir com as entidades e 6Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizacéo, complementacao e integracdo de esforgcos
na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

V — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) prestar assisténcia a saude de forma integral e permanente a populacao;

b) coordenar atividades de estudo, de pesquisa e de avaliagdo da demanda do
atendimento médico;

c) promover campanhas educacionais e informativas;

d) coordenar a politica municipal de medicamentos;

e) gerir de forma plena o Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito da cidade de
Sapopema;

f) formular e implantar politicas, programas e projetos que visem a promoc¢do de uma
saude de qualidade ao usuario do SUS;

g) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacao e integracdo de esforcos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

VI — SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS e SERVICOS URBANOS:

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica, com estrita observancia do Plano Diretor e Codigo de
Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

d) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico

publico.
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e) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizacéo, complementacao e integracdo de esforcos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

VIl - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

a) formular e executar a politica municipal de obras publicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica, com estrita observancia do Plano Diretor e Codigo de
Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

d) planejar, coordenar e executar das politicas de transporte e transito de Sapopema;

e) assegurar a populacdo mobilidade, acessibilidade, seguranca, fluidez e conforto nos
sistemas de transporte e transito, respaldado na competéncia, satisfacéo profissional e nos
avancos tecnolégicos, contribuindo para a qualidade de vida no municipio;

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos referente aos servigos rodoviarios municipais;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico
publico.

i) Interagir com os demais 6rgdos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

j) Interagir com as entidades e Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas a harmonizacdo, complementacao e integracdo de esforcos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacdo e abrangéncia.
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VIl = SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

a) compete coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com
0s demais 6rgdos e assistir e assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados com a
coordenagdo e acompanhamento dos projetos integrados e estratégicos do Municipio,
incumbindo-lhe;

b) promover a integracao institucional dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal;

c) coordenar, acompanhar e monitorar a implementagdo do Plano de Acdo Estratégica
Municipal;

d) acompanhar a implementacdo dos programas, convénios e projetos de interesse do
Municipio;

e) proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdes
estratégicas da acdo governamental;

f) conduzir os processos de captacao de recursos externos para as acdes estratégicas;

IX — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO:

a) promover o desenvolvimento sustentavel, cientifico e tecnolégico do municipio de
Sapopema;

b) prestar assisténcia aos agricultores de forma integral e permanente, observadas as
politicas publicas do municipio;

C) apoiar a geracdo de emprego e renda financiando pequenos negocios e incentivar 0s
empreendimentos autogestionarios;

d) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua &rea especifica de atuacdo e abrangéncia;

e) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servico

publico.
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g) Interagir com os demais 6rgaos integrantes da administracdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos puablicos no Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicos de outras instdncias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizacdo, complementacao e integracéo de esforcos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

X — SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE:

a) definir a politica de preservacgéo e adequagéo ecoldgica, no que compete ao municipio;
b) colaborar com a Unido e com o Estado na definicdo de espagos territoriais de seus
componentes;

c) promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservacdo do
meio ambiente;

d) definir o uso e a ocupacéo do solo, do subsolo e da 4gua, através de planejamento que
englobe diagndstico, andlise técnica e definicao de diretrizes de gestao dos espacos;

e) incentivar o Turismo como fator de desenvolvimento sécio-econémico e cultural;

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnica e normativamente as atividades e projetos
tipicos de sua area especifica de atuacédo e abrangéncia;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar as politicas publicas setoriais definidas como
de sua atribuicdo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhos voltados para constante
aperfeicoamento do desempenho da administracdo municipal em sua area de atuacéo e
competéncia, com vistas aos ganhos cumulativos de eficiéncia e eficacia do servigo
publico.

i) Interagir com os demais 6rgdos integrantes da administragdo municipal no sentido da
harmonizacdo das politicas publicas, dos projetos e atividades, dos custeios e dos
investimentos publicos no Municipio.

j) Interagir com as entidades e 0Orgdos publicos de outras instancias de governo e
entidades privadas, com vistas & harmonizagdo, complementacéo e integracao de esforgos

na execucao das politicas setoriais de sua area de atuacao e abrangéncia.

Paragrafo Unico: Podera o Chefe do Poder Executivo acrescentar o detalhamento das
competéncias das Secretarias Municipais mediante ato, definindo deveres,

responsabilidades e obrigacdes.



Prefeitura Municipal de Sapopema
CNPJ - 76.167.733/0001-87
“PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL”
Av. Manoel Ribas, 818— CEP 84290-000 — Fone: (43) 548-1383 — Sapopema — Pr.

CAPITULO Il

DIRETORIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 14 — As atribuicdes bésicas dos Diretores de Departamentos Municipal sdo as
seguintes:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor Fundo de Previdéncia:

a) coordenar a elaboracgéo da legislacdo pertinente ao servidor municipal, ao seu estatuto e
aos Planos de Cargos, Carreira e Salarios;

b) emitir certid@o referente a situagao funcional dos servidores;

c) Dirigir, orientar, controlar e promover a correta aplicacao da legislacao referente a

Recursos Humanos;

d) processar a progressao funcional, as revisdes e alteracdes dos respectivos atos,

providenciando suas publicacdes;
e) lavrar os atos administrativos préprios do servico;

f) promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores

municipais;

g) coordenar, selecionar e prestar orientacdo técnica a bolsistas, estagiarios e pessoal
contratado para prestacao de servicos;

h) formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

i) analisar, preparar e acompanhar os processos de aposentadoria dos servidores
municipais;

j) atender diligéncias do Tribunal de Contas;

h) assessorar o Secretario, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento;

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

j) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Il - Diretor do Departamento de Tributag&o:
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a) estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicacdo da legislacéo, das
normas e dos procedimentos pertinentes a area de tributagéo;

b) manter o controle de langcamentos de impostos, inscrever em divida ativa, e encaminhar
para o departamento juridico ajuizar a competente execucao fiscal;

c) manter atualizada a planta genérica de valores imobiliarios;

d) Promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais;

e) Analisar e emitir parecer em pedidos de reconsideracdo dos litigios tributarios e sobre
os pedidos de parcelamentos de créditos tributarios;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢ao dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na administragao;

g) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicOes legais e normativas da Administragdo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
deciséo ou apreciacao;

[) expedir atos administrativos de sua competéncia;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Il - Diretor Administrativo:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcdes politico-
administrativas;

b) Superintender a Administragéo Municipal;

c) Baixar atos normativos, disciplinando os servicos da Secretaria da Administracéo;
d)Manter relacBes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

e) Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;
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f) Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;

g) Exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral da Prefeitura Municipal,

h) Preparar minutas de atos oficiais;

i) Registrar e fazer publicar atos oficiais;

i) Acompanhar e colaborar na elaboracdo do orcamento programa e do or¢camento
plurianual de investimento;

[) Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e concedidos;

m) Exercer a coordenacgédo dos sistemas de departamento na esfera das suas atribui¢des;
n) Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;
0) Desincumbir-se de outras funcdes ou tarefas necessarias para o desempenho de sua

fungéo.

IV — Diretor do Departamento do Patrimbnio

a) gerir o estoque e a (distribuicho dos materiais de consumo;
b) gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;
c) atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administracdo, as notas fiscais dos bens
patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores;

d) controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da
Instituicdo, para atendimento as demandas das unidades administrativas;
e) controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;
f) entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimoniaveis adquiridos
pela Instituicdo, com posterior envio a Se¢do de Almoxarifado para controle do prazo de
entrega,

g) colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;
h) arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes ao Ministério Publico;
i) tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacédo pelo Ministério Publico;

j) receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao.

V-Diretor do Departamento de Educacgéo:
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a) propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com as
diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislacio superior de educacéo;

b) dirigir o planejamento e a execucdo de atividades administrativo-pedagogicas das
unidades escolares municipais;

c) verificar as condi¢cdes para a autorizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de
educacao, quando solicitado pelo conselho Municipal de Educacao;

d) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educag¢do quanto ao cumprimento
de suas propostas;

e) sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

f) propor a capacitagdo que vise atender necessidades de aperfeicoamento e atualizagédo
de pessoal docente, técnico e administrativo dos 6rgdos e das unidades de ensino
municipais;

g) garantir a integracao do sistema Municipal de Ensino, fazendo observar o cumprimento
das normas legais e das determinac¢des dos 6rgdos superiores;

h) incumbir-se da divulgagédo do cronograma de matriculas e inscrigbes do aluno da rede
municipal de ensino;

i) desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

j) Apresentar ao Prefeito, relatorio anual de sua gestao na Diretoria;

[) Planejar, organizar e coordenar pessoas, equipes de trabalho e recursos materiais;

m) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciacao;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VI - Diretor do Departamento de Cultura:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

b) coordenar o planejamento e a execucao de atividades culturais no &mbito municipal;

c) programar o calendario anual dos eventos permanentes e ndo permanentes do
Municipio, promovendo cursos de ensino, pesquisa e extensdo, seminarios tematicos,
simposios e palestras, em consonancia com 0s coordenadores dos grupos de trabalho e
de ndcleos regionais;

d) promover atualizacdo e a valorizacao do histérico do municipio;
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e) incentivar os eventos e as manifestacfes folcloricas, tipicas, tradicionais, artisticas e
culturais do Municipio;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucao dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na administracao;

g) apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

j) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relat6rio
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

[) promover reunides periédicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VII - Diretor do Departamento de Esportes:

a) estimular a organizacao do esporte amador e profissional do Municipio;

b) estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacBes com
finalidade desportiva;

c) estimular as competi¢cdes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio;

d) incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando condic¢des, locais e
eventos adequados;

e) apoiar e promover competicdes esportivas, em todas as modalidades, entre os bairros e
demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area esportiva,;

f) incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como
forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos
valores;

g) promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao
esporte;

h) propiciar condicdes aos atletas e equipes locais as condigbes necesséarias para bem
representar o Municipio nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional, de

acordo com as previsfes orcamentarias;
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i) administrar o Departamento pelo qual € responséavel, em estreita observancia as
disposicOes legais e normativas da Administragdo Publica;

j) assessorar o0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

[) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

VIII - Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar, em nivel estratégico, as competéncias
do Departamento de Assisténcia Social;

b) Elaborar, orientar e executar projetos especificos da area de bem-estar social e
problematica local com os recursos disponiveis;

c) Propor ao Governo Municipal politicas sociais em conformidade com as politicas
Estaduais e Federais;

d) Informar aos dirigentes de obras sociais e demais interessados a natureza e a extensao
dos problemas sociais da comunidade;

e) Assessorar tecnicamente a criagdo e manutencao das obras sociais do Municipio;

f) Fazer pesquisas e levantamentos de dados sobre as condi¢bes habitacionais do
Municipio visando a orientar a implantacdo de programa habitacional;

g) Promover e coordenar reunifes para conscientizar da necessidade de organizacdo de
associacdes de moradores;

h) Organizar e controlar programas de atendimento e orientacdo a maternidade;

i) Elaborar os planos de trabalho do Departamento em consonancia com as diretrizes do
Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

j) Despachar diretamente com o superior imediato;

[) Atender ou direcionar o atendimento as pessoas que 0 procurar para tratar de assuntos
relacionados ao seu Departamento;

m) Manter o registro das atividades do Departamento;
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n) Apresentar ao superior imediato, na periodicidade determinada, relatério das atividades
do Departamento sob sua responsabilidade, sugerindo providéncias para melhoria dos
Servicos;

0) Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do Departamento;

p) Zelar pela fiel observancia das instrucGes para a execucao de servicos;

g) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

IX - Diretor da Casa Lar:

a) Aprovar planos de trabalhos e de aplicacdo dos recursos destinados a unidade;

b) Prestar contas da administracdo do Abrigo;

c) Articular agbes com equipamentos e recursos comunitarios;

d) Favorecer a parceria com os Conselhos Tutelares;

e) Conscientizar a crianga do seu desenvolvimento e prepara-la para o encaminhamento a
familia de origem ou seu desligamento da familia bioldgica para a familia adotiva;

f) Promover o encaminhamento a iniciacdo e formacéo profissional ou a inser¢cdo no
mercado de trabalho dos adolescentes aptos;

g) Estabelecer agendas de visitas domiciliares durante e pos-aplicacdo da medida de
protecao;

h) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢éo dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na administragao;

i) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administragcéo Publica;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

[) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio
analitico e critico da atuacédo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;
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X - Diretor Clinico do Hospital:

a) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacdo das normas de
saude referentes a Administragédo Publica;

b) Coordenar e articular, sob a supervisdo do Departamento de salude, a execucao das
politicas de assisténcia médico-ambulatorial do municipio;

c) Articular, sob a supervisdo do Departamento de salde, a oferta, 0 ordenamento e a
realizacdo de exames ambulatoriais;

d) Orientar equipes auxiliares na execugédo articulada das atividades da area da Saude;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de sua competéncia;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciacgéo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatorio
analitico e critico dos atendimentos médicos no &mbito municipal;

i) promover reunides periédicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XI - Diretor do Departamento de Saude:

a) Orientar e dirigir administrativamente o atendimento nos postos de saude e Hospital;

b) Auxiliar o Secretario na elaboracao da proposta orcamentaria;

c) Responder pelo patrimdnio e material do Departamento;

d) Desenvolver programas de capacitacdo de pessoal;

e) Propor as diretrizes e metas da politica de atendimento farmacéutico a ser adotada pelo
Municipio;

f) Propor e executar campanhas de prevencdo, orientacao e educagéo na area da saude;
g) Elaborar planejamento de servicos e a¢fes de satude do Municipio;

h) Organizar e encaminhar a escala de férias, dos funcionérios do departamento de saude,
conforme orientaces do Departamento de Recursos Humanos;

i) Atender ou direcionar o atendimento as pessoas que 0 procurar para tratar de assuntos
relacionados ao seu Departamento;

j) assessorar o0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

[) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,

através de orientacdo, coordenacao, controle e avaliacao;
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m) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a
sua decisdo ou apreciagao;

n) expedir atos administrativos de sua competéncia;

0) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacdo do Departamento;

p) promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

Xll- Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

a) planejar e executar agdes de vigilancia sanitaria, nutricional e epidemiolégica;

b) atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢éo dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na Administracéo;

c) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicfes legais e normativas da Administragdo Publica;

d) assessorar o Secretério, Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de
seu Departamento;

e) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
deciséo ou apreciacgéo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia,

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XIII - Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos:

a) Elaborar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos articulados no que se
refere aos servigcos urbanos;

b) Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos
pelos servigos publicos;

c) Fiscalizar os contratos relacionados com os servicos de sua competéncia;
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d) Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementacdo de normas e
politicas referentes a conservacao, limpeza e preservagdo do municipio;

e) Promover a fiscalizacdo das atividades de preservagcdo e limpeza das feiras-livres,
mercados entre outros;

f) Fazer cumprir o Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio;

g) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposic¢des legais e normativas da Administragédo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

j) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
deciséo ou apreciacao;

[) expedir atos administrativos de sua competéncia,

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XIV - Diretor do Departamento de Manutenc¢ao Prédios Publicos:

a) Dirigir, controlar e fiscalizar a execucao do servico de limpeza;

b) exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior;

b) Promover a manutencao das ruas, pracas, parques e jardins;

c) Planejar e acompanhar a execucdo dos itinerarios para a coleta de lixo, capitacao,
varredura, lavagem e irrigacdo das ruas, pracas e logradouros publicos;

d) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais da limpeza
publica;

e) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucéo dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na administracao;

f) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as

disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica;
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g) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avalia¢ao;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacdo do Departamento;

i) promover reunifes periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XV - Diretor de Transportes:

a) executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Municipio;

b) manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos,
produzindo relatérios periédicos;

c) fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo corretiva de veiculos nas oficinas,
elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

d) estabelecer programas de manutencado preventiva, evitando a paralisacdo de veiculos e
prevenindo custos excessivos;

e) providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a legislacdo em vigor;

f) coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

g) manter atualizado o cadastro de veiculos;

h) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicfes legais e normativas da Administragdo Publica;

i) assessorar 0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacé@o do Departamento;

i) promover reunides periodicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XVI - Diretor de Transporte Escolar:

a) Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim
oferecer seguranca ao nosso alunado;
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b) Oferecer aos servidores administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria de
Educacéo condicdo de transporte para que possam alcancar seus objetivos;

c¢) Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das
Escolas Municipais e da Secretaria;

d) Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-os
para que os Onibus estejam realmente transportando alunos da zona rural e de dificil
acesso;

e) A ampliacdo das rotas acontecera somente com a autorizacdo do departamento de
transporte apos avaliagdo das condicdes das estradas e da necessidade do aluno.

XVII - Diretor de Servi¢cos Rodoviarios:

a) Coordenar e operacionalizar as atividades relacionadas as estradas e vias publicas;

b) Planejar as a¢gbes e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos do maquinéario
municipal;

c) Atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecuc¢éo dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na Administracao;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicfes legais e normativas da Administragdo Publica;

e) assessorar o0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

f) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacao, coordenacao, controle e avaliacao;

g) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

h) promover reunides periddicas de orientacéo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XVIII — Diretor do Departamento de Mecanizagao
a) Organizar, coordenar, supervisionar e acompanhar os trabalhos das Patrulhas Agricolas

Mecanizadas do Municipio;
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b) Registrar e avaliar as demandas dos produtores rurais;

c) Cadastrar os beneficiarios das patrulhas agricolas e fiscalizar a realizacdo dos
trabalhos;

d) Coordenar e acompanhar reunides periddicas nas comunidades atendidas

pelas patrulhas agricolas;

e) Gerenciar 0s servicos de manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos proprios;

f) Coordenar a elaboracdo do calendéario de atividades e roteiro de servi¢cos das patrulhas
agricolas;

g) Zelar pela adequada utilizagdo das maquinas, servicos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

h) Promover a apresentacéo de relatorios de atividades desenvolvidas e da demanda por

obras e servicos da area de atuacao;

XIX — Diretor Departamento de Manuteng¢&o Rodoviaria

a) Promover a guarda e manutencéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
do Municipio;

b) Providenciar o seguro, emplacamento e licenciamento da frota veicular do Municipio,
zelando pelo cumprimento das normas especificas em vigor;

c) Providenciar o estoque minimo de pecas e acessorios para a reposi¢ao imediata;

d) Zelar pela regularidade da situagdo dos motoristas do Municipio, em face as normas de
transito vigente;

e) Opinar sobre a padronizacdo da frota municipal, observando a eficiéncia, economia e
durabilidade do veiculo, maquina ou equipamento;

f) Inspecionar periodicamente a frota, visando determinar os reparos que se fizerem
necessarios, como também observar a sua condi¢do de zelo as normas preestabelecidas;
g) Controlar os gastos com combustiveis e lubrificantes necessérios & manutencdo da
frota veicular municipal;

h) Promover o controle quanto ao uso e gastos por hora maquina ou quilometro rodado,
indicando os servigcos ou obras prestados;

i) Exercer outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito

Municipal e Secretéario de Obras, Servicos Urbanos, Transporte e Servicos Rodoviarios.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura:
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a) Planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar acbes que visem o0
Desenvolvimento Sustentavel no ambito do Municipio;

b) Planejar, organizar, dirigir e controlar sob orientacdo do Secretario de Agricultura as
atividades de fomento, execucdo e controle das politicas de agricultura e pecuéaria do
municipio;

c) Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos de
agricultura e pecuéria do municipio;

d) Promover a obtencdo de sementes selecionadas, orientar o produtor rural no uso e
manejo do solo;

e) Articular pesquisas que subsidiem o departamento e demais secretarias com
informagbes necessarias sobre a area da agricultura em suas atividades e projetos,
zelando pelo Desenvolvimento Sustentavel, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais;

f) Promover a pesquisa e experimentacdo agricola para o melhoramento e a assisténcia
técnica para a agricultura;

g) Articular os planos, programas e agfes municipais que visem o desenvolvimento
sustentavel nas suas esferas econémica, social e ambiental;

h) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicfes legais e normativas da Administragdo Publica;

i) assessorar 0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

j) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

[) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decis&o ou apreciacgéo;

m) expedir atos administrativos de sua competéncia;

n) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

0) promover reunides perioddicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

XXI - Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambiente:
a) viabilizar a criacdo de areas especiais de interesse turistico;

b) realizar programas de sinaliza¢&o turistica exclusiva;
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c) atuar no planejamento e execucdo das atividades afetadas a respectiva Secretaria,
promover a integracdo entre as suas diversas areas, visando a consecucédo dos resultados
programados, promover analises de desempenho e estabelecer medidas de racionalidade
na administracao;

d) administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita observancia as
disposicdes legais e normativas da Administracdo Publica;

e) assessorar o0 Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia de seu
Departamento;

e) exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas ao Departamento,
através de orientacdo, coordenacao, controle e avalia¢ao;

f) emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciagéo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia,

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério
analitico e critico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periédicas de orientacdo entre os diferentes niveis hierarquicos do

Departamento;

CAPITULO IV

CHEFIAS DE DIVISOES
Art. 15 — As atribuicBes basicas dos Chefes de Divisdo Municipal sdo as seguintes:

I- Compete aos Chefes de Setores, as acdes operativas de gerenciamento dos programas,
projetos e atividades integrantes dos respectivos Departamentos, bem como as atividades

de execucdo das agOes operacionais do governo municipal em nivel local.

TITULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16 — Cargos em Comissdo é o que s6 admite provimento em carater provisorio,
destinam-se as funcbes de confianca do Chefe do Poder Executivo Municipal, com

instituicdo permanente e desempenho precério, sem gerar direito adquirido a continuidade.
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Art. 17 — Os cargos de provimento em comissdo da administracdo direta, de livre

nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo, sdo os seguintes:

| - GABINETE DO PREFEITO

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA | REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Chefe de Gabinete CC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
semanais preferencialmente.
Assessor Juridico CC-1 01 20 horas 1.Graduagéo em
semanais Direito;
2.Registroprofissional
Ativo na OAB;
Chefe de Comunicagao CC-1A 01 40 horas 1.Graduagéo
semanais preferencialmente;
Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. REQUISITOS PARA
HORARIA INVESTIDURA
Secretério Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
Administracao semanais preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC4 01 40 horas 1.Ensino médio
RH semanais preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC4 01 40 horas 1.Ensino médio
Compras semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Tributagéo semanais preferencialmente
Diretor de Administragéo CC-2 01 40 horas 1.Ensino Médio
semanais Preferencialmente
Chefe da Divisédo de CC-3 01 40 horas 1. Ensino Médio
Fiscalizacdo e Tributos semanais preferencialmente
Chefe de Divisao de CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio
Administracéo semanais preferencialmente
Chefe da Vigilancia CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente
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lll - SECRETARIA DE EDUCACAQ E CULTURA

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Diretor do Departamento de | CC1-A 01 40 horas 1.Graduagéo na
Educacéao semanais area de educacéo,
preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC4 01 40 horas 1.Ensino Médio
Educacao semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC-3 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Cultura semanais preferencialmente
Diretor do Transporte CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Escolar semanais preferencialmente
IV — SECRETARIO DE ESPORTES
Secretario de Esportes CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio
semanais preferencialmente
Diretor do Departamento de | CC-2 01 40 horas 1.Ensino Médio
Esportes semanais preferencialmente
Chefe do Departamento de | CC-3 01 40 horas 1.Ensino Médio
Esportes e Projetos semanais preferencialmente

Esportivos

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
Assisténcia Social semanais preferencialmente
Diretor do Departamento CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
de Assisténcia Social semanais preferencialmente
Diretor da Casa Lar CC-3 01 40 horas 1.Ensino Médio,
semanais preferencialmente
Chefe de Promocéo Social | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
semanais preferencialmente
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VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario de Saude CcC-1 01 40 horas 1.Graduacéo,
semanais preferencialmente
Diretor Clinico do Hospital | CC-1 01 40 horas 1.Graduacao em
semanais Medicina;
2. Registro
profissional Ativo no
CRM;
Diretor da Divisao de CC1-A 01 40 horas 1.Ensino
Vigilancia em Saude semanais fundamental
Chefe do Hospital CC-4 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente

VII -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C. HORARIA REQUISITOS
PARA
INVESTIDURA
Secretario de Obras e CcC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Servigos Urbanos semanais preferencialmente
Diretor Dpto. De Obras e CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Servigos Urbanos semanais preferencialmente
Chefe Divisdo de Limpeza | CC-5 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Publica semanais preferencialmente
Chefe Divisdo de Servicos | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Urbanos semanais preferencialmente
Chefe do Cemitério CC-5 01 40 horas 1.Ensino médio
Municipal semanais preferencialmente

VIl -SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RODOVIARIOS

Secretario Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Transportes e Servigos semanais preferencialmente
Rodoviarios

Diretor de Servicos CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Rodoviarios semanais preferencialmente
Diretor Departamento de CC1-A 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Manutencdo Rodoviéria semanais preferencialmente
Chefe de Abastecimentoe | CC-4 01 40 horas 1.Ensino Médio,
controle de frotas semanais preferencialmente
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IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

CARGO VENCIMENTO | VAGAS | C.HORARIA REQUISITOS PARA
INVESTIDURA
Secretério Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,
Planejamento e Convénios semanais preferencialmente

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA

INVESTIDURA

Secretario da Agricultura, CcC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,

Industria e Comércio semanais preferencialmente

Diretor do Departamento CC-3 01 40 horas 1.Ensino

de Mecanizagdo semanais fundamental

Chefe do Depto. De CC-3 01 40 horas 1.Ensino

Agricultura, Industria e semanais Fundamental

Comercio

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

CARGO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

Secretério Municipal de CC-1 01 40 horas 1.Ensino Médio,

Turismo e Meio Ambiente semanais preferencialmente

Diretor do Departamento CC-3 01 40 horas 1.Ensino

de Turismo e Meio semanais Fundamental

Ambiente

Chefe do Departamento de | CC-5 01 40 horas 1.Ensino

Turismo e Meio Ambiente semanais Fundamental

Chefe do Viveiro Municipal | CC-5 01 40 horas 1.Ensino
semanais Fundamental

Art. 18 — A remuneracdo dos Cargos Comissionados serd paga de

referéncia dos simbolos, abaixo descritos:
| — Simbolo CC-1 — Valor R$ 3.000,00;

Il — Simbolo CC1-A — Valor R$ 2.597,44;
[Il — Simbolo CC-2 — Valor R$ 2.308,82;
IV — Simbolo CC-3 — Valor R$ 1.875,92;
V — Simbolo CC-4 — Valor R$ 1.442,99;
VI — Simbolo CC-5 — Valor R$ 1.154,41;

acordo com a
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Art. 19 — A designacdo e dispensa de servidores para o0 exercicio dos cargos de
provimento em comisséao far-se-a por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.
§ Unico: serdo destinados 20% dos cargos de provimento em comissao para servidores

efetivos do quadro de servidores do Municipio de Sapopema/PR.

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 20 — Constituem responsabilidade fundamental dos ocupantes de cargos na
administracdo direta, em todos os niveis, promoverem o desenvolvimento funcional entre
0s membros da sua equipe e a sua integracdo aos objetivos do Governo Municipal,
propiciando-lhe a formagéo e o desenvolvimento de nocdes, atividades e conhecimentos
sobre os objetivos da sua area, através de participagdo critica, além do racional controle
de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos técnicos e materiais posto a
sua disposigéo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Em decorréncia do disposto nesta Lei:
| — Extinguem-se os 6rgdos e cargos comissionados nao relacionados e especificados na

presente Lei;

Art. 22 — O Chefe do Poder Executivo:
| — Disporé de forma consolidada sobre a organizacéo e funcionamento da administragéo

do municipio;

Art. 23 — Ao funcionario investido em cargo de provimento em comissao, na administracédo
direta, é dado optar pelo vencimento ou remuneracdo a que fizer jus em razdo do seu

cargo efetivo.

Art. 24 — O provimento dos cargos publicos obedecera aos principios da Administracdo
Pulblica, definidos pelos artigos 37, 39, 63 e 165 da Constituicdo Federal e dispositivo

equivalente da Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.
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TITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — Ficam criadas as seguintes Fung¢fes Gratificadas - FG's no Quadro Geral da
Administracdo Publica do Municipio de Sapopema, para as seguintes funcdes, com as
atribuicdes a seguir definidas:

| - Tesoureiro e gestor do portal de transparéncia;

a) Assegurar a concretizacéo das orientacfes financeiras definidas superiormente;
b)Participar em reunides periddicas de coordenacdo da Area de Administracdo Geral e
Financas;

c) Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do
funcionamento da Tesouraria e submeté-las a apreciacéo superior;

d)Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e
dar deles o respectivo documento de quitacao;

e)Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;

f) Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatico instalado na
Tesouraria, com o objectivo de poder elaborar o Resumo Diério de Caixa,;

g) Efetuar os depésitos, pagamentos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengéo a
rentabilizacdo dos valores;

h) Enviar, diariamente, para a Contabilidade os originais e duplicados de pagamentos
acompanhados dos duplicados das Guias de Recbhimento (Guias de Receita, etc)) e de
todos os restantes documentos;

i) Executar outras fungcdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por
lei ou regulamento em matéria financeira.

j) auxiliar na coordenacé&o superior das informacdes disponibilizadas no Portal, objetivando
acompanhar o desenvolvimento, a implementacdo e a manutencdo dos respectivos

sistemas;

[) propor diretrizes, normas e procedimentos, observando as informacdes minimas

estabelecidas;
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m) articular providéncias e promover o desenvolvimento de iniciativas com vista & plena

consecucdo do objetivo definido, a efetividade das acdes e ao seu aprimoramento

continuo;

n) fomentar a disponibilizacdo das informacdes com foco no atendimento ao cidadao,
incentivando a acessibilidade no formato aberto, em linguagem comum e usabilidade

comprovada, considerando a arquitetura de informacao, interacao e interfaces digitais;

0) avaliar, periodicamente, os resultados alcancados, contribuindo para eventuais ajustes,

aperfeicoamentos e mudancas que se fizerem necessarios;

p) propor aos respectivos 6rgdos e entidades responsaveis, altera¢bes, modificacdes e
aprimoramentos nos sistemas de informagdo e comunicacdo que derem origem as

informacgdes publicadas no Portal.
Il - Controlador interno;

a) controle dos atos e procedimentos da Administracdo direta, visando resguardar o
cumprimento dos principios da administracdo publica, a legalidade, legitimidade e
economicidade dos atos.

b) Assegurar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos;

c) Preservar os bens (patrimdnio e recursos), visando o interesse publico;

d )Buscar eficiéncia operacional; e encorajar as politicas internas respaldadas no principio
da legalidade;

e) E os demais constantes da Lei Municipal n® 649/2008.

[ll- Ouvidor Municipal;

a) receber e apurar as reclamacdes e denudncias, quanto a atuacédo do Poder Publico Municipal,
ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos
casos de morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissao, negligéncia,
erro ou violacdo dos principios constitucionais e da Lei Orgénica do Municipio de Sapopema e

demais leis;

b) orientar e esclarecer a populagéo sobre os seus direitos;


http://leismunicipa.is/sdtim
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c) propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, 0 aperfeicoamento da legislacdo
municipal;
d) representar aos Orgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando

constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria;

e) difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da

ouvidoria e 0s meios de se recorrer a este 0rgédo;

IV — Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gestor do Fundo de

Previdéncia Municipal;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

V - Secretario Municipal de Educacéo;

- as atribuigbes sdo as descritas no art. 13 desta Lei.

VI — Gestor de Transferéncias e Convénio;

a) zelar pelo cumprimento integral dos convénios ou instrumentos congénere;

b) implementar os instrumentos de controle necesséarios para a real verificacdo de seu
cumprimento, sempre em conformidade com legislacdo pertinente;

c) acompanhar a execucdo do convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se
pela avaliagdo de sua eficacia;

d) manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios,
comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

e) encerrar no Sistema de Contratos e Convénios ou instrumento congénere quando de
sua conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo, sob pena de responsabilizacdo do seu
gestor;

f) controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres;

g) prestar, sempre que solicitado, informagbes sobre a execugdo dos convénios ou
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;

h) controlar os prazos de prestacdo de contas dos convénios ou instrumentos congéneres,
bem como efetuar andlises e encaminhar ao ordenador de despesa para aprovagao.

Para tanto devera:

- providenciar cOpia do convénio ou instrumento congénere;
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- conhecer detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento
congénere, bem como seu Plano de Trabalho;

— zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;

— buscar treinamento para operar o Sistema de Contratos e Convénios;

- providenciar o lancamento do convénio ou instrumento congénere no Sistema de
Contratos e Convénios, ap0s a publicacdo, responsabilizando-se pela sua atualizacdo
sempre que houver alteracao;

— utilizar sempre que necessario o site da Controladoria Geral do Municipio para buscar
informacgdes e orientagdes quanto a boa execug¢édo do convénio ou instrumento congénere;

— atentar aos precgos praticados no mercado, a fim de comparar com as despesas
realizadas pela convenente, no momento da apresentacéo do plano de trabalho e quando
da verificagdo das notas e documentos fiscais contidos na prestacéo de contas;

- providenciar mecanismos de controle sobre a execugdo do convénio ou instrumento

congénere, a partir da adaptacdo dos modelos propostos.
VII - Diretor Escolar - 3;

a) Cuidar das finangas da escola;

b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educagéo para reivindicar agoes

junto a esse 6rgao;

d) Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades

interna e externa e a Secretaria de Educacéao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradavel,
f) Manter a escola esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencédo dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos;
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h) Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o

fim;
i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;
j) Ser parceiro do coordenador pedagoégico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

[) Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o

material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

m) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e

funcionarios;

n) Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario.

VIII - Diretor de Creche;
Cuidar das finangas da creche municipal;
b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacéo para reivindicar agées

junto a esse 6rgao;

d) Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades

interna e externa e a Secretaria de Educacao;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe da creche, garantindo um

ambiente agradavel,
f) Manter a creche esteja limpa e organizada,;

g) Garantir a integridade fisica da creche, tanto na manutenc¢do dos ambientes quanto dos

objetos e equipamentos;
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h) Conduzir a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a

comunidade nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o0 avanco na aprendizagem dos alunos;

j) Ser parceiro do coordenador pedagoégico na gestdo da aprendizagem dos alunos;

[) Incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o

material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

m) Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, educadores,

orientadores e funcionarios;

n) Manter a comunicacdo com 0s pais e atendé-los quando necessario.

IX — Diretor do Departamento de Patriménio;

- as atribuigbes sdo as descritas no art. 14 desta Lei.

X — Diretor do Departamento de Saude;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

X| — Diretor do Departamento Manutencao Prédios Publicos;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

XII - Diretor de Transportes;

- as atribuicdes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

XIII - Diretor do Departamento de Agricultura;

- as atribuicbes séo as descritas no art. 14 desta Lei.

XIV — Chefe Divisédo de Servigos Urbanos;

- as atribuigbes sdo as descritas no art. 13 desta Lei.
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XV — Coordenador da Defesa Civil;
a) articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal,

b) promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢cbes de defesa civil, especialmente

nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e reconstrucao;

c) elaborar, implementar e gerenciar planos diretores, planos de contingéncias e planos de

operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

d) elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de a¢fes em tempo de
normalidade, bem como em situagcbes emergenciais, com a garantia de recursos do

or¢camento municipal;

e) implementar politicas de capacitacdo de recursos humanos para as acoes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntarios, buscando articular, ao

maximo, a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

f) promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no

desenvolvimento de material didatico-pedagdgico para esse fim;

g) realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagéo, para treinamento das

equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

h) gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres e ao preenchimento dos formularios de Notificacdo Preliminar de
Desastres - NOPRED e de Avaliacdo de Danos - AVADAN;

i) propor a autoridade competente a decretacédo de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional
de Defesa Civil - CONDEC;

j) executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desastres;

[) gerenciar os procedimentos relativos & mobilizacdo comunitaria e a implantacdo de

NUDECSs ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental
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e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento

de voluntarios;

m) implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial

para comandar, controlar e coordenar as ac¢des emergenciais em circunstancias de

desastres;

n) articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil ou 6rgdos correspondentes,

bem como participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAMs em conformidade com

0 principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

Paragrafo Primeiro. O controle interno do Poder Executivo poderda acumular tal fungéo

com o Controle Interno do Poder Legislativo a pedido deste e mediante regulamentacéo

através de Decreto do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo. A Funcédo Gratificada para Secretario de Educacéo, Diretor escolar e

Diretor de creche sera concedida exclusivamente para professores ocupantes de cargo

efetivo no Municipio.

Art. 26 - S0 requisitos para exercer funcdo gratificada:

a- ser ocupante de cargo publico efetivo;

b- possuir experiéncia administrativa concernente a area das atribui¢cdes da funcéo.

Art. 27 - O ocupante de Funcéo Gratificada deve cumprir obrigatoriamente o regime de

tempo integral de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 28 - Ao servidor designado para Fungéo Gratificada cabera uma gratificacao fixada da

seguinte forma:

FUNCAO VENCIMENTO | VAGAS C. HORARIA
Tesoureiro e Gestor do portal de | FG-1 01 40 horas semanais
Transparéncia

Controlador Interno  (Executivo e | FG-1 01 40 horas semanais
Legislativo)

Ouvidor Municipal FG-4 01 40 horas semanais
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Diretor do Departamento de Recursos | FG-2 01 40 horas semanais
Humanos e Gestor do Fundo de

Previdéncia Municipal (extinto)

Gestor de transferéncia FG-2 01 40 horas semanais
Secretario de Educacéo FG-2 01 40 horas semanais
Diretor Escolar FG-3 03 40 horas semanais
Diretor de Creche FG-3 01 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Patriménio | FG-3 01 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Saude FG-5 01 40 horas semanais
Diretor Dpto. Manutencdo de Prédios | FG-5 01 40 horas semanais
Publicos

Diretor de Transportes FG-3 01 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Agricultura | FG-5 01 40 horas semanais
Chefe Divisao de Servigos Urbanos FG-5 01 40 horas semanais
Coordenador da Defesa Civil FG-5 01 40 horas semanais

Paragrafo Unico. Os valores correspondentes aos simbolos sdo os seguintes:

a) FG-1-R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais);
b) FG-2 — R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

c) FG-3-R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

d) FG-4-R$ 1.000,00 (um mil reais);

e) FG-5-R$ 600,00 (seiscentos reais);

Art. 29 — A gratificagdo fixada para a funcao de Controle Interno sera com vencimento FG-

1 apenas na hipoOtese de o servidor acumular a funcdo de controle interno do Poder

Executivo e do Poder Legislativo, sendo que na hipétese de ser apenas Controle Interno

do Poder Executivo, esta terd seu vencimento de FG-2 .

Art. 30 - A designacédo para o exercicio das fungbes gratificadas recaira, exclusivamente,

em servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 31 - O servidor investido em Funcao Gratificada percebera o valor da remuneracéo do

seu cargo efetivo, acrescido da remuneracao total da respectiva funcao gratificada.
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Art. 32 - As despesas decorrentes desta gratificacdo correrdo a conta de dotacéo

or¢camentaria propria do Municipio.

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 25 ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

J
€ ) ¥
GIMERSON DE JESUS SUBTIL

Prefeito Municipal
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== |mprimir a Matéria

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRAGAO GERAL
LEI N°. 1049/2017

SUMULA: Revoga a Lei Municipal n° 905/2013; Dispdebee a Estrutura Organizacional e dos Cargos deiReato em
Comisséo e Funcédo Gratificada da Administracédoiéaiblunicipal de Sapopema e d& outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAPOPEMA/PR , Sr. Gimerson de Jesus Subtil, no uso de sudmiigties legais, faz saber a todos, que a
Camara Municipal aprovou e, ela sanciona, a seguint

Lei
Art. 1° A organizagéo dos servicos que compdem a Preféilurdcipal de Sapopema-Pr, sera regida pelas nocorastantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Sapopema, unidade territorial cartoaomia politica, administrativa e financeira, mesnos constantes da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdddtado do Parana e pela Lei Organica Municipadyés do Poder Executivo Municipal tem como
objetivo permanente, assegurar a populagéo corsdigdispensaveis ao acesso a niveis crescent@gegso e bem estar da populacéo.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administracéo idial, obedecera as diretrizes estabelecidas riEistdo através da elaboragdo e
manutengao atualizadas dos seguintes instrumentos:

« Plano Diretor;

« Plano Plurianual,

« Diretrizes Orgamentarias;

« Orgamento Anual;

« Programag&o Financeira Anual de Despesas.

Art. 4° A Administracdo Municipal, além dos controles faisnconcernentes a obediéncia a preceitos legeguamentares deverdo dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo deéadsside atuacédo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 5° A Administragdo Municipal devera promover a intgio da comunidade na vida politico-administratigamunicipio, através de 6érgdos
coletivos, compostos por servidores municipaistesgntantes de outras esferas de governo e mosicipin atuacédo destacadas na comunidade ou
com conhecimento especifico de problemas sociais.

Art. 68° O Chefe do Poder Executivo do Municipio e os Sé&dos Municipais exercem as atribuicdes de suapetémcia com auxilio de érgdos e
entidades que compdem a administragédo Municipal.

Art. 7° Todos dirigentes de 6rgdos ou entidades da adraté® Municipal, qualquer que seja a naturezagoas ou nivel hierarquico do seu
cargo, obriga-se ao cumprimento dos deveres dedadibe de eficiéncia.

Art. 8° A Administragdo Municipal compde-se:

| Administragdo Direta, constituida pelos 6rgdos de direcédo na estrutimanistrativa da Prefeitura, conforme organogramevipto no Anexo |
da presente Lei.

TITULO |
DA ESFERA ADMINISTRATIVA

Art. 9° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municiplal Sapopema fica constituida dos seguintes 6rgdos.

1) GABINETE DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Chefe de Comunicacéo;

1) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:
Secretaria de Administragéo;
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

1) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Esportes;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Salde;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

f) Secretaria Municipal de Transportes e ServicoddRiarios;
g) Secretaria de Planejamento;

h) Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio;

i) Secretaria de Turismo e Meio Ambiente

Art. 10 — Os 6rgaos mencionados nos itens Il e I, viacuse Chefe do Poder Executivo por linha de Autdedintegral.

Art. 11 — Cabe ao Chefe do Poder Executivo dispor sohestratura complementar dos 6rgéos integrantes minattacéo direta, no nivel de
departamentos e assessoria, sendo-lhe ainda fimutias termos e limites desta Lei, promover awagéo das unidades administrativas basicas
previstas neste capitulo.

Paragrafo Unico — Sobrevindo alteragdes que immartenudangas de denominagéo de unidades estrutu@igefe do Poder Executivo procedera
a adaptagdo da nomenclatura correspondente, medinproprio.

TiTULO Il .
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 — As atribuigdes béasicas dos 6rgéos de apoio diréteediato ao Prefeito Municipal, ficam assim défis:

| — GABINETE DO PREFEITO

a) CHEFE DE GABINETE

Assisténcia imediata e direta ao Prefeito do Mpitcé assuntos relacionados com o seu expediertteufza e oficial, compreendendo o controle de
correspondéncias, organizacéo de arquivo, agerelaghes muttidisciplinares e comunicacéo social;

b) ASSESSOR JURIDICO

Ao Assessor Juridico compete assessorar o Prefaemais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos deematjuridica submetidos a sua apreciagéo;
opinar sobre projetos de lei a serem encaminhadosegislativo Municipal; elaborar minutas de cotisaa serem firmados, nos quais a
municipalidade seja parte interessada; procedebganca pelas vias judiciais e extrajudiciais datdiativa; atender consultas de ordem juridica que
lhe forem encaminhadas pela Prefeita Municipallespiferentes érgdos da Prefeitura, emitindo araaespeito, quando for o caso; representar o
Municipio em juizo;

¢) CHEFE DE COMUNICAGAO

Execucéo e controle das atividades de comunicargditucional da Prefeitura, execugdo e coordenagépublicidade informativa dos 6rgdos e
entidades do Municipio.

CAPITULO I
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SECRETARIAS MUNICIPAIS
Art. 13 — As atribuicdes basicas das Secretarias Municgi as seguintes:

| — SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO:

a) responder pela centralizagé@o dos sistemas deglespelo desenvolvimento dos recursos humanos;

b) desenvolver pesquisas visando a aplicagdo diaslsalariais, realizagéo de concursos publiogsesso e posse de servidores;

c) Supervisionar, coordenar e orientar técnica Enativamente as atividades globais de planejamart@ulacdo e promogédo das politicas de
desenvolvimento da cidade;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar ascpslipiblicas setoriais definidas como de subwatdo e competéncia especificas;

e) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dmingdragdo municipal no sentido da harmoniza¢éde pialiticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosutes instancias de governo e entidades privamas,vistas @ harmonizacéo, complementacéo e
integracé@o de esforgos na execugéo das polititasai® de sua area de atuagdo e abrangéncia.

Il - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordexuantrolar as atividades do poder publico ligaél@slucacdo municipal

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e sugenar uma Politica Municipal de Esportes, naasudos desportos comunitarios e escolares;

c) implementar uma politica cultural com a finatidade aprofundar a consciéncia da populagdo soparimdnio cultural e estimular a producéo e
0 enriquecimento das manifestagdes culturais;

d) promover a criagdo e manutencéo de espagosaisiitlevidamente equipados e a valorizagdo dosgimfais da produgédo e da difusdo cultural;
e) Formular, executar, acompanhar e ajustar aicpslpulblicas setoriais definidas como de subuatdo e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalbtlados para constante aperfeicoamento do desdrapda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenhnulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dainggtragdo municipal no sentido da harmoniza¢éde pialiticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosutis instancias de governo e entidades privadas,vistas & harmonizagdo, complementacéo e
integracéo de esforcos na execucéo das polititasai® de sua area de atuacéo e abrangéncia.

Il - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES:

a) organizar, executar, manter, orientar, coordexuantrolar as atividades do poder publico liga@lo®sporte no Municipio de Sapopema;

b) elaborar, coordenar, orientar, promover e sugienar uma Politica Municipal de Esportes, naasudos desportos comunitarios e escolares;

c) promover a criacdo e manutencdo de espagostiespatevidamente equipados e a valorizagdo dd&pionais da area;

d) Formular, executar, acompanhar e ajustar asicpslipiblicas setoriais definidas como de subatdo e competéncia especificas;

e) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trababitados para constante aperfeicoamento do desgrapla administragdo municipal em sua
area de atuacéo e competéncia, com vistas aosgyenimulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

f) Interagir com os demais 6rgéos integrantes aairastracdo municipal no sentido da harmonizaca&opdditicas publicas, dos projetos e atividades,
dos custeios e dos investimentos publicos no Mpipici

g) Interagir com as entidades e érgéos puUblicosutias instancias de governo e entidades privadas,vistas a harmonizagdo, complementagéo e
integracé@o de esforgos na execucdo das polititasai® de sua area de atuagéo e abrangéncia

IV - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) elaborar, coordenar, orientar, promover e sugiemar uma Politica da Assisténcia Social no &bt Municipio, promovendo a universalizagéo
do direito dos cidadéos e cidadas a protegéo euséo social;

b) promover a protegdo a maternidade, a infancialodescéncia e a velhice;

c) promover ajuda aos desamparados e as familimsrosas desprovidas de recursos;

d) promover a protegdo e encaminhamento de meabesglonados para as organizagdes publicas e migagacuidem do problema;

e) Supervisionar, coordenar e orientar técnicarmativamente as atividades e projetos tipicos deasea especifica de atuagdo e abrangéncia;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalbtlados para constante aperfeicoamento do desdrapda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenimulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dainggtragdo municipal no sentido da harmoniza¢éde pialiticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

h) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosutis instancias de governo e entidades privadas,vistas & harmonizagdo, complementacéo e
integracé@o de esforgos na execugédo das polititasai® de sua area de atuagdo e abrangéncia.

V — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE:

a) prestar assisténcia a satde de forma integerineanente a populagao;

b) coordenar atividades de estudo, de pesquisaaealiacdo da demanda do atendimento médico;

c) promover campanhas educacionais e informativas;

d) coordenar a politica municipal de medicamentos;

e) gerir de forma plena o Sistema Unico de SautkS)$i0 ambito da cidade de Sapopema;

f) formular e implantar politicas, programas e pte$ que visem a promogéo de uma salde de quadidadsuario do SUS;

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes daingstracdo municipal no sentido da harmonizagés plaliticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

h) Interagir com as entidades e érgéos puUblicosuties instancias de governo e entidades privadas,vistas a harmonizacédo, complementagéo e
integracéo de esforcos na execucéo das polititasai® de sua area de atuacéo e abrangéncia.

VI — SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS e SERVICOS URBAN OS:

a) formular e executar a politica municipal de shyéblicas e de servigos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnicarenativamente as atividades e projetos tipicos @edsea especifica, com estrita observancia do
Plano Diretor e Cédigo de Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar aicgslipiblicas setoriais definidas como de subwatdo e competéncia especificas;

d) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalitados para constante aperfeicoamento do desd¢mpda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenhnulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

e) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dmingdragdo municipal no sentido da harmoniza¢éde pialiticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

f) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosutes instancias de governo e entidades privamas,vistas @ harmonizacéo, complementacéo e
integracéo de esforgos na execugéo das polititasai® de sua area de atuagdo e abrangéncia.

VIl - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICO S RODOVIARIOS

a) formular e executar a politica municipal de shpéblicas e de servicos urbanos;

b) Supervisionar, coordenar e orientar técnicarenativamente as atividades e projetos tipicos @edsea especifica, com estrita observancia do
Plano Diretor e Cédigo de Posturas;

c) Formular, executar, acompanhar e ajustar aicgslipiblicas setoriais definidas como de subuatdo e competéncia especificas;

d) planejar, coordenar e executar das politicasatsporte e transito de Sapopema;

e) assegurar a populacdo mobilidade, acessibilidetpiranca, fluidez e conforto nos sistemas desprate e transito, respaldado na competéncia,
satisfagdo profissional e nos avancos tecnoldgemsribuindo para a qualidade de vida no municipio

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnicarativamente as atividades e projetos tipicos eaeferaos servicos rodoviarios municipais;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar aicpslipiblicas setoriais definidas como de subutdo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabathitados para constante aperfeicoamento do desdropda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenhnulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

i) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dairdstracdo municipal no sentido da harmonizag&optditicas plblicas, dos projetos e atividades,
dos custeios e dos investimentos publicos no Mpinici

j) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosuteas instancias de governo e entidades privadas,vistas a harmonizagdo, complementacéo e
integracé@o de esforgos na execugdo das polititasai® de sua area de atuagdo e abrangéncia.

VIIl - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVE  NIOS

a) compete coordenar o processo de planejamentrrgowental de forma integrada com os demais Orgéassistir e assessorar o Prefeito nos
assuntos relacionados com a coordenagéo e aconmpamitedos projetos integrados e estratégicos dddifim incumbindo-lhe;

b) promover a integracéo institucional dos diveldggios da Administragdo Municipal;

c¢) coordenar, acompanhar e monitorar a implemeatdg&lano de Agdo Estratégica Municipal;

d) acompanhar a implementagdo dos programas, ciosv@mprojetos de interesse do Municipio;

e) proceder levantamentos e elaborar estudos eipasgara subsidiar as questdes estratégicasidaagernamental;

f) conduzir os processos de captacéo de recursesies para as acdes estratégicas;

IX — SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO:

a) promover o desenvolvimento sustentavel, cientii tecnolégico do municipio de Sapopema;

b) prestar assisténcia aos agricultores de fortegril e permanente, observadas as politicas asidic municipio;

c) apoiar a geracéo de emprego e renda financi@gioenos negécios e incentivar os empreendimentogestionarios;
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d) Supervisionar, coordenar e orientar técnicarmativamente as atividades e projetos tipicos dedsea especifica de atuacéo e abrangéncia;

e) Formular, executar, acompanhar e ajustar aticpslplblicas setoriais definidas como de subui¢do e competéncia especificas;

f) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalbtlados para constante aperfeicoamento do desdrapda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenimulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

g) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dainggtragdo municipal no sentido da harmoniza¢éde pialiticas publicas, dos projetos e
atividades, dos custeios e dos investimentos msbfio Municipio.

h) Interagir com as entidades e érgéos puUblicosuties instancias de governo e entidades privadas,vistas a harmonizacédo, complementagéo e
integracé@o de esforgos na execugdo das polititasai® de sua area de atuagdo e abrangéncia.

X — SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

a) definir a politica de preservagdo e adequacéldgica, no que compete ao municipio;

b) colaborar com a Unido e com o Estado na definigiespagcos territoriais de seus componentes;

c) promover a educacéo ambiental e a conscientizagilica para a preservagéo do meio ambiente;

d) definir o uso e a ocupacéo do solo, do subsdia &gua, através de planejamento que englobeddiigm andlise técnica e definicdo de diretrizes
de gestéo dos espacos;

e) incentivar o Turismo como fator de desenvolvitoesbcio-econdmico e cultural;

f) Supervisionar, coordenar e orientar técnicamnativamente as atividades e projetos tipicos deasea especifica de atuagdo e abrangéncia;

g) Formular, executar, acompanhar e ajustar aicpslipliblicas setoriais definidas como de subwatdo e competéncia especificas;

h) Desenvolver estudos, pesquisas e outros trabalhitados para constante aperfeicoamento do desdgropda administragdo municipal em sua
area de atuacdo e competéncia, com vistas aosgyenhnulativos de eficiéncia e eficacia do servigblipo.

i) Interagir com os demais 6rgdos integrantes dairastracdo municipal no sentido da harmonizac&opdditicas publicas, dos projetos e atividades,
dos custeios e dos investimentos publicos no Mpinici

j) Interagir com as entidades e 6rgdos publicosuteas instancias de governo e entidades privadas,vistas a harmonizagdo, complementacéo e
integracéo de esforcos na execucéo das polititasai® de sua area de atuacéo e abrangéncia.

Paragrafo Unico: Podera o Chefe do Poder Executivo acrescentagtaihdmento das competéncias das Secretarias Bisichediante ato,
definindo deveres, responsabilidades e obrigacées.

CAPITULO Il
DIRETORIAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 14 — As atribuicdes basicas dos Diretores de Deparnérs Municipal séo as seguintes:

| - Diretor do Departamento de Recursos Humanos e &tor Fundo de Previdéncia:

a) coordenar a elaboragéo da legislagéo pertirrengervidor municipal, ao seu estatuto e aos Pld@d3argos, Carreira e Salarios;
b) emitir certiddo referente a situacéo funciorme dervidores;

c) Dirigir, orientar, controlar e promover a coerelplicacédo da legislagéo referente a Recursos hsna

d) processar a progresséo funcional, as revisa¢sraces dos respectivos atos, providenciando muldicagdes;

e) lavrar os atos administrativos préprios do servi

f) promover o controle do sistema de registro deutm de trabalho dos servidores municipais;

g) coordenar, selecionar e prestar orientacdodgenbolsistas, estagiarios e pessoal contratadoppestacéo de servigos;

h) formalizar projetos de treinamento e desenvavito de pessoal;

i) analisar, preparar e acompanhar os processapatentadoria dos servidores municipais;

j) atender diligéncias do Tribunal de Contas;

h) assessorar o Secretario, Prefeito e outrasidades em assuntos de competéncia de seu Depattamen

i) apresentar ao Prefeito, anualmente e em cagdgeitual, quando solicitado, relatério analiticzriico da atuagéo do Departamento;
j) promover reunides periddicas de orientagdo evrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

Il - Diretor do Departamento de Tributagdo:

a) estudar, orientar, controlar, coordenar e pr@nav correta aplicacéo da legislagdo, das normdsseprocedimentos pertinentes a area de
tributacéo;

b) manter o controle de langamentos de impostesrémer em divida ativa, e encaminhar para o dmpartto juridico ajuizar a competente
execucao fiscal;

c) manter atualizada a planta genérica de valorebiliarios;

d) Promover o fornecimento de certiddes negatieaibutos municipais;

e) Analisar e emitir parecer em pedidos de recenaidio dos litigios tributarios e sobre os pedittoparcelamentos de créditos tributarios;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividafetadas a respectiva Secretaria, promover a agggrentre as suas diversas areas, visando a
consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatatzide na administracéo;

g) administrar o Departamento pelo qual é respaisém estreita observancia as disposicdes legaisneativas da Administragdo Publica;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades smtas de competéncia de seu Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;

j) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlesimo sobre assuntos submetidos a sua decisdpreciagéo;

I) expedir atos administrativos de sua competéncia;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiazriéico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientacdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

Il - Diretor Administrativo :

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeiticigial nas fungées politico-administrativas;

b) Superintender a Administracdo Municipal;

c) Baixar atos normativos, disciplinando os sewwida Secretaria da Administragao;

d)Manter relacdes publicas e de contato com oquiblidemais poderes;

e) Prestar atendimento burocrético ao Gabineterefeii;

f) Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagePsdir Executivo ao Poder Legislativo, quandeitadio;
g) Exercer as atividades ligadas a Administraca@iGla Prefeitura Municipal,

h) Preparar minutas de atos oficiais;

i) Registrar e fazer publicar atos oficiais;

j) Acompanhar e colaborar na elaboragdo do orga@oegrama e do orcamento plurianual de investiment
|) Formalizar e supervisionar os servigos publigorizados, permitidos e concedidos;

m) Exercer a coordenagédo dos sistemas de depattaneersfera das suas atribuicdes;

n) Exercer outras atividades ligadas, por ato egar@elo Prefeito Municipal,

0) Desincumbir-se de outras fun¢des ou tarefasssédas para o desempenho de sua funcéo.

IV — Diretor do Departamento do Patriménio

a) gerir o estoque e a distribuicdo dos matermisahsumo;

b) gerar relatério estatistico sobre a demandal a@lmsamateriais de consumo para orientar a elaBoreg planejamento para o exercicio financeiro
seguinte;

c) atestar, isolada ou com outros 6rgdos da admaig#, as notas fiscais dos bens patrimonidveisateriais de consumo entregues pelos
fornecedores;

d) controlar e armazenar os bens patrimoniados cguepdem a reserva técnica da Instituicdo, paradiatento as demandas das unidades
administrativas;

e) controlar a movimentacéo em sistema prépriobgos patrimoniados, bem como dos termos de respitidesde;

f) entregar aos fornecedores as notas de empershbeths patrimoniaveis adquiridos pela Instituigion posterior envio a Se¢éo de Almoxarifado
para controle do prazo de entrega;

g) colher, quando necessario, nas notas fiscaiidamipelos fornecedores dos bens patrimonidvestestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

h) arquivar a documentacéo dos bens iméveis pemees ao Ministério P ublico;

i) tombar bens patrimoniados adquiridos ou receb@&n doacéo pelo Ministério PUblico;

j) receber e encaminhar méveis e equipamentosickaddls a manutengéo.

V-Diretor do Departamento de Educagéo:

a) propor a politica educacional da Secretaria Mpalide Educagéo, de acordo com as diretrizesabjetivos estabelecidos pela legislagao superior
de educagéo;

b) dirigir o planejamento e a execugéo de atividatiministrativo-pedagégicas das unidades escafaaiipais;

c) verificar as condicBes para a autorizagdo eidnamento dos estabelecimentos de educagéo, qusmiidibado pelo conselho Municipal de
Educacéo;

d) fiscalizar o funcionamento dos estabelecimed®desducagdo quanto ao cumprimento de suas propostas

e) sugerir medidas para a melhoria da produtividesdelar;

f) propor a capacitacéo que vise atender neceesidiel aperfeicoamento e atualizagéo de pessoaltdpoécnico e administrativo dos 6rgédos e das
unidades de ensino municipais;

g) garantir a integragdo do sistema Municipal dsien fazendo observar o cumprimento das normassley das determinacdes dos 6rgaos
superiores;
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h) incumbir-se da divulgag&o do cronograma de ma#s e inscricdes do aluno da rede municipal dmen

i) desempenhar outras atribuicdes que lhe foreera@tadas pelo Secretario Municipal de Educacéo.

j) Apresentar ao Prefeito, relatério anual de s&&p na Diretoria;

|) Planejar, organizar e coordenar pessoas, eqd@ésmbalho e recursos materiais;

m) emitir, despachar ou dar parecer de carateresine sobre assuntos submetidos a sua decisaprecia;ao;
n) promover reunides periddicas de orientagdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

VI - Diretor do Departamento de Cultura:

a) Planejar, organizar, dirigir e controlar asidédes do Departamento;

b) coordenar o planejamento e a execucéo de ateddeulturais no ambito municipal;

c) programar o calendério anual dos eventos pemtesie@ ndo permanentes do Municipio, promovendsosude ensino, pesquisa e extenséo,
seminarios tematicos, simpésios e palestras, ersoodmcia com os coordenadores dos grupos de tabal nlcleos regionais;

d) promover atualizacéo e a valorizagdo do histddic municipio;

e) incentivar os eventos e as manifestacdes fize&rtipicas, tradicionais, artisticas e cultudaisMunicipio;

f) Atuar no planejamento e execucdo das atividafetadas a respectiva Secretaria, promover a agggrentre as suas diversas areas, visando a
consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatiazide na administracéo;

g) apoiar e valorizar os artistas locais, promoweenentos culturais;

h) assessorar o Prefeito e outras autoridades smtas de competéncia de seu Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;

j) apresentar ao Prefeito, anualmente e em cagégettual, quando solicitado, relatdrio analitiawriéico da atuagéo do Departamento;

I) promover reunides periddicas de orientagdo esgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

VIl - Diretor do Departamento de Esportes:

a) estimular a organizacéo do esporte amador &gioofal do Municipio;

b) estimular a organizagdo comunitaria, objetivaadistituicdo de associagdes com finalidade désapr

c) estimular as competic6es desportivas entre ikadrs organizadas do Municipio;

d) incentivar a comunidade para a préatica de espopropiciando condicdes, locais e eventos adeguad

e) apoiar e promover competicdes esportivas, erstad modalidades, entre os bairros e demaisdiadali, visando a descoberta de novos valores
na area esportiva;

f) incentivar a instituicdo de escolinhas de esparas suas diversas modalidades, como forma @ewteger o esporte no Municipio, incentivando
o surgimento de novos valores;

g) promover e garantir o acesso dos idosos e da®ae portadoras de deficiéncia ao esporte;

h) propiciar condi¢des aos atletas e equipes Iasisondicdes necessarias para bem representamioipiu nas competicdes a nivel estadual,
nacional e internacional, de acordo com as previségamentarias;

i) administrar o Departamento pelo qual é respagis@wm estreita observancia as disposicoes legasreativas da Administracéo PUblica;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades sumis de competéncia de seu Departamento;

) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiozriico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientagdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

VIII - Diretor do Departamento de Assisténcia Socia

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e coamaém nivel estratégico, as competéncias do Departto de Assisténcia Social;

b) Elaborar, orientar e executar projetos espesifita area de bem-estar social e probleméticadooalos recursos disponiveis;

c) Propor ao Governo Municipal politicas sociais@nformidade com as politicas Estaduais e Fedlerais

d) Informar aos dirigentes de obras sociais e deim@ressados a natureza e a extenséo dos pretdeciais da comunidade;

e) Assessorar tecnicamente a criagdo e manuteragaobdas sociais do Municipio;

f) Fazer pesquisas e levantamentos de dados ssbrralicdes habitacionais do Municipio visando @ntar a implantacdo de programa
habitacional,

g) Promover e coordenar reunides para consciemtzaecessidade de organizagdo de associacdes agones;

h) Organizar e controlar programas de atendimeitieatacdo a maternidade;

i) Elaborar os planos de trabalho do Departamemt@@nsonancia com as diretrizes do Conselho Tutanselho Municipal de Assisténcia Social
e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianc@ édolescente;

j) Despachar diretamente com o superior imediato;

I) Atender ou direcionar o atendimento as pessaasogprocurar para tratar de assuntos relacioremlesu Departamento;

m) Manter o registro das atividades do Departamento

n) Apresentar ao superior imediato, na periodicidddterminada, relatério das atividades do Depanémsob sua responsabilidade, sugerindo
providéncias para melhoria dos servicos;

0) Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabelh pessoal do Departamento;

p) Zelar pela fiel observancia das instrugdes pagaecucéao de servigos;

g) promover reunides periddicas de orientacéo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

IX - Diretor da Casa Lar:

a) Aprovar planos de trabalhos e de aplicagéo elmssos destinados a unidade;

b) Prestar contas da administragéo do Abrigo;

c) Articular agdes com equipamentos e recursos nianios;

d) Favorecer a parceria com os Conselhos Tutelares;

e) Conscientizar a crianga do seu desenvolvimemi@para-la para o encaminhamento a familia derarigu seu desligamento da familia bioldgica
para a familia adotiva;

f) Promover o encaminhamento a iniciag&o e formagéfissional ou a insergédo no mercado de trabddisoadolescentes aptos;

g) Estabelecer agendas de visitas domiciliaresntieie pés-aplicagdo da medida de protegéo;

h) Atuar no planejamento e execugéo das atividafitadas a respectiva Secretaria, promover a agégrentre as suas diversas areas, visando a
consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatatzide na administracéo;

i) administrar o Departamento pelo qual é respogis@wm estreita observancia as disposices legasreativas da Administracéo PUblica;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades sum@s de competéncia de seu Departamento;

I) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiazriéico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periédicas de orientagdo estigiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

X - Diretor Clinico do Hospital:

a) Prestar assessoramento em trabalhos que visepietnentagdo das normas de saude referentes aisttagéo Publica;

b) Coordenar e articular, sob a supervisdo do Depento de salde, a execugdo das politicas deéasiEismédico-ambulatorial do municipio;
c) Articular, sob a supervisédo do Departamentoadels, a oferta, o ordenamento e a realizacédo deesxambulatoriais;

d) Orientar equipes auxiliares na execucédo artleuttas atividades da area da Satde;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades ®mtas de sua competéncia;

f) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlgsimo sobre assuntos submetidos a sua decisépreuiagdo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em cag@igettual, quando solicitado, relatério analiticeritico dos atendimentos médicos no ambito
municipal;

i) promover reunides periodicas de orientacdo evgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XI - Diretor do Departamento de Saude:

a) Orientar e dirigir administrativamente o aterefito nos postos de satde e Hospital;

b) Auxiliar o Secretario na elaboragdo da propostamentaria;

¢) Responder pelo patriménio e material do Depastam)

d) Desenvolver programas de capacitacdo de pessoal;

e) Propor as diretrizes e metas da politica dedatemto farmacéutico a ser adotada pelo Municipio;

f) Propor e executar campanhas de prevencédo, at@nte educacédo na area da salde;

g) Elaborar planejamento de servicos e agdes dke stalMunicipio;

h) Organizar e encaminhar a escala de férias, uusioharios do departamento de saude, conformetagiées do Departamento de Recursos
Humanos;

i) Atender ou direcionar o atendimento as pessaasogprocurar para tratar de assuntos relacioremlssu Departamento;

j) assessorar o Prefeito e outras autoridades sum@s de competéncia de seu Departamento;

I) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;
m) emitir, despachar ou dar parecer de caratersine sobre assuntos submetidos a sua decisépreaia;ao;

n) expedir atos administrativos de sua competéncia;

0) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitioritico da atuag&o do Departamento;

p) promover reunides periddicas de orientagdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XIl- Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

a) planejar e executar acdes de vigildncia samitatitricional e epidemioldgica;
b) atuar no planejamento e execugdo das atividafé¢ésdas a respectiva Secretaria, promover a agégrentre as suas diversas areas, visando a
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consecucdo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatatzide na Administragéo;

c) administrar o Departamento pelo qual é respaisém estreita observancia as disposicoes legasneativas da Administragdo Publica;
d) assessorar o Secretario, Prefeito e outrasidadies em assuntos de competéncia de seu Depaftamen

e) exercer a supervisdo das unidades adminissativiaordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenacéo, controle e avaliagéo;
f) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlgsino sobre assuntos submetidos a sua decisdpreuiagdo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiowriéico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periddicas de orientagdo esgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XIlI - Diretor do Departamento de Obras e ServigcosJrbanos:

a) Elaborar e propor rotinas para o desenvolvimdattrabalhos articulados no que se refere aogesmrbanos;

b) Estabelecer e controlar os padrdes de qualieadieiéncia a serem desenvolvidos pelos servigbgcps;

c) Fiscalizar os contratos relacionados com osigeerle sua competéncia;

d) Prestar assessoramento em trabalhos que visemplementagdo de normas e politicas referentesnéeceacéo, limpeza e preservagdo do
municipio;

e) Promover a fiscalizagéo das atividades de prag@o e impeza das feiras-livres, mercados entir@s

f) Fazer cumprir o Cédigo de Obras e Edificagde$daicipio;

g) administrar o Departamento pelo qual é respaisém estreita observancia as disposicdes legaisneativas da Administragdo Publica;
h) assessorar o Prefeito e outras autoridades smtas de competéncia de seu Departamento;

i) exercer a supervisdo das unidades administsasiubordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenagéo, controle e avaliagéo;
j) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlasiio sobre assuntos submetidos a sua deciséprecia;ao;

I) expedir atos administrativos de sua competéncia;

m) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiazriéico da atuacéo do Departamento;

n) promover reunides periddicas de orientagdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XIV - Diretor do Departamento de Manutengdo PrédiosPublicos:

a) Dirigir, controlar e fiscalizar a execugdo dovig® de limpeza;

b) exercer outras atividades correlatas que llenfaronferidas por superior;

b) Promover a manutengao das ruas, pragas, paqassins;

c) Planejar e acompanhar a execugédo dos itinergaizs a coleta de lixo, capitagdo, varredura, lavag irrigacdo das ruas, pracas e logradouros
publicos;

d) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das éefgosturas municipais da limpeza publica;

e) Atuar no planejamento e execucdo das atividafttadas a respectiva Secretaria, promover a ag#grentre as suas diversas areas, visando a
consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatizide na administracéo;

f) administrar o Departamento pelo qual é respoglsém estreita observancia as disposicoes legasneativas da Administracéo PUblica;

g) exercer a supervisdo das unidades administsagiveordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenacéo, controle e avaliagéo;

h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiomriéico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periddicas de orientacdo evgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XV - Diretor de Transportes:

a) executar, coordenar e controlar as atividadesadsporte do Municipio;

b) manter registros que permitam o controle indizidias despesas com veiculos, produzindo relatpeidodicos;

c) fiscalizar a execugéo de servicos de manuteogdetiva de veiculos nas oficinas, elaborando aestnativos das despesas correspondentes;
d) estabelecer programas de manutengéo preveevitando a paralisacéo de veiculos e prevenindmgexcessivos;

e) providenciar a regularizagdo dos veiculos dedaccom a legislagdo em vigor;

f) coordenar e controlar os trabalhos dos motaista

g) manter atualizado o cadastro de veiculos;

h) administrar o Departamento pelo qual é respaisém estreita observancia as disposicdes legasneativas da Administragéo Publica;

i) assessorar o Prefeito e outras autoridades sumt@s de competéncia de seu Departamento;

j) exercer a supervisédo das unidades administsatiubordinadas ao Departamento, através de o@entegordenacgao, controle e avaliagéo;
h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiomriéico da atuacédo do Departamento;

i) promover reunides periodicas de orientacdo evgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XVI - Diretor de Transporte Escolar:

a) Garantir o acesso e permanéncia do aluno néaeplanejando, implementando, acompanhando eaadalio transporte escolar de acordo com a
demanda e assim oferecer seguranga ao nosso glunado

b) Oferecer aos servidores administrativos, pedeg®@ financeiros da Secretaria de Educacédo camdie transporte para que possam alcangar
seus objetivos;

c) Proporcionar uma logistica de atendimento aogr@mas e Projetos institucionais das Escolas Npaisce da Secretaria;

d) Demarcar e regulamentar os pontos nas rotasadspbrte dos alunos, reajustando-os para queitnsséestejam realmente transportando alunos
da zona rural e de dificil acesso;

e) A ampliagdo das rotas acontecerd somente coutoazagdo do departamento de transporte apésaedalidas condicdes das estradas e da
necessidade do aluno.

XVII - Diretor de Servicos Rodoviarios:

a) Coordenar e operacionalizar as atividades ogladis as estradas e vias publicas;

b) Planejar as ac6es e acompanhar o desenvolvirdestabalhos do maquinério municipal;

c) Atuar no planejamento e execugéo das atividafiiadas a respectiva Secretaria, promover a ag#grentre as suas diversas areas, visando a
consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatatzide na Administragéo;

d) administrar o Departamento pelo qual é respaisémn estreita observancia as disposi¢des legaisneativas da Administragéo Publica;

e) assessorar o Prefeito e outras autoridades amtas de competéncia de seu Departamento;

f) exercer a supervisdo das unidades administsatiuvbordinadas ao Departamento, através de o@@ntegordenacgéo, controle e avaliacéo;

g) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiomriéico da atuagédo do Departamento;

h) promover reunides periddicas de orientagdo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XVIII — Diretor do Departamento de Mecanizagéo

a) Organizar, coordenar, supervisionar e acompasghiabalhos das Patrulhas Agricolas Mecanizaddsuthicipio;

b) Registrar e avaliar as demandas dos produtorais;

c) Cadastrar os beneficiarios das patrulhas agdafiscalizar a realizag&o dos trabalhos;

d) Coordenar e acompanhar reunides periédicasarasridades atendidas

pelas patrulhas agricolas;

e) Gerenciar os servicos de manutengéo preventiearetiva da frota de veiculos, maquinas e equipaos proprios;

f) Coordenar a elaboracgéo do calendario de atieiladroteiro de servigos das patrulhas agricolas;

g) Zelar pela adequada utilizagdo das maquinasigesre equipamentos sob sua responsabilidade;

h) Promover a apresentacéo de relatérios de alrildesenvolvidas e da demanda por obras e sedégirea de atuacgéo;

XIX — Diretor Departamento de Manutencédo Rodoviaria

a) Promover a guarda e manutencédo dos veiculogjimaéce equipamentos rodoviarios do Municipio;

b) Providenciar o seguro, emplacamento e licencidmnea frota veicular do Municipio, zelando pelonpuimento das normas especificas em vigor;
c) Providenciar o estoque minimo de pecas e adesgara a reposi¢do imediata;

d) Zelar pela regularidade da situacéo dos magsrigo Municipio, em face as normas de transitontége

e) Opinar sobre a padronizagdo da frota municigmervando a eficiéncia, economia e durabilidadeeitulo, maquina ou equipamento;

f) Inspecionar periodicamente a frota, visando detemos reparos que se fizerem necessarios, comiéta observar a sua condi¢éo de zelo as
normas preestabelecidas;

g) Controlar os gastos com combustiveis e lubrifeamecessarios a manutengéo da frota veicular ipainic

h) Promover o controle quanto ao uso e gastos paridquina ou quilometro rodado, indicando os sesvigl obras prestados;

i) Exercer outras atividades correlatas que |he fodeterminadas pelo Prefeito Municipal e SecretdeicObras, Servicos Urbanos, Transporte e
Servigcos Rodoviarios.

XX - Diretor do Departamento de Agricultura:

a) Planejar, formular, coordenar, acompanhar ersisgmar acdes que visem o Desenvolvimento Sustehho ambito do Municipio;

b) Planejar, organizar, dirigir e controlar sokentag@o do Secretério de Agricultura as atividatte$omento, execugéo e controle das politicas de
agricultura e pecuéria do municipio;

c) Promover, por todos os meios ao seu alcancperdeicoamento dos servicos de agricultura e pecdarmunicipio;

d) Promover a obtencéo de sementes selecionaderstaon produtor rural no uso e manejo do solo;

e) Articular pesquisas que subsidiem o departamemiemais secretarias com informacdes necesséhies & area da agricultura em suas atividades
e projetos, zelando pelo Desenvolvimento Sustehtérearticulagdo com as demais Secretarias Mwiscip

f) Promover a pesquisa e experimentacéo agricotaganelhoramento e a assisténcia técnica parecalaga;

g) Articular os planos, programas e agées mungigaé visem o desenvolvimento sustentavel nasesiesas econdmica, social e ambiental;

h) administrar o Departamento pelo qual é respaisém estreita observancia as disposi¢des legaisneativas da Administragéo Publica;

i) assessorar o Prefeito e outras autoridades sunt@s de competéncia de seu Departamento;
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j) exercer a supervisdo das unidades administeasivbordinadas ao Departamento, através de oidentegordenacéo, controle e avaliagéo;
I) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlgsino sobre assuntos submetidos a sua decisaprecia;ao;

m) expedir atos administrativos de sua competéncia;
n) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caéetual, quando solicitado, relatério analitiomriico da atuacéo do Departamento;

0) promover reunides periodicas de orientacéo estidiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

XXI - Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambente:
a) viabilizar a criacédo de areas especiais deeisserturistico;
b) realizar programas de sinalizag&o turisticauska;

c) atuar no planejamento e execugdo das atividaféasdas a respectiva Secretaria, promover a agégrentre as suas diversas areas, visando a

consecucéo dos resultados programados, promoviseande desempenho e estabelecer medidas deatiafzide na administracéo;

d) administrar o Departamento pelo qual é respaisémn estreita observancia as disposi¢cdes legaisneativas da Administragédo Publica;
e) assessorar o Prefeito e outras autoridades smtas de competéncia de seu Departamento;
e) exercer a supervisdo das unidades adminissativiaordinadas ao Departamento, através de o@ntegordenacéo, controle e avaliagéo;
f) emitir, despachar ou dar parecer de caraterlgsino sobre assuntos submetidos a sua decisdpreuiagdo;

g) expedir atos administrativos de sua competéncia;
h) apresentar ao Prefeito, anualmente e em caetual, quando solicitado, relatério analitiomriico da atuacéo do Departamento;

i) promover reunides periddicas de orientacdo esgrdiferentes niveis hierarquicos do Departamento;

CAPITULO IV

CHEFIAS DE DIVISOES

Art. 15 — As atribuicdes basicas dos Chefes de Divisaoityah sdo as seguintes:

|- Compete aos Chefes de Setores, as agbes opserat& gerenciamento dos programas, projetos elates integrantes dos respectivos

Departamentos, bem como as atividades de execagiacdes operacionais do governo municipal em loial

TITULO 1l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16 — Cargos em Comissdo é o que s6 admite provimentaagéter provisorio, destinam-se as funcdes deiavuyd do Chefe do Poder

Executivo Municipal, com instituicdo permanenteesempenho precério, sem gerar direito adquiridenéirziidade.

Art. 17 — Os cargos de provimento em comissédo da admirgstreeta, de livre nomeagéo e exoneragdo peloeGhefPoder Executivo, séo os

seguintes:

| - GABINETE DO PREFEITO

CARGO VENCIMENTO laGAs £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Chefe de Gabinete cc-1 o1 40 horas semanais 1 Graduagio, preferencialmente.
Assessor Juridico cc-1 o1 20 horas semanais 1.Graduagio em Direito;
2. Regstro profissional Ativo na OAB;
Chefe de Comunicagso cc1a o1 40 horas semanais 1 Graduagéo preferenciaimente
Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CARGO VENCIMENTO \aGAS £. HORARIA EQUISITOS PARA INVESTIDUR A
Secretério Municipal de Administragéo cc1 o1 40 heewanais 1.Graduagéio, preferencialmente
Chefe do Departamento de RH cca o1 40 horas semanais 1 Ensino médio preferencialmente
Chefe do Departamento de Compras cca o1 40 horas aisman 1 Ensino médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Tributacao CC1-A 01 40$eemanais 1Ensino Médio, preferencialmente
Diretor de Administragéo cc2 o1 40 horas semanais 1.Ensino Médio Preferereniaim
Chefe da Divis&o de Fiscalizag#o e Tributos cc3 o1 hotas semanais 1.Ensino Médio preferenciaimente
Chefe de Divis&o de Administragdo ccs o1 40 horaseis 1 Ensino médio preferencialmente
Chefe da Vigiancia Municipal cc4 o1 40 horas semanais 1Ensino médio preferencialmente
Ill - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CARGO VENCIMENTO AGAS . HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Diretor do Departamento de Educagdo cCclA o1 40 tewramnais 1Graduagio na 4rea de  educ
preferencialmente
Chefe do Departamento de Educagio cca o1 40 horasiaisma 1.Ensino Médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Cultura cc3 o1 40 horamaeis 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Transporte Escolar cc4 o1 40 horas semanai 1.Ensino médio preferencialmente
IV — SECRETARIO DE ESPORTES
Secretario de Esportes cc1 o1 40 horas semanais 1.Ensino Médio preferencialmente
Diretor do Departamento de Esportes cc2 o1 40 herasisais 1.Ensino Médio preferencialmente
Chefe do Departamento de Esportes e Projetos Hepeort cc3 o1 40 horas semanais 1.Ensino Médio prefieternte
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO VENCIMENTO laGAs £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Secretério Municipal de Assisténcia Social cc1 o1 hds semanais 1.Graduagao, preferencialmente
Diretor do Departamento de Assisténcia Social CC1-A 10 40 horas semanais LEnsino Médio, preferencialmente
Diretor da Casa Lar cc-3 o1 40 horas semanais LEnsino Médio, preferencialmente
Chefe de Promogzo Social cc4 o1 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferengiak:
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO VENCIMENTO laGAs £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Secretério de Saiide cc-1 o1 40 horas semanais 1.Graduagao, preferenctaimen
Diretor Clinico do Hospital cc-1 o1 40 horas semanais 1.Graduagao em Medicina;
2. Registro profissional Ativo no CRM;
Diretor da Divisao de Viglancia em Satde cCLA o1 hétas semanais 1.Ensino fundamental
Chefe do Hospital Municipal cc4 o1 40 horas semanais [Ensino médio preferencialmente
VII -SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBAN OS
CARGO VENCIMENTO AGAS £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
io de Obras e Servicos Urbanos ccl o1 48 ernanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor Dpto. De Obras e Servigos Urbanos CCL-A 01 ha@s semanais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe Divisao de Limpeza Publica ccs 01 40 horas saina 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe Divisao de Servigos Urbanos cc-4 01 40 horagisais 1.Ensino Médio, preferencialmente
Chefe do Cemitério Municipal ccs 01 40 horas semanais 1 Ensino médio preferencialmente
VIII -SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICO S RODOVIARIOS
Secretério Municipal de Transportes e Servigos Riddos cc1 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, rtiaimente
Diretor de Servigos Rodovidrios CCL-A 01 40 horas saisa 1.Ensino Médio, preferencialmente
Diretor Departamento de Manutengéo Rodovidria cC 1A 01 40 horas semanais 1.Ensino Médio, preferenciatment
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| chete de Abastecimento e controle de frotas | cca | o | otas semanais | 1.€nsino médio, preferenciaimente |

1X- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIO S

|CARGO |VENCIMENTO l/AGAS |: HORARIA *EQUISITOS PARAINVESTIDUR A |

|Secre|éno Municipal de Planejamento e Convénios 1cC- |u1 |4o horas semanais |1.Enslno Meédio, preferencialmente |

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA _E COMERCIO

CARGO VENCIMENTO MAGAS £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Secretério da Agricultura, Inddstria e Comércio CcC-1 01 40 horas semanais 1Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Departamento de Mecanizacdo CC-3 01 40stEEmanais 1Ensino fundamental

Chefe do Depto. De Agricultura, Industria e Conerci Ccc-3 01 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENT _E

CARGO VENCIMENTO MAGAS £. HORARIA EQUISITOS PARAINVESTIDUR A
Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente CcC-1 01 40 horas semanais 1Ensino Médio, preferencialmente
Diretor do Departamento de Turismo e Meio Ambiente c-T 01 40 horas semanais 1Ensino Fundamental

Chefe do Departamento de Turismo e Meio Ambiente 5CC- 01 40 horas semanais 1Ensino Fundamental

Chefe do Viveiro Municipal CC-5 o1 40 horas semanais 1.Ensino Fundamental

Art. 18 — A remuneragéo dos Cargos Comissionados sera pamzotio com a referéncia dos simbolos, abaixo itlescr
| — Simbolo CC-1 — Valor R$ 3.000,00;

Il — Simbolo CC1-A — Valor R$ 2.597,44;

Ill — Simbolo CC-2 — Valor R$ 2.308,82;

IV — Simbolo CC-3 — Valor R$ 1.875,92;

V — Simbolo CC-4 — Valor R$ 1.442,99;

VI — Simbolo CC-5 — Valor R$ 1.154,41;

Art. 19 — A designagéo e dispensa de servidores para oigigedlos cargos de provimento em comissao farserato proprio do Chefe do Poder
Executivo.

§ Unico: serdo destinados 20% dos cargos de provimento agmissfo para servidores efetivos do quadro dedsees do Municipio de
Sapopema/PR.

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 20 — Constituem responsabilidade fundamental dos atep de cargos na administracdo direta, em todosiveis, promoverem o
desenvolvimento funcional entre os membros da gupe e a sua integracdo aos objetivos do Govemmaidipal, propiciando-lhe a formagéo e o
desenvolvimento de nocdes, atividades e conheaimesutbre os objetivos da sua area, através deipeagéio critica, além do racional controle de
custos, da qualidade dos servigos e do uso dossoectécnicos e materiais posto a sua disposigao.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — Em decorréncia do disposto nesta Lei:
| — Extinguem-se os 6rgdos e cargos comissionadoselgionados e especificados na presente Lei;

Art. 22 — O Chefe do Poder Executivo:
| — Dispora de forma consolidada sobre a organzacfincionamento da administragdo do municipio;

Art. 23 — Ao funcionério investido em cargo de provimento @missao, na administracéo direta, € dado optaryeecimento ou remuneracéo a
que fizer jus em razédo do seu cargo efetivo.

Art. 24 — O provimento dos cargos publicos obedecerd aoipids da Administracdo Publica, definidos pelotigas 37, 39, 63 e 165 da
Constituicdo Federal e dispositivo equivalente dadfituicdo Estadual e Lei Organica Municipal.

TITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 — Ficam criadas as seguintes FungGes Gratificad@@'s no Quadro Geral da Administragdo Publica daitdpio de Sapopema, para as
seguintes fungdes, com as atribuigdes a seguiridizsi

| - Tesoureiro e gestor do portal de transparéncia;

a) Assegurar a concretizagdo das orientagOes Birasalefinidas superiormente;

b)Participar em reunides periodicas de coordendgabrea de Administragdo Geral e Finangas;

c) Elaborar propostas devidamente fundamentadasisgm a melhoria do funcionamento da Tesourasiabeneté-las a aprecia¢ao superior;
d)Efetuar os recebimentos, de acordo com as Geiedebimento (Guias de Receita) e dar deles eataapdocumento de quitacéo;

e)Efetuar o pagamento das despesas devidamentzaias;

f) Controlar o movimento das contas bancariasyésrao sistema informético instalado na Tesouredi o objectivo de poder elaborar o Resumo
Diario de Caixa;

g) Efetuar os depdsitos, pagamentos, transferéadasntamentos, tendo em atengédo a rentabiliziggivalores;

Enviar, diariamente, para a Contabilidade os aigie duplicados de pagamentos acompanhados dizadap das Guias de Rechimento (Guias de
Receita, etc)) e de todos os restantes documentos;

Executar outras fungdes que lhe sejam superiorntemetidas ou impostas por lei ou regulamento eténmdinanceira.

j) auxiliar na coordenacéo superior das informagdisgonibilizadas no Portal, objetivando acomparthaesenvolvimento, a implementacéo e a
manutengéo dos respectivos sistemas;

I) propor diretrizes, normas e procedimentos, afsseto as informacdes minimas estabelecidas;

m) articular providéncias e promover o desenvolvitoele iniciativas com vista a plena consecucéolgetivo definido, a efetividade das agdes e
ao seu aprimoramento continuo;

n) fomentar a disponibilizagéo das informag6es éoeo no atendimento ao cidadéo, incentivando asétiiigade no formato aberto, em linguagem
comum e usabilidade comprovada, considerando detura de informagao, interagéo e interfacesakgit

0) avaliar, periodicamente, os resultados alcars;aztmtribuindo para eventuais ajustes, aperfeigoéms e mudancas que se fizerem necessarios;
p) propor aos respectivos 6rgéos e entidades reapeis, alteraces, modificagdes e aprimoramenisssistemas de informagéo e comunicagéo
que derem origem as informagées publicadas noIPorta

Il - Controlador intemo;

a) controle dos atos e procedimentos da AdminBtragireta, visando resguardar o cumprimento dascipios da administracdo publica, a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos.

b) Assegurar a legalidade, legitimidade e econaiaite dos atos;

c) Preservar os bens (patrimdnio e recursos), dsaninteresse publico;

d )Buscar eficiéncia operacional; e encorajar disiqas internas respaldadas no principio da iégek;

e) E os demais constantes da Lei Municipal n° ®&082

11I- Ouvidor Municipal;

a) receber e apurar as reclamagdes e denUnciastoqaisatuagdo do Poder Publico Municipal, ou agiroficio, recomendando a autoridade
administrativa as providéncias cabiveis, nos caosnorosidade, ilegalidade, ma administragdo, aliespoder, omissdo, negligéncia, erro ou
violagdo dos principios constitucionais e dalLeiddigado Municipio de Sapopema e demais leis;

b) orientar e esclarecer a populagdo sobre osti@itss;

c) propor, por meio dos institutos previstos nésifa aperfeicoamento da legislagdo municipal;

d) representar aos 6rgdos competentes, nos caggi a0 controle destes, quando constatar i@egdatle ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade solidaria;

e) difundir amplamente os direitos individuais ecttadania, bem como as finalidades da ouvidoda meios de se recorrer a este 6rgéo;

IV — Diretor do Departamento de Recursos Humanos 6estor do Fundo de Previdéncia Municipal;

- as atribuigdes séo as descritas no art. 14 desta

V - Secretario Municipal de Educagéo;

- as atribuigbes séo as descritas no art. 13 testa

VI — Gestor de Transferéncias e Convénio;

a) zelar pelo cumprimento integral dos convénio:istilumentos congénere;

b) implementar os instrumentos de controle neciessfara a real verificagdo de seu cumprimento,psenem conformidade com legislacéo
pertinente;
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c) acompanhar a execugdo do convénio ou instrunvamgénere, responsabilizando-se pela avaliacdoaleficacia;

d) manter atualizado todos os campos do Sistem@auératos e Convénios, comunicando o seu vencimaatordenador de despesa de sua
Secretaria com antecedéncia minima de 90 (novediats)

e) encerrar no Sistema de Contratos e Convéniasstumento congénere quando de sua conclusdondaniescisdo ou extingdo, sob pena de
responsabilizagio do seu gestor;

f) controlar os saldos dos empenhos dos convénidgsstrumentos congéneres;

g) prestar, sempre que solicitado, informagdesesatexecugédo dos convénios ou instrumentos coregeseb sua responsabilidade, entre outras;
h) controlar os prazos de prestagdo de contasaipggios ou instrumentos congéneres, bem comoaefahélises e encaminhar ao ordenador de
despesa para aprovagao.

Para tanto devera:

- providenciar cépia do convénio ou instrumentogéorere;

- conhecer detalhadamente as clausulas estabslecidzonvénio ou instrumento congénere, bem com@&mo de Trabalho;

— zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convémioinstrumento congénere;

— buscar treinamento para operar o Sistema de &oste Convénios;

- providenciar o langamento do convénio ou instmtmeongénere no Sistema de Contratos e Convéapds, a publicacéo, responsabilizando-se
pela sua atualizacdo sempre que houver alteragéo;

— utilizar sempre que necessério o site da Couiwdla Geral do Municipio para buscar informacdesrientacdes quanto a boa execugdo do
convénio ou instrumento congénere;

— atentar aos precos praticados no mercado, adfisothparar com as despesas realizadas pela coteenermomento da apresentacéo do plano
de trabalho e quando da verificagao das notas entetos fiscais contidos na prestagéo de contas;

- providenciar mecanismos de controle sobre a g&cdo convénio ou instrumento congénere, a pitiadaptacdo dos modelos propostos.

VII - Diretor Escolar - 3;

a) Cuidar das financas da escola;

b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacéo e as normas da SecrdeaBalucacdo para reivindicar agdes junto a esée;org

d) Identificar as necessidades da instituicdo ednusolugdes junto as comunidades interna e exeeen8ecretaria de Educacéo;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os menuar@sjuipe escolar, garantindo um ambiente agradavel

f) Manter a escola esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da escola, taatonanutencédo dos ambientes quanto dos objetospaegntos;

h) Conduzir a elaboragéo miojeto politico-pedagdégicq o PPP, mobilizando toda a comunidade escolarenabalho e garantindo que o
processo seja democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avaagaprendizagem dos alunos;

j) Ser parceiro do coordenador pedagégico na gelstéprendizagem dos alunos;

I) Incentivar e apoiar a implantagéo de projetasciativas inovadoras, provendo o material e cagemecessario para seu desenvolvimento;

m) Gerenciar e articular o trabalho de professarestdenadores, orientadores e funcionarios;

n) Manter a comunicagé@o com os pais e atendé-sdgunecessario.

VIII - Diretor de Creche;

Cuidar das finangas da creche municipal;

b) Prestar contas a comunidade;

c) Conhecer a legislacéo e as normas da SecreeaBalucacao para reivindicar agées junto a esée;org

d) Identificar as necessidades da instituicdo ednusolugdes junto as comunidades interna e exeeen8ecretaria de Educacéo;

e) Prezar pelo bom relacionamento entre os mentar@sjuipe da creche, garantindo um ambiente aghdav

f) Manter a creche esteja limpa e organizada;

g) Garantir a integridade fisica da creche, taatonanutencéo dos ambientes quanto dos objetospaewntos;

h) Conduzir a elaboragéo plojeto politico-pedagégico o PPP, mobilizando toda a comunidade nesse haleagarantindo que o processo seja
democratico até o fim;

i) Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avaagaprendizagem dos alunos;

j) Ser parceiro do coordenador pedagégico na gelstéprendizagem dos alunos;

I) Incentivar e apoiar a implantacéo de projetasiadativas inovadoras, provendo o material e cagsmecessario para seu desenvolvimento;

m) Gerenciar e articular o trabalho de professarestdenadores, educadores, orientadores e fumicisna

n) Manter a comunicagdo com os pais e atendé-sdgunecessario.

IX — Diretor do Departamento de Patrimonio;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 14 desta

X — Diretor do Departamento de Saulde;

- as atribuicdes sdo as descritas no art. 14 desta

Xl — Diretor do Departamento Manutengé&o Prédios Pulicos;

- as atribuigbes séo as descritas no art. 14 desta

XIl — Diretor de Transportes;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 14 desta

XIlI — Diretor do Departamento de Agricultura;

- as atribuigbes séo as descritas no art. 14 tdesta

XIV — Chefe Diviséo de Servigos Urbanos;

- as atribuigdes sdo as descritas no art. 13 desta

XV — Coordenador da Defesa Civil;

a) articular, coordenar e gerenciar agdes de defesam nivel municipal;

b) promover a ampla participagdo da comunidadeagéss de defesa civil, especialmente nas atividdegsianejamento e a¢des de respostas a
desastres e reconstrucéo;

c) elaborar, implementar e gerenciar planos diestoplanos de contingéncias e planos de operagdésfesa civil, bem como projetos relacionados
com o assunto;

d) elaborar o plano de ag&o anual, objetivandoeadihento de acbes em tempo de normalidade, bero esmsituagdes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal;

e) implementar politicas de capacitagdo de recunsmsanos para as agdes de defesa civil e promowisenvolvimento de associacdes de
voluntéarios, buscando articular, ao méximo, a a&oapnjunta com as comunidades apoiadas;

f) promover a incluséo dos principios de defesimds curriculos escolares da rede municipal dinen proporcionando todo apoio & comunidade
docente no desenvolvimento de material didaticagédico para esse fim;

g) realizar exercicios simulados, com a participa populagéo, para treinamento das equipes feigpamento dos planos de contingéncia;

h) gerenciar os procedimentos relativos a avaliatgidanos e prejuizos das areas atingidas portdesasao preenchimento dos formularios de
Notificagédo Preliminar de Desastres - NOPRED e d#ia@gédo de Danos - AVADAN;

i) propor a autoridade competente a decretacdoitdacdo de emergéncia ou de estado de calamidabdleapide acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesh-@MDNDEC;

j) executar a coleta, a distribuicdo e o contrelesdprimentos em situacdes de desastres;

I) gerenciar os procedimentos relativos & mobiiagcomunitaria e a implantacdo de NUDECs ou ergslambrrespondentes, especialmente nas
escolas de nivel fundamental e médio e em aredsats intensificados e, ainda, implantar progradegreinamento de voluntarios;

m) implementar os comandos operacionais a serdinadtis como ferramenta gerencial para comandatralar e coordenar as agdes emergenciais
em circunstancias de desastres;

n) articular-se com as Regionais Estaduais de Befesl ou 6rgdos correspondentes, bem como paaticitivamente dos Planos de Apoio Mdtuo -
PAMs em conformidade com o principio de auxilio naientre os Municipios.

Paragrafo Primeiro. O controle interno do Poder Executivo podera adamntal funcdo com o Controle Interno do Poderidlativo a pedido deste

e mediante regulamentacéo através de Decreto der Redislativo.

Paragrafo Segundo.A Funcéo Gratificada para Secretario de EducaBéefor escolar e Diretor de creche serd conceeliddusivamente para
professores ocupantes de cargo efetivo no Municipio

Art. 26 - S&o requisitos para exercer fungdo gratitada:

a- ser ocupante de cargo publico efetivo;

b- possuir experiéncia administrativa concernenteea das atribuigdes da funcéo.

Art. 27 - O ocupante de Funcéo Gratificada deve cumprigatmiamente o regime de tempo integral de 40 heegasanais de trabalho.
Art. 28 - Ao servidor designado para Fungédo Gratificada réaivea gratificacéo fixada da seguinte forma:

FUNGAO VENCIMENTO AGAS £. HORARIA
Tesoureiro e Gestor do portal de Transparéncia FG-1 01 40 horas semanais
Controlador Interno (Executivo e Legislativo) FG-1 01 40 horas semanais
Ouvidor Municipal FG-4 01 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Gdstbundo de Previdéncia Municifa6-2 01 40 horas semanais
(extinto)

Gestor de transferéncia FG-2 01 40 horas semanais
Secretario de Educagao FG-2 01 40 horas semanais
Diretor Escolar FG-3 03 40 horas semanais
Diretor de Creche FG-3 01 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Patrimonio FG-3 01 40 horas semanais
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Diretor do Departamento de Satide FG-5 o1 40 horas semanais
Diretor Dpto. Manutengdo de Prédios Piblicos FG-5 o1 40 horas semanais
Diretor de Transportes FG-3 o1 40 horas semanais
Diretor do Departamento de Agricultura FG-5 o1 40 horas semanais
Chefe Divisao de Servigos Urbanos FG-5 o1 40 horas semanais
Coordenador da Defesa Civil FG-5 o1 40 horas semanais

Paragrafo Unico.Os valores correspondentes aos simbolos s&o datesgu
FG-1 — R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinqueedds);

FG-2 — R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

FG-3 — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

FG-4 — R$ 1.000,00 (um mil reais);

FG-5 — R$ 600,00 (seiscentos reais);

Art. 29 — A gratificacéo fixada para a fungédo de Conthoterno serd com vencimento FG-1 apenas na hipdteseservidor acumular a fungéo de
controle interno do Poder Executivo e do Poderdlaijio, sendo que na hipétese de ser apenas @ohitterno do Poder Executivo, esta terd seu
vencimento de FG-2 .

Art. 30 - A designagéo para o exercicio das fungdes geatiiis recaira, exclusivamente, em servidor ocupntargo efetivo.

Art. 31 - O servidor investido em Fungédo Gratificada perc@lmevalor da remuneragédo do seu cargo efetiv@saido da remuneragéo total da
respectiva fungéo gratificada.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta gratificagéor&oréeconta de dotacédo orgamentéria prépria do dvhioi

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdmgadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 25 ABRIL DO ANO D E DOIS MIL E DEZESSETE.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal
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