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LEI N.°© 1038/2017

Sumula: “Cria cargos temporarios e dispoe sobre
a contratacdao por tempo determinado de servidor
publico sob regime juridico celetista para o
atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Sapopema/PR.”

A Camara Municipal de Sapopema — Estado do Parana
aprovou, e eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, prefeito municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicao Federal, em
carater temporario por prazo determinado, contratar os cargos descritos no

art. 2° desta Lei, de forma temporaria, obedecendo aos preceitos legais

vigentes.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas e cargos temporarios constantes

da tabela abaixo, que seréo regidas pelo regime celetista, nos seguintes termos:

CARGO CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
AGENTE DE 40 horas/semanais 08 R$ 937,00
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
EDUCADOR FiSICO 40 horas/semanais 01 R$ 2.298,80

(licenciatura plena) para

escolas urbanas

EDUCADOR FISICO 20 horas/semanais 01 R$ 1.149,40
(licenciatura plena) para
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escolas rurais

EDUCADOR FiSICO 20 horas/semanais 01 R$ 1.149,40
(bacharelado) NASF

PROFESSOR - Escola 20 horas/semanais 01 R$ 1.149,40
Elizabeth Guerreiro Oliveira —

Bairro Mambuca

PROFESSOR - Escola Nossa 20 horas/semanais 02 R$ 1.149,40
Senhora da Aparecida — Bairro
Sao Luiz I
MOTORISTA 40 horas/semanais 01 R$ 1.503,31

Paragrafo Primeiro. As atribuicbes do cargo estdo descritas no
anexo | da presente lei.
Paragrafo Segundo. Os requisitos para acesso ao cargo estao

descritos no anexo Il da presente Lei.

Art. 3° - O periodo de contratacdo sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

Art. 4° - O teste seletivo sera regulamentado por edital proprio e
especifico, que tragara as normas e tipo de provas a serem aplicadas aos
candidatos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Sapopema, 18 de janeiro de 2017.

|

€ " ¥ )
Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Atribuicfes do cargo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

A - Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos,
também auxiliando na higiene, alimentacg&o, repouso, seguranca e bem estar deles.

B - Auxilio na manutencdo da a ordem na escola, zelando pelos alunos e
equipamentos da instituicdo educacional.

C - Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho,
troca de roupa) e alimentacdo dos alunos.

D - Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsavel na chegada e saida
da escola e ajuda em passeios externos e excursdes. Ha também a atividade de
brincar e auxiliar no incentivo de aprendizagem das criancgas.

EDUCADOR FiSICO — EDUCACAO (licenciatura)

A - Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;

B - Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficacia do processo
ensino/aprendizagem, bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de
desenvolvimento;

C - Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa
(planejamento das aulas em conformidade com o programa de conteldos), interativa
(durante as aulas no estabelecimento de relagbes com os alunos) e poés-interativa
(avaliacdo da aula e da aprendizagem dos alunos);

D - Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas
aulas;

E - Utilizar metodologia que favoreca o aproveitamento do tempo de aula em
atividades dindmicas, mantendo a participacdo ativa dos alunos em ritmo constante
com intensidade, de moderada a vigorosa,;

F - Relatar as préaticas pedagogicas por meio de registros de acompanhamento
(procedimentos, ocorréncias relevantes e resultados);

G - Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor; *
Apresentar os resultados das avaliagbes em ficha propria, para que os alunos e
responsaveis tenham um feedback de suas necessidades no que se refere ao
aprendizado, conduta social, aptidao fisica e saude;

H - Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promocéo de estilo de vida
ativo e saudavel;

| - Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base teorica,
gue estimule a participacdo dos alunos com seguranca e autonomia;

J - Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas
individuais dos alunos;

K - Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes
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interdisciplinares;
L - Tornar a Educacao Fisica escolar significativa a formacéo dos alunos, defendendo
sua permanéncia no curriculo.

EDUCADOR FiSICO — NASF (bacharelado)

A - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacéo
que visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusao
social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

B - Proporcionar Educac@o Permanente em Atividade Fisico-Préatico Corporal, nutricdo
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

C - Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas préaticas corporais;

D - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area
junto com as Equipes PSF e a populagédo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

E - Outras atividades inerente a funcéo

PROFESSOR

A - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional,

B - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

C - Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de
aula;

D - Selecionar e organizar formas de execugéo - situacdes de experiéncias;

E - Definir e utilizar formas de avaliagcdo, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizado pela escola;

F - Realizar sua acao cooperativamente no ambito escolar;
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G - Participar de reunifes, conselho de classe, atividades civicas e outras;
H - Atender a solicitagcdes da direcéo da

MOTORISTA

A - Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhonetes, veiculos
leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-Onibus, Onibus escolar,
ambulancias e motocicleta;

B - Verificar diariamente as condic6es de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

C - Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

D - Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

E - Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou
fora do Municipio;

F - Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacao;

G - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

H - Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura,

| - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

J - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencao sempre que necessario;

K - mObservar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

L - Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

M - Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos;

N - Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucbes especificas;

O - Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

P - Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servi¢o, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Q - Executar outras atribui¢gdes afins.
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ANEXO Il

Requisitos para ascenséo ao cargo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A — Possuir nivel técnico/magistério e/ou licenciatura em pedagogia;

B - Ter idade minima de 18 anos (dezoito anos);

C - Nao possuir vicios de qualquer natureza, que possam acarretar prejuizos na
relacdo com as criangas e adolescentes;

D - Sanidade fisica e mental,

E - Apresentar certiddo de antecedentes criminais para fins civis, expedido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana;

F - Boa conduta social;

G - Aprovacédo em teste psicoldgico especifico.

EDUCADOR FiSICO EDUCACAO (licenciatura)

A - Idade minima de 18 anos.

B - Curso Superior em Educacao Fisica - licenciatura.

C - Habilitacdo legal para o exercicio da profissao: Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica.

D - Habilitacdo para dirigir veiculo automotor — categoria B.

EDUCADOR FiSICO NASF (bacharelado)

A - Idade minima de 18 anos.

B - Curso Superior em Educacéo Fisica - bacharelado.

C - Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo: Registro no Conselho Regional de
Educacéao Fisica.

D - Habilitacdo para dirigir veiculo automotor — categoria B.

PROFESSOR

A - ldade minima de 18 anos
B — minimo nivel técnico/magistério
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MOTORISTA

A - ensino fundamental completo.

B - Carteira de habilitacdo de motorista categoria “D” ou “E”.

C - Experiéncia — Minimo de 1 (um) ano de habilitacdo de motorista.

D - Sanidade fisica e mental;

E - Apresentar certiddo de antecedentes criminais para fins civis, expedido pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parang;

F - Aprovacao em teste psicologico especifico
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA

ADMINISTRAGAO GERAL
LEI N.© 1.038/2017

Sumula: Cria cargos temporarios e dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado de servidor
publico sob regime juridico celetista para o
atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Prefeitura
Municipal de Sapopema/PR

A Camara Municipal de Sapopema- Estado do Parana aprovou, e
eu, GIMERSON DE JESUS SUBTIL, prefeito municipal, sanciono a
seguinteLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado atcatar, nos
termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo éfatl em carater
temporario por prazo determinado, contratar ososadgscritos no
art. 2° desta Lei, d®rma temporaria, obedecendo aos preceitos legais
vigentes.

Art. 2° - Ficam criadas as vagas e cargos temporariogacaas da
tabela abaixo, que serdo regidas pelgime celetista, nos seguintes
termos:

CARGO CARGA HORARIA /AGAS BALARIO
AGENTE DH40 horas/semanais 08 R$ 937,00
DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

EDUCADOR FiSICO (licenciatufd0 horas/semanais 01 R$ 2.298,80

plena) para escolas urbanas

EDUCADOR FISICO (licenciatuf0 horas/semanais 01 R$ 1.149,40
plena) para escolas rurais

EDUCADOR FISICO (bacharelad®@0 horas/semanais 01 R$ 1.149,40
NASF

PROFESSOR - Escola Elizabg2h horas/semanais 01 R$ 1.149,40
Guerreiro  Olivera —  Bairp

Mambuca

PROFESSOR - Escola Nofﬁ horas/semanais 02 R$ 1.149,40
Senhora da Aparecida — Bairro $ao

Luiz Il

MOTORISTA 40 horas/semanais 01 R$ 1.503,31

Paragrafo Primeiro. As atribuicBes do cargo estdo descritas no anexo
| da presente lei.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para acesso ao cargo estdo
descritos no anexo Il da presente Lei.

Art. 3° - O periodo de contratac@o serd de 02 (dois) gramendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

Art. 4° - O teste seletivo sera regulamentado por editgbriorée

especifico, que tracara as normas e tipo de pravseem aplicadas
aos candidatos.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaca
revogando-se as disposicdes em contrario.

Sapopema, 18 de janeiro de 2017.

GIMERSON DE JESUS SUBTIL
Prefeito Municipal

ANEXO |
Atribuicdes do cargo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

23/05/2017 16:4
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A - Auxilio aos professores nas atividades recraat® educacionais
dos alunos, também auxiiando na higiene, aliméuaagepouso,
seguranca e bem estar deles.

B — Auxilio na manutencéo da a ordem na escola, zelpelis alunos
e equipamentos da instituicdo educacional.

C - Auxiliar o professor no processo educativo, naehigi(troca de
fraldas, banho, troca de roupa) e alimentacao ldoss

D - Encaminhar as criang¢as/alunos para os pais quomsével na
chegada e saida da escola e ajuda em passeiasosxteexcursdes.
Ha também a atividade de brincar e auxiiar no ritice de
aprendizagem das criangas.

EDUCADOR FISICO — EDUCACAO (licenciatura)

A - Ser um pesquisador para qualificar e legitimartssoalho;

B - Coletar dados por meio de testagem, que compraveficacia do
processo ensino/aprendizagem, bem como a capacfikice dos
alunos e seus niveis de desenvolvimento;

C - Refletir permanentemente sobre os Processos siecEmas fases
pré-interativa (planejamento das aulas em conf@ded com o
programa de conte(dos), interativa (durante as sauf@
estabelecimento de relacdes com os alunos) e @atima (avaliacio
da aula e da aprendizagem dos alunos);

D - Selecionar e organizar previamente recursos riagte serem
utiizados nas aulas;

E - Utilizar metodologia que favorega o aproveitaroetid tempo de
aula em atividades dindmicas, mantendo a part@@agtiva dos
alunos em ritmo constante com intensidade, de raddea vigorosa,
F - Relatar as préaticas pedagégicas por meio de tnegisde
acompanhamento  (procedimentos, ocorréncias rekevante
resultados);

G - Avaliar os alunos considerando o0s aspectos tagniafetivo,
biolégico e motor; ¢ Apresentar os resultados dedisggbes em ficha
propria, para que os alunos e responsaveis tenmarfeedback de
suas necessidades no que se refere ao aprendé@atttyta social,
aptiddo fisica e saude;

H - Definir em seu plano de aula, teméaticas relaciasaa promocao
de estilo de vida ativo e saudavel;

| - Proporcionar experiéncias praticas acompanhadasignificado
com base tedrica, que estimule a participacdo dosos com
seguranca e autonomia;

J - Considerar aspectos da diversidade humana, t@sgei as
caracteristicas individuais dos alunos;

K - Interatuar com outras areas do conhecimento hama
desenvolvendo atitudes interdisciplinares;

L - Tornar a Educacgdo Fisica escolar significativiorinacédo dos
alunos, defendendo sua permanéncia no curriculo.

EDUCADOR FIiSICO — NASF (bacharelado)

A - Desenvolver atividades fisicas e praticas juntooenunidade;

\eicular informagao que visem & prevenc¢ao, a mirdgédo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a proddgaautocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo sama) acbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na cdlade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazey,pilaticas corporais;

B - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade d-isiético

Corporal, nutricdo e saude juntamente com as EsUff&F, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento superaid@mndiscussao
de caso e demais metodologias da aprendizagemreigoselentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular agiiedorma

integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto deidam®s locais em
saude que incluam os diversos setores da admidistiblica;

C - Contribuir para a ampliagdo da utiizacdo dos expagiblicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e ebenb violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comurgdadm potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas ocaip em

conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os piafais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem daailtador

monitores no desenvolvimento de atividades figicdcas corporais;

D - Supervisionar, de forma compartihada e participati as

atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na ddaue Articular
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parcerias com outros setores da area junto congaikpds PSF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espacos psilgidstentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticasres; Promover
eventos que estimulem a¢des que valorizem. Atieideidica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a salude da pémlac

E - Outras atividades inerente a funcéo

PROFESSOR

A - Planejar e executar o trabalho docente, em odm&ia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avancdedaologia
educacional;

B - Levantar e interpretar dados relativos a reddidde sua classe;

C - Definir, operacionalmente, os objetivos do planaicular, a nivel
de sua sala de aula;

D - Selecionar e organizar formas de execucdo -acdies de
experiéncias;

E - Definir e utilizar formas de avaliagdo, condiz@ncom o esquema
de referéncias tedricas utiizado pela escola;

F - Realizar sua agao cooperativamente no ambitdagsc

G - Participar de reunibes, conselho de classeidaties civicas e
outras;

H - Atender a solicitacBes da direcdo da

MOTORISTA

A - Dirigr maquinas e equipamentos rodoviarios, mgteeis,
caminhonetes, veiculos leves de transporte de geisss caminhdes,
micro-6nibus, énibus escolar, ambulancias e mdesaic

B - \krificar diariamente as condi¢Ges de funcionatmelo veiculo,
antes de sua utilizacéo: pneus, agua do radiadtarid nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combusérgle outros, para
o transporte de cargas;

C - \erificar se a documentagdo do veiculo a sdizadb esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediatandoalo término
da tarefa;

D - Zelar pela seguranca de passageiros verificanflhamento de
portas e 0 uso de cintos de seguranca;

E - Efetuar transporte de pacientes que necessitamtetalimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

F - Realizar transporte de estudantes da rede mpahite educacéo;
G - Orientar o carregamento e descarregamento dg<car fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aosatenmis
transportados;

H - Observar os limites de carga preestabelecidoantq ao peso,
altura, comprimento e largura;

| - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

J - Manter o veiculo limpo, interna e externamengsrecondi¢cdes de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

K - mObservar os periodos de revisdo e manuteng@@@miva do
veiculo;

L - Auxiliar no carregamento e descarregamento dlenes;

M - Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordamcnormas e
roteiros pré- estabelecidos;

N - Conduzir os servidores da Prefeitura, em Ilugarhaa
determinados, conforme itinerario estabelecido mstrucdes
especificas;

O - Anotar em formulario proprio, a quilometragendada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios pé&fos e outras
ocorréncias;

P - Recolher ao local apropriado o veiculo apos alizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado eflech

Q - Executar outras atribuicdes afins.

ANEXO I

Requisitos para ascensdo ao cargo

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

A — Possuir nivel técnico/magistério e/ou licencateim pedagogia;

B - Ter idade minima de 18 anos (dezoito anos);
C - N&o possuir vicios de qualquer natureza, queaposacarretar
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prejuizos na relagcdo com as criangas e adolesgcentes

D - Sanidade fisica e mental;

E - Apresentar certiddo de antecedentes criminaia fias civis,
expedido pelo Tribunal de Justica do Estado dorfara

F - Boa conduta social;

G - Aprovacgédo em teste psicoldgico especifico.

EDUCADOR FiSICO EDUCACAO (licenciatura)

A - Idade minima de 18 anos.

B - Curso Superior em Educagéo Fisica - licenciatura

C - Habiltacdo legal para o exercicio da profiss&egistro no
Conselho Regional de Educacao Fisica.

D - Habilitagdo para dirigir veiculo automotor —eggria B.

EDUCADOR FiSICO NASF (bacharelado)

A - Idade minima de 18 anos.

B - Curso Superior em Educacéo Fisica - bacharelado.

C - Habiltacdo legal para o exercicio da profiss&egistro no
Conselho Regional de Educacao Fisica.

D - Habilitagdo para dirigir veiculo automotor —eggria B.

PROFESSOR

A - Idade minima de 18 anos
B —minimo nivel técnico/magistério

MOTORISTA

A - ensino fundamental completo.

B - Carteira de habilitagcdo de motorista categoria 6D™E".

C - Experiéncia — Minimo de 1 (um) ano de habiltacéortbtorista.
D - Sanidade fisica e mental;

E - Apresentar certiddo de antecedentes criminaia fias civis,
expedido pelo Tribunal de Justica do Estado dorfara

F - Aprovacao em teste psicoldgico especifico
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