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DECRETO N° 011/2015.

REGULAMENTA A APRESENTAGAO
DE ATESTADOS MEDICOS,
LICENGAS POR MOTIVO DE
DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas, DECRETA:

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE ATESTADOS MEDICOS

Art. 1° A impossibilidade de comparecimento ao servigo por problemas de saude
do servidor, por periodo de até 30 (trinta) dias, devera ser justificada pela
apresentacao de atestado médico ou odontolégico, que declare a incapacidade
laborativa do servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis a partir do

inicio da auséncia, o qual devera ser vistado pelo:
| - Diretor do Departamento onde estiver lotado o servidor ou pessoa por ele
designada, quando se tratar de atestados médicos ou odontolégicos de até 30

(trinta) dias de incapacidade laborativa;

§ 1° O servidor que apresentar numero de atestados médicos superior a dois dias

no periodo de 30 (trinta) dias, devera ser encaminhado ao médico perito nomeado

pelo Prefeito Municipal, sendo que a data e horario serdo agendados pelo

departamento de Recursos Humanos e comunicados ao servidor.
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§ 2° O servidor esta obrigado, salvo motivo de forga maior, a comparecer na data
e horario previamente agendados para a pericia, sob pena de nao ser aceito o
atestado médico apresentado no Departamento de Recursos Humanos, e, na
ocasiao da pericia médica o servidor devera apresentar todos os atestados
meédicos, exames e demais documentos que se fizerem necessarios desse

periodo de afastamento, ainda que tenham sido vistados pelo chefe imediato.

§ 3° O resultado da pericia médica municipal devera ser entregue no
Departamento de Recursos Humanos, pelo médico perito designado, no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas uteis apOs a realizagdo da pericia

médica.

§ 4° Os atestados médicos deverdo ser emitidos obrigatoriamente por profissional
médico ou odontologo, sendo que nos atestados deve constar de forma legivel:

| - nome completo do servidor;

Il - numero de dias de afastamento (numérico e por extenso);

lll - data do atestado;

IV - carimbo profissional (contendo nome e numero do registro do conselho de
classe do profissional que efetuou o atendimento: Conselho Regional de Medina -
CRM ou Conselho Regional de Odontologia - CRO);

V - local do atendimento;

VI - assinatura do emitente; e

VIl - numero do Cddigo Internacional de Doengas - CID (se autorizado pelo

servidor).

§ 5° Declaragdes de consultas serdo aceitas como atestados médicos para
justificativa de faltas ao trabalho, somente quando o servidor acompanhar o filho
menor de 18 anos ou cbnjuge, quando a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
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cargo, ou ainda constatada a inexisténcia de outro familiar para acompanhamento

do paciente.

Art. 2° Ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho, mediante apresentacao
de atestado médico, com prazo superior ha trinta dias, sera agendado pericia
meédica junto ao INSS, com pleito de auxilio-doenca, conforme previsto em
legislagao vigente, devendo o servidor comparecer no local da pericia, na data e

horario previamente agendados.

§ 1° O servidor que, por motivo de doenga, justificado por atestado médico,
afastar-se do trabalho durante trinta dias, consecutivos ou interpolados,
retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de 30 trinta dias subsequentes, desse retorno, sera encaminhado a pericia
médica do INSS, para pleito de auxilio doenca, a partir da data do novo

afastamento, na forma do caput deste artigo.

§ 3° Ao servidor em gozo do beneficio de auxilio-doenga que obtiver alta da
pericia médica para retorno ao trabalho e afastar-se novamente dentro de 30

(trinta) dias, prorrogar-se-a ou conceder-se-a novo beneficio.

Art. 3° Para a habilitagdo a pericia médica municipal, com atestado de 30 (trinta)
dias ou inferior, o servidor devera se apresentar junto ao médico perito, na data e

horario agendados, com os seguintes documentos:

| - atestado(s) médico(s) ou odontolégico(s) que comprove(m) a necessidade do
afastamento por até 30 (trinta) dias;

Il - exames, laudos, receitas médicas e medicacdo, bem como parecer do médico
assistente que comprovem tratamento de saude;

[l - documento de identificacdo oficial (Cédula de Identidade, cracha).
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Art. 4° A pericia médica sera realizada no INSS, quando o periodo de afastamento
for mais de 30 (trinta) dias, posto que o Municipio é optante pelo Regime Geral de
Previdéncia.

Paragrafo Unico - Em casos de internamento, devera ser apresentado por
membro da familia ou pessoa responsavel, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas uteis, do inicio da auséncia, além de atestado médico, declaracido do
estabelecimento hospitalar onde se encontra internado o servidor, a fim de que

sejam tomadas as medidas necessarias para a realizagao da pericia médica.

Art. 5° A validade do atestado médico sera suspensa quando:

| - o servidor, comprovadamente, ndo se submeter ao tratamento indispensavel a
sua recuperagao;

Il - for comprovado o exercicio de alguma atividade laborativa e/ou incompativel
com o seu estado de saude no decurso de validade do atestado médico;

lll - ndo for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

IV - quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento nao
justifique a auséncia do trabalho podendo ser conciliado o tratamento com o

exercicio das atividades laborativas.

Art. 6° Nao sera permitido o abono integral de faltas referente a atestados ou
declaragbes de acompanhamento de pessoa doente da familia do servidor
apresentados fora do prazo previsto neste decreto, sendo as mesmas
descontadas na fracdo de 1/30 avos por dia de falta, ndo se computando os

descontos semanais remunerados.

Art. 7° - Para cada atestado superior ha 02 (dois) dias, inferior a 30 (trinta) dias,

sera retardado a concessao da licenga prémio por assiduidade prevista no art. 85
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do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Sapopema, na proporgao de

1 (um) més para cada atestado.

Paragrafo Unico — Para os atestados com validade de (01) um dia, ndo sera
retardada a concessao de licenga prémio, nos termos do caput deste artigo, até o
limite de 02 (dois) atestados dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, em 02 de

fevereiro de 2015.

Gimerson de Jesus Subtil
Prefeito Municipal



