Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
Www.sapopema.pr.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 003/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N° 153/2024 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor PAULO MAXIMIANO DE SOUZA
JUNIOR e a Comisséao Especial de Selecado do PSS, no uso de suas atribuigdes, tornam publico aos
interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as fungdes
conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem como Lei Municipal n°® 1228/2020 nao
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNGOES A SEREM CONTRATADAS

Selegao publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro

QUADRO DE VAGAS, FUNGOES, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

= N° Valor Car’g? .
Fungao - Horaria Requisitos
Vagas Salario Mensal
Semanal
Ensino Superior completo de
Professor 08 R$ 2.012,65 20h Pedagogia na area de ensino
fundamental ou Magistério
Auxiliar de Ensino Superior completo de
. . 04 R$ 1.677,99 40h Pedagogia na 4rea de ensino
Desenvolvimento Infantil o
fundamental ou Magistério
~ Ensino Superior completo —
PrOfeSSOL,d‘? Educagdo 02 R$ 2.012,65 20 h Licenciatura em Educag&o
isica .
Fisica
R$ 2.905,20 . .
Fonoaudidlogo 01 + adicionais do 20 h . En§|no Superior Completo,
inscrito no conselho de classe
cargo
R$ 5.810,41 Ensino Superior Completo,
Fonoaudiologo 01 + adicionais do 40h estar inscrito no conselho de
cargo classe profissional
R$ 4.849,43 Ensino Superior Completo e
Psicologo 03 + adicionais do 40 h estar inscrito no conselho de
cargo classe profissional
RS 2.424,72 Ensino S;Zi::g:rglompleto -
Educador Fisico Saude 01 + adicionais do 20h . .
inscrito no conselho de classe
cargo )
profissional
R$ 4.849,43 Ensino Superior Completo
Fisioterapeuta 01 + adicionais do 40h inscrito no conselho de classe
cargo profissional
R$ 2.973,63 Ensino Técnico completo e
Técnico em Radiologia 01 + adicionais do 24h inscrito no conselho de classe
cargo profissional
Pedagogo CRAS 01 2.012,65 20h Ensino Superior completo de
Pedagogia



http://www.sapopema.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL A S 1
CNPJ — 76.167.733/0001-87 S

Av. Manoel Ribas, 858 —CEP: 84.290-000

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR

www.sapopema.pr.qov.br

Auxiliar de Servicos Gerais 1.412,00 Ensino Fundamental
rVIc 01 + adicionais do 40h
Feminino
cargo
Pedreiro 01 . _2.309,51 + 40 h Ensino Fundamental
adicionais do cargo

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3
(um tergo), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro, adicional de
insalubridade para fungdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas extraordinarias
de 50% devidamente contratadas pelo Executivo, n&o ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias
e salario.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme
estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem em Estabelecimentos do
MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, com fulcro noinciso 1X, do artigo
37, da Constituicdo Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sapopema, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e os candidatos convocados para preenchimento das
vagas dos cargos do quadro tera duragao de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.2.1 O Municipio de Sapopema, realizou concurso publico, no entanto para algumas vagas nao
houveram aprovados, bem como vagas oriundas de forma temporaria para servidores que ocupam
cargos de diregao/chefia, portanto, podendo retornar a qualquer momento para suas atividades.

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024 tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera seu contrato rescindido nos
termos da legislacao vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista de
aprovagao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratagéo ocorrera por Regime Especial de acordo com as Leis Municipal n°s 1.564/2024 e
1564/2024 e 1.228/2020.

4. DAS INSCRIGOES

41 As Inscricdes serdo realizadas por meio eletrbnico, através do site do Municipio
http://www.sapopema.pr.gov.br;

- As inscri¢cbes serao gratuitas;

- Periodo de inscrigdes:

O Link para inscrigdo estara disponivel no sitio eletronico do Municipio, a partir das 00:00 do 14 de
novembro de 2024 até 28 de novembro de 2024.

4.2 Para o Cargo de Professor e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, o mesmo candidato
podera fazer dupla inscrigao;
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Observacio: E necessario realizar inscricdes distintas, ou seja, faz uma inscricdo para o cargo
de Professor, e outra inscricdo para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

4.2.1 Para todas as demais vagas so6 é possivel a inscrigdo para um cargo
4.3 Requisitos para Contratagao no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigages eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades inerentes a funcao;

f) reconhecida idoneidade moral (declaracdo de bons antecedentes);

g) atender as condigdes prescritas para a fungao, nos termos deste edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢ao;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratagdo para exercicio da funcao;

I) Conhecimento dos termos deste edital.

4.4 Da Documentagao exigida na inscrigao

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL
PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PELO SETOR
COMPETENTE.

5 - DA VALIDAGAO DA INSCRICAO

5.1 A validagédo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao, que apds homologar as
inscricdes, langara novo Edital para convocagao para apresentagdo de documentagéo para a prova de
titulos e objetiva.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do Quadro
de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas, n° 858, Centro
e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no Diario Oficial do
Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacao do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS / PONTUAGAO / AVALIAGAO

7.1 Este PSS consistirda em prova de Prova Escrita e Prova de titulos, conforme a vaga pretendida, e
analise de documentagdo para comprovagao da experiéncia, referentes a escolaridade, tempo de
servico e aperfeigoamento profissional. A pontuagcdo minima para ser classificado no presente Teste é
de 30 pontos, e a pontuagéo final, constituira na soma dos demais critérios da Prova de Titulos e soma
da prova escrita.

As provas terdo as seguintes datas e horarios o assim definidas:
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PROVA ESCRITA: Dia 07 de Dezembro de 2024, as 08:00 hrs. na Escola Municipal Maria Elias Fadel;

PARA OS CARGOS:
PROFESSOR,;
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL;
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA;
FONOAUDIOLOGO 20 E 40 HRS;
PSICOLOGO;
EDUCADOR FiSICO DA SAUDE;
FISIOTERAPEUTA;
TECNICO EM RADIOLOGIA;
PEDAGOGO;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO;
¢ PEDREIRO
Observacdo: Para os candidatos com dupla inscricdo, as provas serdao no mesmo dia, sera
aproveitada a mesma prova para as areas de portugués, matematica e conhecimentos gerais, e
farao questdoes separadas, na mesma_ prova, para area especifica de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Professor.

PROVA DE TiTULOS: Dia 07 de Dezembro de 2024, a partir das 09:00 horas, na Escola Municipal
Maria Elias Fadel;

PARA OS CARGOS:

PROFESSOR;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL;
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA;
FONOAUDIOLOGO 20 E 40 HRS;
PSICOLOGO;

EDUCADOR FiSICO DA SAUDE;
FISIOTERAPEUTA;

TECNICO EM RADIOLOGIA;

PEDAGOGO;

Observacao: Os candidatos inscritos para areas que havera prova de titulos deverao ja levar os
titulos no momento da prova escrita, uma vez que a avaliacdo da prova de titulos sera feita
conforme a conclusao das provas escritas

- A participacao do candidato na prova escrita € obrigatoria, a ndo realizagdo da mesma acarretara em
sua desclassificacao;

- A nédo participagéo na prova de titulos, acarretara ao candidato a nota zero neste quesito;

- E imprescindivel que traga os documentos com cépia _simples para a prova de titulos,
acompanhadas do documento original para ser autenticado pelos avaliadores, os documento
que vierem apenas o original, ndo serao aceitos, e o candidato nhdo com putara nota no quesito
que apresentou o original, uma vez que a Prefeitura de Sapopema nao se responsabilizara pela
quarda e devolucao de documentos!

Fungao Prova Escrita [ Prova de Titulos Vel Es 9ada prova Total da Pontuagao
respectivamente
Professor SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Auxiliar de
Desenvolvimento SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Infantil
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Professor de SIM SIM 70,0 +30,0 100,00
Educacao Fisica
Fonoaudidlogo SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Fonoaudiélogo SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Psicologo SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Educador Fisico SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Saude
Fisioterapeuta SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Técnico em Radiologia SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Pedagogo SIM SIM 70,0 + 30,0 100,00
Auxmar de Sgrylgos SIM NAO 100,00 100,00
Gerais Feminino
Pedreiro SIM NAO 100,00 100,00

7.2 Para os cargos pleiteados, a PROVA DE TiTULO TERA OS SEGUINTES CRITERIOS
Observacdo: As copias dos documentos, acompanhados pelos originais, deverdo ser levados no dia

da prova escrita, 0s candidatos que ndo levarem a copia simples acompanhadas com o original, ndo

pontuardo. NAO SERA ACEITO DOCUMENTO ORIGINAL SEM A COPIA.

= ATENCAQ: Para os candidatos que fizerem dupla inscricdo (Professor e Auxiliar de

Desenvolvimento Infantil) devera trazer documentacdo separada para cada prova de

titulos, caso néo traga, devera optar por qual inscricdo utilizara os titulos.

FONOAUDIOLOGO — 40 e 20 horas

TiTULO

PONTOS

Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés — Graduagao, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente, na area de
Fonoaudiologia. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de
05 ponto por pos.

Maximo de 10
pontos

Curso de qualificagao profissional na area da Fonoaudiologia, Educagao ou
Saude, comprovado através de certificado, com no minimo 08 horas.
Podendo apresentar até 02 certificados, com pontuagdo 2,5 pontos por
certificado, cursos realizados nos ultimos 05 anos.

Maximo de 05
pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serao considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
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PSICOLOGO

TiTULO

PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés — Graduagédo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente, na area de
Psicologia. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 05
pontos para cada uma.

10 pontos

Curso de qualificagao profissional na area da Psicologia, Educagéo, Saude
elou Assisténcia Social, comprovado através de certificado, com no minimo
08 horas. Podendo apresentar até 02 certificados, com pontuagédo 2,5
pontos por certificado, cursos realizados nos ultimos 05 anos.

05 pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serao considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de 4
Pedagogia.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagédo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e Maxi
: . . ) aximo de 5
sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente, na area de ¢
Educacgdo. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 2,5 pontos
pontos para cada uma.
Curso de qualificacdo profissional na area da Educagdo, comprovado
através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 03 Maximo de 6
certificados, com pontuacgéo 02 pontos por certificado, cursos realizados nos pontos
ultimos 05 anos
Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serao considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando- Maximo de 15
se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
PROFESSOR
TiTULO PONTOS
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de 03
. pontos
Pedagogia.
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo em Licenciatura, excetuando
Pedagogia 02 pontos
gog
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagao, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e Méxi
. . . . aximo de 05
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente, na area de i
Educacdo. Sendo no maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 2,5 pontos
pontos para cada uma.
Curso de qualificacdo profissional na area da Educagdo, comprovado
através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 02 Maximo de 05
certificados, com pontuagédo 2,5 pontos por certificado, cursos realizados pontos
nos ultimos 05 anos
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Tempo de Servigo prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de 03
Licenciatura pontos
Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés — Graduagédo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e Maximo de 06
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente, na area de aximo de
Educacdo Fisica ou Educagédo. Sendo no maximo até 02 Pds, sendo pontos
computado o valor de 03 pontos para cada uma.
Curso de qualificagao profissional na area da Educacgao Fisica ou Educagao,
comprovado através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo Maximo de 06
apresentar até 03 certificados, com pontuagdo 2 pontos por certificado, pontos
cursos realizados nos ultimos 05 anos
Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serao considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando- Maximo de 15
se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
EDUCADOR FiSICO SAUDE
TITULO PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés — Graduagdo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente, na area da

Maximo de 10

cursos realizados nos ultimos 05 anos

Saude ou Educacao Fisica. Sendo no maximo até 02 Pds, sendo computado pontos

o valor de 5,0 pontos para cada uma

Curso de qualificagdo profissional na area da educacao fisica ou saude,

comprovado através de certificado, com no minimo 08 horas. Podendo Maximo de 05
apresentar até 02 certificados, com pontuagdo 2,5 pontos por certificado, pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungao, serao considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
FISIOTERAPEUTA
TiTULO PONTOS

Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagao, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente na area de
Fisioterapia ou Saude. Sendo no maximo até 02 Pds, sendo computado o
valor de 05 pontos para cada uma

Maximo de 10
pontos
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Curso de qualificagdo profissional na area da fisioterapia ou saude,
comprovado através de certificado, com no minimo 08 horas. Podendo
apresentar até 02 certificados, com pontuagédo 2,5 pontos por certificado,
cursos realizados nos ultimos 05 anos

Maximo de 05
pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungido, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
PEDAGOGO CRAS
TiTULO PONTOS

Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés — Graduagédo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente. Sendo no
maximo até 02 Pés, sendo computado o valor de 05 pontos para cada uma.

Maximo de 10
pontos

Curso de qualificagdo profissional na area da Educagdo, comprovado
através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 02
certificados, com pontuagédo 2,5 pontos por certificado, cursos realizados
nos ultimos 05 anos

Maximo de 05
pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fun¢do, como pedagogo, ndo sera
computado tempo de servigo como profesor, serdao considerados os ultimos
05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-se 0,25

Maximo de 15

pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o periodo pontos
trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
TECNICO EM RADIOLOGIA
TITULO PONTOS

Curso de qualificacdo profissional na area da Radiologia ou saude,
comprovado através de certificado, com no minimo 08 horas. Podendo
apresentar até 03 Certificados, com pontuagcdo 05 pontos por certificado,
cursos realizados nos ultimos 05 anos

Maximo de 15
pontos

Tempo de Servigo prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, considerando-

Maximo de 15

se 0,25 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

7.2.1 - INFORMAGOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS

- Para os cursos de qualificagdo, cada certificado apresentado devera ter a duragdo minima de horas
especificadas no quadro da prova de titulos do cargo pretendido. Ndo serd aceita a soma de dois
certificados para se chegar a carga horaria minima; Bem com o prazo de aceite para titulos e tempo de
servico, sera de 07/12/2019 para ca;

- Para o tempo de servigo, atribuir-se-a a pontuagdo conforme descricdo em cada cargo, sendo por
més trabalhado, considerando os ultimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho ndo complete um
més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-
se-a. Os periodos alternados, dentro os 05 (cinco) anos serdo somados.
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Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2020 — Final: 18/08/2020 - fazendo a soma, daria 03 meses e 17
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2020 — Final: 25/08/2020-> fazendo a soma, daria 03 meses e 24
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

- Para comprovagao de Tempo de Servigo:

Servicos Prestados em Municipios:

- Para Servidores Efetivos, Temporarios: Declaragdo de Tempo de Servigo, Contrato de Trabalho ou
CTPS, prestados em fungdo correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. A
responsabilidade de conferir a declaracdo é do candidato, antes de apresentar no dia da prova,
sera considerado apenas o que esta escrito na declaracao, contrato ou carteira de trabalho, ndo
serd aceito nova certiddo em periodo posterior a data do prova!

PARA QUEM FOR APRESENTAR CARTEIRA DE TRABALHO, PRECISA TRAZER A CARTEIRA
COM COPIA DAS PAGINAS PARA SER CONSIDERADO, A NAO APRESENTACAO DESTA
FORMA, NAO COMPUTARA PONTO PARA O PERIODO. DEVERA TRAZER COPIA DA PAGINA
QUE_APRESENTA INFORMACOES PESSOAIS, E DOS CONTRATOS, CONTENDO DATA DE
ENTRADA E SAIDA;

Para Servidores que trabalham por licitacdo:
- Apresentar copia do contrato de licitagado, e declaragdo do Secretario da Pasta em que presta servigo
e/ou do chefe do poder executivo e/ou do Setor de Recursos Humanos do Municipio, atestando os
servigos prestados, bem como o periodo, e assumindo a responsabilidade por verdadeira a declaragao
sob pena de responsabilidade civil e criminal;

Para auténomos:

- Declaragao do local que prestou servigo, contendo a fungao, periodo e forma de contratagdo, com
firma reconhecida em cartério, assumindo a responsabilidade por verdadeira a declaragao sob pena de
responsabilidade civil e criminal; Apresentar documento que comprove vinculo da empresa com a
pessoa que assinou a declaracgéo;

Para servigos prestados na area privada:

Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungéo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva fungao. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e
apresentadas a Comisséo, na prova de titulos; PARA QUEM FOR APRESENTAR CARTEIRA DE
TRABALHO, PRECISA TRAZER A CARTEIRA COM COPIA DAS PAGINAS PARA SER
CONSIDERADO, A NAO APRESENTACAO DESTA FORMA, NAO COMPUTARA PONTO PARA O
PERIODO. DEVERA TRAZER COPIA DA PAGINA QUE APRESENTA INFORMACOES PESSOAIS,
E DOS CONTRATOS, CONTENDO DATA DE ENTRADA E SAIDA;

e Nao serd somado tempo de servico para os prestados no mesma época, ou seja, trabalhou
de 2020 a 2021 pela Prefeitura e também para o Estado, sera considerado apenas um periodo.

A nota obtida na prova de titulos, sera somada a nota obtida na prova objetiva.

7.3 - DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada prova objetiva, de carater somatério com a prova de titulos (exceto para os cargos de
Pedreiro e Auxiliar de Servicos Gerais feminino, que tera apenas prova objetiva), abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha
(a, b, ¢, d), Conforme o cargo pretendido, sera a quantidade de questdes e o peso da mesma.

O candidato podera levar a sua prova tao logo a preencha, deixando apenas o gabarito com o aplicador
de prova. O gabarito devera ser preenchido a caneta (preta ou azul), sem rasuras, e apenas uma
alternativa marcada por questao, se a mesma questao tiver mais de uma letra marcada, a mesma sera
considerada nula. Os candidatos terdo 03 (trés) horas para a realizacao das suas provas.
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Fonoaudidlogo, Psicélogo, Auxiliar De Desenvolvimento Infantil, Professor, Professor De
Educacao Fisica, Fisioterapeuta, Pedagogo, Técnico Em Radiologia, Educador Fisico Saude

Qtd Area de conhecimento Valor por Valor total
questoes questao
04 Lingua Portuguesa 3,5 14
04 Matematica 3,5 14
06 Conhecimentos Gerais, 2,0 12
informatica e atualidades
06 Conhecimentos Especificos 5,0 30
20 Total 70 Pontos

Observacdo: Para os candidatos que fizerem dupla inscricdo, sendo para Professor e para Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, fardo apenas uma prova de lingua portuguesa, matematica e conhecimentos
gerais, atualidade e informatica, e na mesma oportunidade fardo as provas de conhecimentos
Especificos para os dois cargos. Assim fardo, diferente dos demais candidatos, 26 questées no total.

Sera preenchido pelo candidato, um gabarito por cargo, e as questbes especificas estardo separadas

também por cargo.

Pedreiro e Auxiliar de Servicos Gerais Feminino
Qtd Area de conhecimento Valor por Valor total
questdes questao

04 Lingua Portuguesa 04 16

04 Matematica 04 16

04 Conhecimentos Gerais 05 20

08 Conhecimentos Especificos 06 48

20 Total 100 Pontos

7.3.1_A prova objetiva sera aplicada no dia 07/12/2024 as 08:00 horas na Escola Municipal Maria
Elias Fadel, situada na Rua Adao Lopes, s/n, no Municipio de Sapopema/PR.

7.3.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 10 (dez)
minutos de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul e documento original de identificagédo

7.3.3 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 30 (trinta) minutos antes
do inicio da prova, e fechados 10 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

7.3.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um documento com
foto, forma legivel e em via original:

7.3.5 Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese,
em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes
as fases deste PSS.

7.3.6 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.3.7 Nao sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrénicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagéo a atitude a
ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.
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7.3.8 Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, 6culos
escuros, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.3.9 O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacido do Teste
Seletivo.

7.3.10 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagao da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens sera
eliminado do Teste Seletivo.

7.3.11 A duragédo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagbes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizagao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

7.3.12 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagédo da prova objetiva, no
horario estipulado, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e preenchimento do
cartao-resposta.

7.3.13 As respostas das questbes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.3.14 As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo corrigidas
pela comissao do Teste Seletivo.

7.3.15 - Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.3.16 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagao e integridade, pois nao sera substituido;

7.3.17 O candidato podera levar seu caderno de prova, devendo ao final entregar ao fiscal da sala
apenas o gabarito.

7.3.18 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos dois ultimos candidatos, os quais deverao presenciar o lacre dos envelopes.

7.3.19 Durante a realizagado da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala,
anao ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagao da
prova.

7.3.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo
adicional para quem amamentar.

7.3.21 O candidato que for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial, devera
requerer até um dia Util antes da prova diretamente na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema/PR.

7.3.22 O Teste Seletivo é efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas em que sdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteudos programaticos relacionados ao
Cargo em conformidade com o Anexo I.

8 - DA RESERVA DE VAGAS PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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8.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo
artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

8.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto no 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

8.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

8.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos.

8.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentagao devera ser encaminhada impreterivelmente até 28 de Novembro
de 2024, para a Prefeitura Municipal de Sapopema;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricao e encaminhar, até 05 de dezembro de 2024,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

8.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, atendimento especial, no ato da inscrigao,
para o dia de realizacao das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagcao destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

8.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia do CPF terao validade
somente para este processo seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas cépias
dessa documentacéo.

8.2.4 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos eletrénicos
www.sapopema.pr.gov.br na ocasiao da homologagéao das inscrigdes.

8.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relagédo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, por meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de
homologagéao das inscrigoes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.2.6 O candidato que for nomeado na condigédo de pessoa portadora de deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungao, relotagédo, reopg¢ao de vaga,
reducdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de
terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigbes da fungéo.

8.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 8.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias e a inscricao sera processada como de candidato nao portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢ao posteriormente

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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9.1 Os candidatos serao classificados pela soma da nota obtida na prova objetiva e de titulos em ordem
decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a necessidade definida pela Prefeitura
Municipal de Sapopema.

9.1.2 Para os candidatos dos cargos de Pedreiro e auxiliar de Servigos Gerais Feminino, os candidatos
serdo classificados pela nota da prova objetiva

9.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO |, através do Quadro
de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio
www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Sapopema.

9.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagédo, na situacdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

9.4 - Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que:

I - Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com
a Lein®10.741/03 (Estatuto do Idoso);

Il - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;

lll - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
IV - For casado (a) com filhos;

9.5 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
de inscricdo neste Processo Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
Il - For casado (a) com filhos;
IV — For mais idoso (a)

10. DO RECURSO

10.1 Caberdo recursos a Comisséo Especial de Selegédo do presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme Anexo | deste Edital — cronograma de atividades.

10.2 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comisséo Especial de Selegédo do
presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o
embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

10.3 O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital —
cronograma de atividades;

10.4 — A prefeitura se manifestara por escrito em resposta a todos os recursos apresentados, sendo
enviado diretamente ao candidato, podendo também, quem interessado for, pelos recursos
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apresentados, solicitar através do e-mail: administracao@sapopema.pr.gov.br, cépia do recurso
apresentado e da resposta;

11. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

11.1. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliagao
médica pericial;

11.2. Do resultado da avaliagao médica pericial nao caberao recursos.

11.3 — E de responsabilidade do candidato, quando convocado, a apresentagdo dos exames médicos
admissionais, conforme listados no Edital proprio de convocagao;

12 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA AVALIAGAO

12.1. As copias dos documentos apresentados deverdo ser apresentadas de forma simples,
acompanhada do documento original, caso o documento original ndo esteja junto, é necessaria copia
autenticada em cartério;

12.2 As copias dos documentos devem ser entregues para avaliagdo e pontuacdo por parte da
Comissao responsavel e nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

12.3 O candidato que ndo apresentar a copia simples junto com o original ou autenticado o documento
para a prova de titulos, ndo tera seu ponto computado naquele quesito, a prefeitura ndo ira pegar
documento original de diplomas, carteira de trabalho, etc, tdo pouco retera para devolugéo posterior;

12.4 Para os candidatos que apresentarem a carteira de trabalho para computar tempo de servico,
deverdo trazer copias das paginas de qualificagdo do mesmo, e das anotagdes para admisséo e
demissao, ndo sera feito a contagem dos pontos, sem a cépia destas paginas;

12.5 Serao aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das instituicoes
de ensino, a veracidade dos documentos seréo verificadas pela Comissao.

12.6 O candidato devera apresentar a documentagédo referente a prova de titulos no dia 07 de
Dezembro de 2024, da 09:30 as 12:00 hrs na Escola Maria Elias Fadel, tdo logo conclua a prova
objetiva, e seréo avaliados, por ordem de chegada;

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaragdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.

13.3 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, correio eletrdbnico ou em carater condicional.
13.4 Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo estabelecido.

13.5 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissdo Organizadora e
Examinadora, nomeadas pelos Decretos n° 356 e 357/2024, respectivamente, para essa finalidade.
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14.2 A aprovacgéao no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagéo, mas
esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos. Também nao
gera direito a efetivagdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema, podendo o
contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da administragao, ressaltando
que o regime de contratagdo é Especial.

14.3 As vagas serao preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragéo.

14.4 As vagas destinam-se a contratagdo das fungbes conforme quadro de vagas constantes no ltem
01 deste Edital, até que se efetivem as contratagdes mediante o devido concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
qualquer mudancga de enderego residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigao.

14.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial de
Selegao, o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicagdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Selegdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracdo.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXO

15.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo |.

Sapopema, 14 de Novembro de 2024

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

PROFESSOR
Atribuigodes tipicas:

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
- Participar de reuniées pedagdgicas e técnico-administrativas;

- Participar do planejamento geral da escola;

- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

- Participar da escolha do livro didatico;

- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

- Acompanhar e orientar estagiarios;

- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

- Elaborar projetos pedagdgicos;

- Participar de reunides interdisciplinares;

- Confeccionar material didatico;

- Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

- Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais do ensino regular;
- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientagdo e encaminhamento para o mercado;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
- Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

- Participar do Conselho de Classe;

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

- Desenvolver a auto-estima do aluno;

- Participar da elaboragéo e aplicacéo do regimento da escola;

- Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

- Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagédo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

- Propor a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem,;
- Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- Analisar os dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

- Zelar pela manutengao e conservagao do patrimonio escolar;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuigodes tipicas:

- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos, também auxiliando na
higiene, alimentacao, repouso, seguranga e bem-estar deles.

- Auxilio na manutengao da a ordem na escola, zelando pelos alunos e equipamentos da instituigao
educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de roupa) e
alimentagéo dos alunos.

- Encaminhar as criangas/alunos para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola e ajuda
em passeios externos e excursbées. Ha também a atividade de brincar e auxiliar no incentivo de
aprendizagem das criangas.

FONOAUDIOLOGO

Atribui¢des tipicas:

- Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencgao, habilitagédo e reabilitagcdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Avaliar pacientes e clientes;

- Realizar diagnéstico fonoaudiélogo;

- Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Atuar em programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagao e participagao em eventos cientificos.

PSICOLOGO
Atribuigodes tipicas:

- Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia, Educacdo e a comunidade, as
atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF, Departamento de educacgéo e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das acgdes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagao
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

- Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

- Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude e Educacao;

- Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacao e sensibilizagao das atividades do NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagéao;

- Avaliar, em conjunto com os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagéo das agbes e
a medida de seu impacto sobre a situagao de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

- Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes peridédicas que permitam a
apropriagao coletiva do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

- Estudam, pesquisam e avaliam desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgéo;
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- Diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
- Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins.

EDUCADOR FiSICO SAUDE

Atribuigdes tipicas:

- Desenvolver com criangas, jovens, adultos e idosos atividades fisicas;
- Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos participantes dos projetos;
- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas; -
Prescrever, orientar e acompanhar a todos aqueles que se inserem no ambito da pratica da atividade
fisica;

- Auxiliar em todas as areas e/ou projetos esportivos de competéncia da Secretaria M. de Saude;
Trabalhar em conjunto com outros profissionais no projeto TEA;

- Executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Atribuigodes tipicas:

— Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

— Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigbes de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

— Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos

— Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores

— Manter limpos utensilios de cozinha;

— Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

— Preparar lanches e outras refei¢gdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

— Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

— Executar outras atribui¢des afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigodes tipicas:

- Educacgao, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserindo e trabalhando de
forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
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implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica;

- Contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemiolégicos;

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgio;

- Integrar os 6rgéos colegiados de controle social; Participar de cAmaras técnicas de padronizagédo de
procedimentos em saude coletiva;

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagéo, ao controle e
a execugao de projetos e programas de agdes basicas de saude;

- Participar do planejamento e execugédo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;

- Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos;

- Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢éo dos riscos de acidente de trabalho;

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria;
- Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional, relatérios sobre condi¢gdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

- Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacao e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia
€ aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

- Verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica a
coletividade.

- Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicoes tipicas: Os trabalho poderdo ser realizados em sistema de plantao, em horario

noturno, finais de semana, conforme a necessidade da secretaria de satde.

- Realizar exames de diagnéstico ou tratamento;

- Processar imagens; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios;
- Preparar paciente para exame de diagnéstico ou tratamento, inclusive de mamagrafo; -
Trabalhar com Biosseguranga; -
Demonstrar competéncias pessoais.

PEDAGOGO PARA ATUAR NO SERVICO DE CONVIVENCIA — ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigoes tipicas:

- Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/ instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem.

- Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando o0s processos educacionais.
- Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas

- Desenvolvimento de Planejamento Pedagdgico

- Elaborar e implementar o planejamento pedagdégico das atividades voltadas para o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes atendidos.

- Planejar e coordenar projetos tematicos que promovam o fortalecimento de vinculos e a valorizagéa o
da cultura local e dos direitos humanos.

- Promocéao de Atividades Ludicas e Educativas

- Criar e supervisionar atividades ludicas, culturais, esportivas e educativas que incentivem a
convivéncia, o respeito e a cooperagao.

- Adaptar as atividades pedagdgicas para atender as necessidades especificas de cada faixa etéria,
respeitando as individualidades dos participantes.

- Acompanhamento e Orientagado Educacional
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- Realizar o acompanhamento pedagdgico dos participantes, avaliando o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social.

- Identificar dificuldades de aprendizagem e/ou relacionais, intervindo diretamente e encaminhando aos
Servigos necessarios, como saude ou assisténcia social.

- Apoio a Familias e Comunidade

- Promover agdes de apoio as familias, fortalecendo o papel delas no desenvolvimento dos vinculos
afetivos e sociais.

- Organizar encontros e atividades que promovam a integracao entre as familias dos participantes e a
comunidade, buscando fortalecer os lagos comunitarios.

- Articulacédo com a Rede de Protegao

- Atuar em parceria com outros profissionais da rede de prote¢do social e educacional para garantir
uma atuagéao integrada e eficiente.

- Participar de reunides e agdes intersetoriais, como com a equipe de assisténcia social, saude e
educacao, visando o bem-estar integral dos atendidos.

- Capacitagao e Desenvolvimento Profissional da Equipe

- Realizar a capacitagdo continua dos demais profissionais e voluntarios envolvidos no SCFV,
promovendo trocas de experiéncias e atualizagdo das praticas pedagdgicas.

- Supervisionar estagiarios de pedagogia e orientar a equipe na aplicagdo de praticas pedagdgicas no
SCFV.

- Registro e Avaliagcédo das Atividades

- Manter registros das atividades realizadas, documentando o desenvolvimento e a participagcdo dos
atendidos.

- Avaliar constantemente os resultados das a¢des, buscando melhorar e inovar as praticas pedagoégicas
aplicadas no SCFV.

- Mediagao de Conflitos e Apoio Psicossocial

- Intervir e mediar conflitos entre os participantes, promovendo a resolugao pacifica e o respeito mutuo.
- Orientar e apoiar os participantes em questdes psicossociais que possam impactar suas vidas e o
convivio no SCFV. - Essas
atribuicdes visam garantir que o pedagogo no SCFV tenha um papel ativo e relevante, promovendo o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes e fortalecendo a comunidade.

PEDREIRO

Atribuigdes tipicas:

— Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

— Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

— Realizar manutengcdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias
permanentes e realizar a manuten¢do em bueiros e galerias de aguas pluviais

— Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;

— Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

— Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica;

— Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras;

— Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

— Auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras;

— Realizar a construgdo, manutengao e reformas de obras de construgao civil.

— Executar outras atribui¢cdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — EDUCAGAO (licenciatura)

Atribuigodes tipicas:
- Ser um pesquisador para qualificar e legitimar seu trabalho;
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- Coletar dados por meio de testagem, que comprovem a eficacia do processo ensino/aprendizagem,
bem como a capacidade fisica dos alunos e seus niveis de desenvolvimento;

- Refletir permanentemente sobre os Processos de Ensino nas fases pré-interativa (planejamento das
aulas em conformidade com o programa de conteudos), interativa (durante as aulas no estabelecimento
de relagdes com os alunos) e pés-interativa (avaliagdo da aula e da aprendizagem dosalunos);

- Selecionar e organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas;

- Utilizar metodologia que favoregca o aproveitamento do tempo de aula em atividades din&micas,
mantendo a participacao ativa dos alunos em ritmoconstante com intensidade, de moderada a vigorosa;
- Relatar as praticas pedagdgicas por meio de registros de acompanhamento (procedimentos,
ocorréncias relevantes e resultados);

- Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor; - Apresentar os
resultados das avaliagdes em ficha propria, para que os alunos e responsaveis tenham um feedback
de suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptidao fisica e saude;

- Definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a promogao de estilo de vida ativo e saudavel;
- Proporcionar experiéncias praticas acompanhadas de significado com base tedrica, que estimule a
participacdo dos alunos com seguranga e autonomia;

- Considerar aspectos da diversidade humana, respeitando as caracteristicas individuais dos alunos;

- Interatuar com outras areas do conhecimento humano, desenvolvendo atitudes interdisciplinares;

- Tornar a Educagéo Fisica escolar significativa a formagéo dos alunos, defendendo sua permanéncia
no curriculo
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CONTEUDO PROGRAMATICO

= PARA OS CURSOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturagido de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formagéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-
sintaticos das preposigdes e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgao
de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagao
dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo.
MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de
funcdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razao, proporgao, porcentagem, divisao proporcional, juros simples, desconto simples; juros
compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutagao simples; arranjo simples; combinagéo simples.
CONHECIMENTOS GERAIS, INFORMATICA E ATUALIDADES

Nocbes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnologia, relagbes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educagéo. Historia do municipio de Sapopema-PR.

> FONOAUDIOLOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Neuroanatomia— Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabega; Artrologia — coluna, térax
e cabega; Miologia — pescogo, térax, abdémen e cabega Esplancto— respiratorio, circulatério; Anatomia
Topogréfica — cranio, face, pescoco e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e Autébnomo
(relacionados a fonagdo e a audigdo). Neurologia — Motilidade (aspectos anatomofisiopatolégico);
Sensibilidade (aspectos anatomofisiopatoldgico); Sensacdes (aspectos anatomofisiopatoldgico);
Disturbios do Sistema Nervoso Central; Disturbios dos mecanismos nervosos superiores; Sindromes
neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico); Fisiologia — Audigdo; Fonagdo; Ortodontia —
Anatomia dentaria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definigdo da oclusao dentaria normal;
Classificagdo das mal-oclusbes dentarias (Angle); Classificacdo dos fatores etiologicos das
maloclusées; Fisiologia das mal-oclusdes; Desordens temporomandibulares; Problemas ortoddnticos e
o papel das disfungdes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. Audiologia—conceituagao;
Medida de audicédo; Audiograma; Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e
adaptagdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Prétese auditiva;
Processamento auditivo. Fonoaudiologia Fundamental — A linguagem — origenFonagdo — a voz
humana: aspectos e qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacao — fonema
e letra; Evolugéo fonética; Perturbagbes fonéticas. Patologias — Conceito — etiologia — classificagdo —
avaliacao — diagnéstico — progndéstico — terapéutica em: — Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticao
atipica; Paralisia facial.

PSICOLOGO
CONHECIMENTO ESPECIFICOS:
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:Psicologia Geral: Aprendizagem, cognig&o, consciéncia, emog¢ao memoaria, motivagao, pensamento e
linguagem. Psicodiagndstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugéo; testes
psicolégicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saude Mental:
Conceito de saude e doenca; medida das doencgas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal,
normal e causa; saude mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selegdo de Pessoal.
Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanas no Trabalho

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educagéo Fisica; Concepgdes da Educagédo Fisica; Objetivos da Educacgéo Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagogicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais do Parana; Concep¢des pedagdgicas
da educagéo fisica escolar, métodos e estratégias para o ensino da educagéo fisica, avaliagdo escolar,
anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educagédo fisica escolar; Regras oficiais de
esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e inclusdo escolar;
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagogico, elaboragao
e implementacao. Lei 9394/96 atualizada. Lei n°® 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia dos 6rgados e sistemas cardiorrespiratério (adulto, pediatrico e neonatal); Fisiologia
cardiorrespiratéria e do exercicio; Fisiopatologia cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal);
Semiologia cardiorrespiratéria; Instrumentos de medida, avaliagdo e monitorizagao cardiorrespiratoria
(adulto, pediatrico e neonatal); Suporte ventilatério invasivo e n&o invasivo (adulto, pediatrico e
neonatal); Técnicas e recursos de expansado pulmonar e remogao de secregdo; Gases medicinais;
Treinamento muscular periférico e respiratério e recondicionamento fisico funcional; Suporte basico de
vida; Proteses, drteses e tecnologia assistiva; Mobilizagdo Precoce; Fisiopatologia e reabilitagdo na(o)
paralisia cerebral ; acidente vascular cerebral; sindromes genéticas; paralisias periféricas ; afeccoes
de musculos e tenddes ; doengas reumaticas ; doengas neuromusculares; amputacdes; doencas
metabdlicas; Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratéria; Fisioterapia hospitalar.

EDUCADOR FiSICO PARA A SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Codigo de Etica Profissional de Educagdo Fisica; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagao Fisica;, Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Atividade fisica e qualidade de
vida; Biodindmica; Condicionamento fisico; Anatomia Humana; Alongamento, Forga, Flexibilidade,
Coordenacgao, Fisiologia, Cinesiologia; Ginastica nas modalidades: alongamento, ginastica, circuitos,
danca, etc; Metabolismo, Gasto energético, Doping, Cultura corporal, Prevencéo e controle de DCNT
e Atividades fisicas.

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola: um espago em transformagido: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizagao; inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
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8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagédo. A teoria de Piaget
sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

> PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formagéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-
sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéao
de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagéo
dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

1. Operagbes com nUumeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do
2° graus. 3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungbes: conceito; tipos de
fungbes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos:
conceito e classificacdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de
superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2
Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razao, propor¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros
compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutagéo simples; arranjo simples; combinagao simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-
geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educagao. Histéria do municipio de Sapopema-PR.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagbes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagdo; inter-relagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia,
etapas do planejamento: diagnoéstico, objetivos, sele¢cdo de conteudos, procedimentos, recursos e
avaliacdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferencas individuais:
fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do
desenvolvimento da crianga. O processo de socializagao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o
pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica
educativa; Escola: um espago em transformagédo: Escola tradicional e escola contemporanea —
caracterizagao; inter-relacbes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
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conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagao da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagodgica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no
8.069/90. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagédo. A teoria de Piaget
sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia.
Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Técnica radiologica nas modalidades de exames (inclusive posicionamento). Exames radiolégicos em
contraste, gerais e especiais. Operagdo de equipamentos em radiologia. Selecao de exames,
identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. Bases fisicas e tecnologicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Fatores que afetam a qualidade da
imagem. Anatomia humana: nomenclatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo e
eixos. Anatomia radioldgica: sistemas musculoesquelético, neuroldgico, cardiovascular, respiratério,
gastrointestinal, renal, reprodutor masculino e feminino. Nog¢des de seguranca do trabalho: legislagdo
radiolégica e de seguranga no trabalho. Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagbes

= PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e interpretacdo de textos. Significacdo de Palavras. Divisdo
silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Acentuagédo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antdnimos e
Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formagao de
Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs: poderdo ser cobradas questdes especificas
sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacdes
basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo).
Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao.
Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS - Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relacbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espacgo natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos do Estado. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagcdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

PEDREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura.
Preparo de concretos e argamassas. Construgao de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier,
blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragcédo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso
de nivel e prumo. Cintas de amarragio. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento
de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na
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construcéo civil. Nogbes dos Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogbes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecao
individual. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes
Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento
de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza;
Procedimentos de limpeza e conservagéo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
vidragas; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicéo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores
para seguranga, incéndio, sinalizagéo e seguranga e ergonomia;Uso de EPI (equipamento de protegao
individual) Saude e seguranca no trabalho: Nogbes basicas de educagao ambiental; Prevencao de
pragas e vetores.
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ANEXO |

ANEXO | DO EDITAL N.° 153/2024

CRONOGRAMA DO PSS n° 03/2024

Divulgagao Oficial do Edital 14/11/2024
Inscrigoes 14 A 28/11/2024

Divulgagao Oficia_xl 90 Resultado da ;_Avaliagéo das 02/12/2024

Inscrigoes e homologagao

Recurso 03 e 04/12/2024

Data da Prova de Objetiva e Titulos 07/12/2024

Divulga¢ao do Gabarito Oficial 09/12/2024

Recurso do Gabarito Oficial 10/12/2024

Resultado Da Prova Objetiva E De Titulos 11/12/2024
Recurso a respeito do Resultado 12 e 13/12/2024

Resultado Final Conclusivo e Homologagao 16/12/2024

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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