Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ - 76.167.733/0001-87

Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 005/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N° 82/2022 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor PAULO MAXIMIANO DE
SOUZA JUNIOR e a Comissao Especial de Sele¢do do PSS, no uso de suas atribui¢fes, tornam
publico aos interessados, que esta aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
funcbes conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecerd ao
regime juridico especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem como Lei Municipal
n® 1228/2020 ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico
Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Funcéo N Valor H%?;gr?a Requisitos
¢ Vagas | Salario Mensal 9
Semanal
. R$ 2.204,76 Formagéo em Educagéo Fisica
Educador Fisico NASF 01 lten 1.1 20h com bacharelado com registro
no Conselho Regional da classe
Auxiliar de _ 10 R$ 1.525,77 40h Nivel técnico/magistério ou
Desenvolvimento Infantil Item 1.1 Pedagogia

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de
1/3 (um terco), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro, adicional
de insalubridade para funcdo comprovadamente insalubres, adicional noturno se assim
constituir direito e horas extraordinarias de 50% devidamente contratadas pelo Executivo,
ndo ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias e salario.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal
efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Sapopema, mediante Contrato em Regime Especial.
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2.2 O contrato entre 0 Municipio de Sapopema e os candidatos convocados para preenchimento
das vagas dos cargos do quadro tera duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n® 05/2022 tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.4 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicOes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica
de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera seu contrato
rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovagéo do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo ocorrera por Regime Especial de acordo com as Leis Municipal n°
1.378/2022 e 1.228/2020.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscricbes serdo realizadas por meio eletronico, através do site do Municipio
http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Periodo de inscricdes:

O Link para inscricao estara disponivel no sitio eletrénico do Municipio, a partir das 00:00 do
dia 19/12/2022, até as 23:59 min do dia 03/01/2023.

4.2 O Candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo
4.3 Requisitos para Contratagdo no Processo Seletivo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a ndo inviabilizar as atividades inerentes a
funcao;

f) reconhecida idoneidade moral (declaracdo de bons antecedentes);

g) atender as condi¢des prescritas para a fungcdo, nos termos deste edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscrigéo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da funcéo;

I) Conhecimento dos termos deste edital.

4.4 Da Documentacéo exigida na inscri¢ao
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O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS, 0OS QUAIS SERAO COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO
PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

5 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao, que ap6s homologar as
inscricdes, lancara novo Edital para convocacdo para apresentacdo de documentacdo para a
prova de titulos.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do
Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida Manoel Ribas,
n° 858, Centro e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como
no Diario Oficial do Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTACAO DOS TITULOS / PONTUACAO / AVALIACAO

7.1 Este PSS consistira em prova de titulos e analise de documentacdo para comprovacao da
experiéncia, referentes a escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional. A
pontuacdo minima para ser classificado no presente Teste € de 40,0 pontos, e a pontuacao final,
constituird na soma dos demais critérios:

7.2 Para os cargos pleiteados, serdo avaliados 0s seguintes critérios:
a) Educador Fisico NASF e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Prova de Titulos;

7.3 Para a fungio de EDUCADOR FISICO - NASF, o candidato, para pontuar, devera apresentar o
seguinte:

TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior de
Educador Fisico- Bacharel de inscri¢do no respectivo Conselho de Classe, 30 pontos

quando for o caso

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no
ambito de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislacéo vigente, na &rea da Satude 20 pontos
ou Educagdo Fisica. Sendo no méaximo até 02 P6s, sendo computado o valor
de 10 pontos para cada uma

Diploma registrado ou Certiddo de concluséo de curso Superior na rea da
salide.

05 pontos
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Curso de qualificacdo profissional na area da educacgdo fisica ou salde,
comprovado através de certificado, com no minimo 20 horas. Podendo 15 pontos
apresentar até 03 certificados, com pontuacdo 05 pontos por certificado,
cursos realizados nos ultimos 05 anos
Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 30 pontos, considerando- Maximo de 30
se 0,50 pontos por més. Serd considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no
minimo 20 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou mais
certificados, com carga horaria menor, para alcancar as 20 horas; serdo aceitos apenas os realizados nos
Gltimos 05 anos. Serdo considerados apenas 0s cursos condizentes com a area da Educacdo Fisica e
Saude;

- Para o tempo de servico, atribuir-se-a4 o valor de 0,50 pontos por més trabalhado, considerando os
altimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha
20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro os
05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 - fazendo a soma, daria 03 meses e 17
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 - fazendo a soma, daria 03 meses e 24
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

7.4 Paraa funcdo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, o candidato, para pontuar,
devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS
Certificado de conclusdo de curso técnico magistério ou Superior em 30 Pontos
Pedagogia
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de
. 05 pontos
Pedagogia.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no
ambito de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente, na area de 20 pontos
Educacdo. Sendo no maximo até 02 Pds, sendo computado o valor de 10
pontos para cada uma.

Curso de qualificacdo profissional na area da Educacéo, comprovado através
de certificado, com no minimo 20 horas. Podendo apresentar até 03

certificados, com pontuacdo 05 pontos por certificado, cursos realizados nos 15 pontos
ultimos 05 anos
Tempo de Servico prestado na respectiva fungdo, serdo considerados os
Gltimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 30 pontos, considerando- Maéaximo de 30
se 0,50 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

- Para poder atuar como Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, é obrigatério o curso técnico do
Magistério ou Superior em Pedagogia, assim, atribui-se nota de 30, para apresentacdo de qualquer um
dos dois, credenciando assim o candidato, como classificado; Porém, se o candidato tiver curso de
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pedagogia, 0 mesmo sera pontuado duas vezes, conforme descrito no quadro acima, uma vez que, 0
curso superior, tem peso maior que o técnico, por isto duas pontuacdes;

- Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusdo, para certificados com no
minimo 20 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou mais
certificados, com carga horaria menor, para alcancar as 20 horas; Serdo aceitos apenas o0s realizados nos
ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas 0s cursos condizentes com a area da Educacao;

- Para o tempo de servico, atribuir-se-a4 o valor de 0,50 pontos por més trabalhado, considerando os
altimos 05 anos. Quando o periodo de trabalho ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha
20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro os
05 (cinco) anos serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 18/08/2019 - fazendo a soma, daria 03 meses e 17
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2019 — Final: 25/08/2019 - fazendo a soma, daria 03 meses e 24
dias, entdo, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

7.5 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada
de fotocOpia também das paginas de identificacdo do trabalhador.

7.6 Ndo sera considerado para pontuacdo o tempo de servigco exercido antes da conclusdo do curso
exigido para a inscri¢do/habilitagao.

7.7 Na avaliacdo serdo atribuidas pontuacdo conforme quadro acima, somando-se 0s itens referentes a
Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

7.8 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser
acompanhada de fotocOpia também das paginas de identificagdo do trabalhador.

7.9 Néo sera considerado para pontuacdo o tempo de servigo exercido antes da conclusdo do
curso exigido para a inscricao/habilitacdo.

7.10 Na avaliacdo serdo atribuidas pontuacdo conforme quadro acima, somando-se 0s itens
referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
quadros acima.

8 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 A pessoa portadora de necessidades especiais esta amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurado o direito de inscreverem-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

8.3 No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar, junto @ Comissdo Especial de Selecdo, laudo médico (original ou copia autenticada
em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢do. O laudo
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também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado para contratacéo.

8.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

8.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se
submeterd a pericia médica promovida pelo Municipio de Sapopema, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo é o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

8.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, ressaltando que sera ofertada apenas uma vaga para cada cargo, razao pela qual ndo
terdo reserva de vagas.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados pela nota obtida na prova de titulos em ordem decrescente
e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Prefeitura Municipal
de Sapopema.

9.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO 1, através
do Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio
WWWw.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Sapopema.

9.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:
9.4 - Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que:

I — Tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo
com a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

Il - Comprovar maior tempo de servico publico na funcéo pleiteada;

11 - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
IV - For casado (a) com filhos;

9.5 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, o desempate fara da seguinte forma:

I - Comprovar maior tempo de servico publico na funcéo pleiteada;
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Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;
111 - For casado (a) com filhos;

IV — For mais idoso (a)

10. DO RECURSO

10.1 Caberdo recursos a Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo | deste Edital — cronograma de atividades.

10.2 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissdo Especial de Selecéo
do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a
fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

10.3 O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo | deste Edital
— cronograma de atividades;

11. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL
11.1. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacao

médica pericial, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-
estabelecidos.

11.2. Do resultado da avaliacdo médica pericial ndo caberdo recursos.

12 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA
AVALIACAO

12.1. As cdpias dos documentos apresentados deverdo ser apresentadas de forma simples,
acompanhada do documento original, caso o documento original ndo esteja junto, € necessaria
cdpia autenticada em cartorio;

12.2 As cépias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliacdo e
pontuacdo por parte da Comissao responsavel e ndo serdo devolvidas em hipo6tese alguma.

12.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacdo por meio de documento original, fica o
candidato ciente de que este também ndo sera devolvido.

12.4 Serdo aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das
instituicOes de ensino, a veracidade dos documentos serdo verificadas pela Comisséo.

12.5 O candidato devera apresentar a documentagdo referente a prova de titulos no dia
09/01/2023 das 08:30 as 15:30 hrs na sede da prefeitura de Sapopema, e serdo avaliados,
conforme senha por ordem de chegada, uma vez entregue 0s documentos para a comissao
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avaliadora, ndo mais poderao ser inseridos documentacdes na avaliacdo, a qualquer tempo ou
momento;

12.6 O (a) candidato (a) tem a prerrogativa de outorgar a outrem a entrega da documentagéo no
dia e horario estabelecido, apresentando a procuracdo com reconhecimento de firma em
cartorio.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A inexatiddao de declaracdo e a irregularidade da documentacéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos
dele decorrentes.

13.3 Nd&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater
condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do prazo estabelecido.
13.5 Nao serdo cobradas taxa de inscri¢éo.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comisséo
Organizadora e Examinadora, nomeadas pelos Decretos n° 299 e 300/2022, respectivamente,
para essa finalidade.

14.2 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos. Também ndo gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Sapopema, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade da administracdo, ressaltando que o regime de contratacao é Especial.

14.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e oportunidade da administracéo.

14.4 As vagas destinam-se a contratacdo das funcGes conforme quadro de vagas constantes no
Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contratagdes mediante o devido concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
qualquer mudanga de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de
inscricéo.

14.6 Seréa eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Especial
de Selecéo, o candidato que agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da
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equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades
presentes.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que regem a
Administracéo.

15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXO

15.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo I.

Sapopema, 13 de dezembro de 2022.

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

EDUCADOR FiSICO — NASF (bacharelado)

Atribuices tipicas:

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

- Proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente;

- Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracédo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

- Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividade Fisica/Préaticas Corporais e
sua importancia para a saude da populacao;

- Outras atividades inerentes a funcao

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atribuices tipicas:

- Auxilio aos professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos, também
auxiliando na higiene, alimentagéo, repouso, seguranca e bem-estar deles.

- Auxilio na manutencéo da a ordem na escola, zelando pelos alunos e equipamentos da
instituicdo educacional.

- Auxiliar o professor no processo educativo, na higiene (troca de fraldas, banho, troca de
roupa) e alimentacdo dos alunos.
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- Encaminhar as criancas/alunos para os pais ou responsavel na chegada e saida da escola
e ajuda em passeios externos e excursfes. Ha também a atividade de brincar e auxiliar no
incentivo de aprendizagem das criancas.

ANEXO |
ANEXO |1 DO EDITAL N.° 000/2022

CRONOGRAMA DO PSS n° 005/2022

Divulgacéo Oficial do Edital 13/12/2022
Inscricdes 19/12/2022 A 03/01/2023

Divulgacao Oficiql 910 Resultado daNAvaIia(;éo 05/01/2023

das Inscri¢bes e homologacao

Recurso 06/01/2023

Data da entrega da Prova de Titulos 09/01/2023

Resultado Final 11/01/2023

Recurso a respeito do Resultado 12/01/2023

Resultado Final Conclusivo e Homologacado 16/01/2023

Convocacao para Contratacdo dos Aprovados 17/01/2023

PAULO MAXIMIANO DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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