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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N°011/2024 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parana, Senhor Paulo Maximiano de Souza Junior e
a Comissdo Especial de Selecdo do PSS, no uso de suas atribuicbes, tornam publico aos
interessados, que estd aberto o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as funcdes
conforme quadro abaixo, sob contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico
especial constituido pela Lei Municipal n.° 336/1993, bem como Lei Municipal n°® 1228/2020 nao
gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecao publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

~ N° Valor Cargg -
Funcao - Horaria Requisitos
Vagas Salario Mensal
Semanal
o R$ 2.335,50+
Educador Fisico 01 adicionais do 20horas | Bacharel em Educacio Fisica
cargo
Auxiliar de R$ 1.616,25+ Pedagogia e /ou Magistério
: . 05 adicionais do 40horas
Desenvolvimento Infantil
cargo
. R$ 2.153,30 + .
Motorista 03 adiciomais do | 4onoras |ENSin fundamental completo
cargo CNHD

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias) acrescidas de 1/3
(um terco), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo terceiro, adicional de
insalubridade para fungdo comprovadamente insalubres, adicional noturno e horas extraordinarias de
50% devidamente contratadas pelo Executivo, ndo ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias e
salério, e reajuste salarial conforme determinado aos funcionérios efetivos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais para atuarem em
Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia de pessoal efetivo, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema,
mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre 0 Municipio de Sapopema e o candidato convocado para preenchimento das
vagas dos cargos do quadro tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser interrompido pelo
interesse da administracéo, e podendo ser prorrogado por igual periodo,
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2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024 sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo,

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de ndo atendimento das
atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de atos
indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera seu contrato rescindido
nos termos da legislagéo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte constante da lista
de aprovacao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO
3.1 A contratacéo ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei Municipal n® 1228/2020
4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscricbes serdo realizadas por meio eletrdnico, através do site do Municipio
http://www.sapopema.pr.gov.br;

- Periodo de inscri¢bes:

O Link para inscrigdo estara disponivel no sitio eletrénico do Municipio, a partir das 00:00 do dia 08
de Fevereiro de 2024, até as 23:59 min do dia 23 de fevereiro de 2024.

4.1.1 — As inscri¢des serdo feitas de forma gratuita pelo sitio eletrbnico. Nao ha qualquer
cobranca de taxa de inscricao.

4.2 Requisitos para Contratagdo no Processo Seletivo

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com habilidades e
competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a néo inviabilizar as atividades inerentes a funcao;
f) reconhecida idoneidade moral (declaragéo de bons antecedentes);

g) atender as condicdes prescritas para a fungdo, nos termos deste edital.

h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscricdo;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, qualquer penalidade incompativel com nova
contratacdo para exercicio da funcao;

j) é vedada a contratacdo, caso o candidato ja tenha prestados servicos ao ente municipal, e tenha
sofrido alguma puni¢do, denudncias via ouvidoria, dendncias via cidaddo, através dos canais de
comunicacdo municipal, tanto presencial quanto virtual;

k) apresenta¢éo, no ato da inscri¢cdo, nos termos do item 4.3, de toda a documenta¢éo exigida neste
edital, de forma legivel;

I) conhecimento dos termos deste edital;
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4.3 Da Documentacao exigida nainscricéo

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual o candidato declara atender as
normas expressas neste edital;

4.4 Da Documentacao exigida nainscricéo

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE RESPONSAVEL
PELAS INFORMAGCOES DECLARADAS E DOCUMENTOS APRESENTADOS, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO PELO
SETOR COMPETENTE.

5 - DA VALIDACAO DA INSCRICAO

5.1 A validacao da inscri¢cdo do candidato sera efetuada pela Comisséo.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através do Quadro
de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito & Avenida Manoel Ribas, n° 858, Centro

e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, redes sociais, bem como no Diario Oficial do
Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigac&o do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados referente
ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e condigcbes
estipulados neste Edital e os que forem publicados durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTAGAO DOS TITULOS / PONTUAGAO / AVALIACAO / PROVA PRATICA

7.1 Este PSS consistird em prova de Prova Escrita e Prova de titulos e Prova Pratica, conforme a
vaga pretendida, e analise de documentacdo para comprovacdo da experiéncia, referentes a
escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento profissional. A pontuacdo minima para ser
classificado no presente Teste € de 30 pontos, e a pontuacao final, constituira na soma dos demais
critérios da Prova de Titulos, pratica e soma da prova escrita.

As provas terdo as seguintes datas e horarios o assim definidas:

PROVA ESCRITA: Dia 03 de Margo, as 08:30 hrs na Escola Municipal Maria Elias Fadel,

PROVA DE TITULO: Dia 03 de Margo, a partir das 09:30 horas, na Escola Municipal Maria Elias
Fadel (Observacdo: Os candidatos inscritos para areas que havera prova de titulos deverdo ja
levar os titulos no momento da prova escrita, umavez gue a avaliacdo da provade titulos sera
feita conforme a concluséo das provas escritas);

PROVA PRATICA: Dia 03 de Marco, a partir das 10 horas, na Escola Maria Elias Fadel.

Observacéo :
- A participacdo do Candidato nas etapas previstas para seus cargos, € imprescindivel! A auséncia

em qualquer das provas, acarretara a desclassificacdo do mesmo.
- As prova de titulo e pratica, para as fungdes que forem exigidas, serédo feitas conforme ordem de
termino da prova escrita.
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Total
~ : " ontuacgao
Funcao Prova Escrita| Prova Pratica Pr9va el | el 612 qada PR, [2 ¢
Titulos respectivamente
Educador Fisico Sim Nao Sim 50.0 + 50,0 100,0
Auxiliar de
. . Sim Nao Sim 50,0 + 50,0 100,0
Desenvolvimento Infantil
Motorista Sim Sim Sim 50 + 20 + 30 100,00
7.2 Para os cargos pleiteados, serdo avaliados os seguintes critérios:
EDUCADOR FiSICO:
7.2.1 PROVA DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:
TITULO PONTOS
Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior de
18,8 pontos

Bacharel em Educacéo Fisica.

Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pos — Graduagédo, no
ambito de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 15 pontos
sessenta) horas, em conformidade com a legislagéo vigente, na area.
Curso de qualificagdo profissional na area da Educacao Fisica, comprovado
através de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 03

certificados, com pontuagéo 03 pontos por certificado, cursos realizados nos 09 pontos
Gltimos 05 anos.
Tempo de Servico prestado na respectiva funcéo, serdo considerados os
Ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 7,2 pontos, Méximo de 7,2
considerando-se 0,12 pontos por més. Sera considerado um més completo, pontos
guando o periodo trabalhado passar de 20 dias

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 PONTOS

7.2.1.1 - Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de concluséo, para certificados
com no minimo 16 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou
mais certificados, com carga horaria menor, para alcancar as 16 horas; Serdo aceitos apenas 0s
realizados nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas 0s cursos condizentes com a area
descrita no no quadro de pontuacdo; O mesmo certificado ndo contara pontos em dois critérios. Ou
seja, para cada item, um certificado distinto

7.2.1.2 - Para o tempo de servi¢co, serd, considerando os Ultimos 05 anos. Quando o periodo de
trabalho ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més,
menor que isto, desconsiderar-se-4. Os periodos alternados, dentro dos 05 (cinco) anos serao
somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
17 dias, entéo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
24 dias, entdo, para contagem neste edital, considerara quatro meses;
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7.2.1.3 - Para o tempo de servico prestado em outros municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:
- Declaracdo de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em funcao
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. Para os prestadores de Servicos
contratados por municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do contrato da
licitacdo/credenciamento, declaracdo do 6rgdo que prestou servicos, identificando que o profissional
efetivamente prestou estes servicos. Caso a contratacao seja feita através de licitacdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaracdo do 6rgdo municipal em que
presta ou prestou servicos, informando o periodo que este servico foi prestado;

7.2.1.4 - Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a funcéo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva fungéo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverado ser xerocadas e
apresentadas a Comissao, no momento da prova de titulos; Declaracdo de Clinicas que atua nesta
area, com firma reconhecida;

7.2.1.5 - Na avaliagdo serdo atribuidas pontuagdo conforme quadro acima, somando-se 0s itens

referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
quadros acima.

7.2.2 Para a Fungdo de EDUCADOR FiSICO — PROVA ESCRITA.

7.2.2.1 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatdrio com a prova de titulos, abrangendo os
contelidos programéticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha
(a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd Area de conhecimento Valor por questéo Valor total
questdes

04 Ligua Portuguesa 1,9 7,6

04 Matematica 1,9 7,6

03 Conhecimentos Gerais 1,8 54

03 Informatica e atualidades 1,8 54

06 Conhecimentos Especificos 4 24
Total 50 Pontos

7.3 Para a funcéo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, -

7.3.1 PROVA DE TITULOS: o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Certificado de conclusdo de curso técnico magistério ou Superior em 18,8 Pontos
Pedagogia

Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de
Pedagogia.

Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo, no
ambito de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente, na area de 10 pontos
Educacdo. Sendo no méximo até 02 P6s, sendo computado o valor de 05
pontos para cada uma.

Curso de qualificacdo profissional na area da Educacdo, comprovado através
de certificado, com no minimo 16 horas. Podendo apresentar até 02

5 pontos

06 pontos
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certificados, com pontuagdo 03 pontos por certificado, cursos realizados nos
ultimos 05 anos

Tempo de Servigo prestado na respectiva funcdo, serdo considerados os
altimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 10,2 pontos, considerando- |  Méximo de 10,2

se 0,17 pontos por més. Sera considerado um més completo, quando o pontos
periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50 PONTOS

7.3.1.1 - Para os cursos de qualificacdo, serdo aceitos certificados de conclusédo, para certificados
com no minimo 16 horas de curso, de forma continua, ou seja, ndo sera permitido a soma de dois ou
mais certificados, com carga horaria menor, para alcancar as 16 horas; Serdo aceitos apenas 0s
realizados nos ultimos 05 anos. Serdo considerados apenas 0s cursos condizentes com a &rea
descrita no no quadro de pontuagdo; O mesmo certificado ndo contara pontos em dois critérios. Ou
seja, para cada item, um certificado distinto

7.3.1.2 - Para o tempo de servigo, serd, considerando os ultimos 05 anos. Quando o periodo de
trabalho ndo complete um més, considerar-se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més,
menor que isto, desconsiderar-se-a. Os periodos alternados, dentro dos 05 (cinco) anos serao
somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
17 dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
24 dias, entdo, para contagem neste edital, considerara quatro meses;

7.3.1.3 - Para o tempo de servi¢o prestado em outros municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:
- Declaracdo de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em fungéo
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. Para os prestadores de Servigos
contratados por municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do contrato da
licitagcao/credenciamento, declara¢@o do 6rgdo que prestou servicos, identificando que o profissional
efetivamente prestou estes servigos. Caso a contratacéo seja feita através de licitagdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaracdo do 6rgdo municipal em que
presta ou prestou servicos, informando o periodo que este servico foi prestado;

7.3.1.4 - Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungdo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva fungdo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e
apresentadas a Comissao, no momento da prova de titulos; Declaracdo de Clinicas que atua nesta
area, com firma reconhecida;

7.3.1.5 - Na avaliacdo serdo atribuidas pontuagdo conforme quadro acima, somando-se 0s itens

referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme
quadros acima.

7.3.2 Para a Funcéo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

7.3.2.1 - : Sera aplicada prova objetiva, de carater somatorio com a prova de titulos, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha
(a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd Area de conhecimento Valor por questédo Valor total
questdes
04 Ligua Portuguesa 1,9 7,6
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04 Matematica 1,9 7,6

03 Conhecimentos Gerais 1,8 5,4

03 Informatica e atualidades 1,8 5,4

06 Conhecimentos Especificos 4 24
Total 50 Pontos

7.4 Para a funcdo de MOTORISTA

7.4.1 PROVA DE TITULOS: : o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:
imprescindivel apresentar copia da carteira de habilitagao categoria “D” ou superior

TITULO PONTOS
Curso de Transporte Coletivo / Escolar ou outros relacionados a
transporte (excetuando os de maquinas) 40 horas. Podendo apresentar
até 03 certificados, com pontuacdo 05 pontos por certificado, Precisa
estar vigente os cursos apresentados.
Tempo de Servigo prestado na respectiva fungdo, serdo considerados
os Ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 15 pontos, | Maximo de 15

15 pontos

considerando-se 0,25 pontos por més. Serd considerado um més pontos
completo, quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS

7.4.1.1 Curso de Transporte Coletivo / Escolar ou outros relacionados a transporte
(excetuando os de maquinas) 40 horas. Podendo apresentar até 03 certificados, com pontuacao
05 pontos por certificado, precisa estar vigente 0s cursos apresentados.

7.4.1.2 - Para o tempo de servico, Quando o periodo de trabalho ndo complete um més, considerar-
se-a aqueles que tenha 20 ou mais dias, como um més, menor que isto, desconsiderar-se-a. Os
periodos alternados serdo somados.

Exemplo 1: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 18/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
17 dias, entdo, para contagem neste edital, considerara trés meses;

Exemplo 2: Inicio de trabalho: 01/05/2022 — Final: 25/08/2022 - fazendo a soma, daria 03 meses e
24 dias, entdo, para contagem neste edital, considerard quatro meses;

7.4.1.3 - Para o tempo de servi¢o prestado em outros municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:
- Declaracdo de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em funcao
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgdo competente. Para os prestadores de Servigos
contratados por municipio, através de pessoa juridica, devera ser apresentado além do contrato da
licitagcao/credenciamento, declarac@o do 6rgdo que prestou servicos, identificando que o profissional
efetivamente prestou estes servigos. Caso a contratacdo seja feita através de licitagcdo em nome do
proprio candidato, devera além do contrato de trabalho, a declaracdo do 6rgdo municipal em que
presta ou prestou servicos, informando o periodo que este servico foi prestado;

7.4.1.4 - Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungéo do cargo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na Carteira o tempo
exercido na respectiva funcdo. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverao ser xerocadas e
apresentadas a Comissao, no momento da prova de titulos; Declaracdo de Clinicas que atua nesta
area, com firma reconhecida;

7.4.2 Para a Fun¢édo de MOTORISTA — PROVA ESCRITA.
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7.4.2.1- Seréa aplicada prova objetiva, de carater somatério com a prova de titulos, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questdes de multipla escolha
(a, b, c, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

Qtd questdes Area de conhecimento Valor por Valor total
questao

04 Lingua Portuguesa 1,9 7,6

04 Matemética 1,9 7,6

03 Conhecimentos Gerais 1,8 54

03 Informatica e atualidades 1,8 54

06 Conhecimentos Especificos 4 24
Total 50 Pontos

7.4.3 Para a Fungdo de MOTORISTA — PROVA PRATICA — 20 PONTOS

Na prova pratica sera avaliada:

1 — Atencéo;

2 — respeito as leis de transito;

3 — Sinalizag&o, etc.

Serdo descontados pontos conforme faltas cometidas, sendo gravissimas (eliminatéria), grave,
médias e leves;

As pontuagfes para cada item e 0s servicos a serem realizados, seréo repassados para o candidato
no momento da prova pratica.

8 — DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 02/03/2024 as 08:30 horas na Escola Municipal
Maria Elias Fadel, situada na Rua Adao Lopes, s/n, no Municipio de Sapopema/PR.

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da prova com 10
(dez) minutos de antecedéncia, obrigatoriamente munido de Ilapis, borracha, caneta
esferogréafica com tinta preta ou azul e documento original de identificacdo

8.3 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 30 (trinta) minutos
antes do inicio da prova, e fechados 10 minutos antes do inicio da prova, estando impedido
de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horério
estipulado.

8.4 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um
documento com foto, forma legivel e em via original:

8.5 Nao seréa aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

8.6 Nao seré aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipbtese, em local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste PSS.
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8.7 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.8 Nao seréa permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrénicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagéo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

8.9 Né&o serd permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, dculos
escuros, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua
visibilidade.

8.10 O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacao
do Teste Seletivo.

8.11 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens serd eliminado do Teste Seletivo.

8.12 A duracdo da Prova Obijetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para
0 preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao feitos pelos
fiscais de sala.

8.13 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacio da prova objetiva,
no horario estipulado, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta.

8.14 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

8.15 As respostas das questdes da Prova Objetiva, lancadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas pela comissdo do Teste Seletivo.

8.16 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8.17 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em hipotese de rasura, havera substituicdo do cartdo, por uma
Unica vez.

8.18 O candidato podera levar seu caderno de prova, devendo ao final entregar ao fiscal da
sala todo o material recebido.
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8.19 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatdria a saida
simultanea dos dois Ultimos candidatos, os quais deverdo presenciar o lacre dos envelopes.

8.20 Durante a realizacao da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto
da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe
de aplicacdo da prova.

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a
prova. N&o haverd tempo adicional para quem amamentar.

8.22 O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial,
deveréa requerer até um dia Util antes da prova diretamente na sede da Prefeitura Municipal de
Sapopema/PR.

8.23 O Teste Seletivo é efetuado mediante aplicacéo de provas objetivas em que séo avaliados
0s conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteddos programaticos
relacionados ao Cargo em conformidade com o Anexo I.

9 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PROVA DE TITULOS

9.1 As copias dos documentos apresentados deverdo estar autenticadas por cartério ou
acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissao possa efetuar a autenticacéo das copias
apresentadas. (Caso estejam as cOpia acompanhadas dos originais, ndo é necessario autenticar em
cartorio).

9.2 As cépias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagdo e pontuacdo
por parte da Comissao responsavel e ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

9.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacéo por meio de documento original, fica o candidato
ciente de que este também nédo seré devolvido.

9.4 Serdo aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das
instituicbes de ensino, a veracidade dos documentos serdo verificadas pela Comisséo.

9.5 O candidato deverd apresentar a documentacdo referente a prova de titulos no dia
02/03/2023 a partir das 09:30, na Escola Municipal Maria Elias Fadel, mesmo local e dia da
realizacdo da prova escrita.

9.6 — O Candidato devera trazer as documentacdes referentes a prova de titulo j& quando vier fazer
a prova escrita, devendo tao logo conclua a prova escrita, ja apresente a prova de titulo para a
avaliacéo;

9.7 — Mesmo que o candidato ndo tenha documentos para somar notas na prova de titulos, é
obrigatério a sua realizacao, s serd classificado o candidato que assinar todas as provas;

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 — Apenas para o Cargo de Motorista seré realizada prova prética.
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10.2 — A prova sera realizada em veiculos do municipio (onibus ou caminhao), conforme determinado
pela comisséo, sobre a supervisdo do avaliador;

10.3 — No inicio da prova prética, a qual s6 podera ser feita se o candidato estiver em méos com a
carteira de habilitagdo “D” ou superior, em vigéncia, o avaliador apresentara ao candidato a planilha
na qual serd anotado sua pontuacao;

10.4 Todos os candidatos iniciam com a pontuacédo maxima, sendo 20 pontos, e ira perdendo pontos,
conforme as faltas cometidas, se as tiverem.

10.5 — Ao final das trés etapas, sera feito a correcdo e somatéria dos pontos obtidos;

10.6 — A auséncia em qualquer um dos processos, quais sejam: prova objetiva, prova pratica (se
houver) e prova de titulos, acarretard na desclassificagcdo do candidato;

11 - DA RESERVA DE VAGAS DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1 Considerando que o presente Processo Seletivo se destina a atender a contratagdo emergencial
de 5 (cinco) vagas para o cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil, a concorréncia sera igual
entre todos os candidatos interessados, independente da condi¢éo de participacdo do candidato.

11.2 Em caso de ampliacdo de vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, bem como respeitado
0 prazo de validade do mesmo, fica assegurado aos candidatos que se inscreverem na condicdo de
reservas de vagas para pessoa com deficiéncia os seguintes percentuais e condi¢fes de participacéo.

11.3 Da pessoa com deficiéncia (PcD):

11.3.1 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, declarar tal condicdo e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga—CID.

11.3.2 Aos candidatos que declararem-se pessoa com deficiéncia sera reservado, nos termos do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298,de
20 de dezembro de 1999 e suas alterages, bem como da Sumula n® 377 do STJ e do artigo 9° da
Lei Municipal n° 4.928/92, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Teste
Seletivo, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas a serem contratadas, 1 (uma) serd destinada ao(a)
candidato(a) com deficiéncia, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

11.3.3 A contagem para aplicacéo da reserva de vagas ocorre pelas vagas efetivamente contratadas.

11.3.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuigcdes do cargo no qual se inscreveu
sera declarada por junta médica especial, guando da eventual convocacgédo para provimento no cargo,
perdendo o candidato o direito @ nomeacédo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

11.3.5 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢éo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
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hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢cbes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo
Decreto n°® 5.296/04);

Ill. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

IV. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢édo dada pelo Decreto n° 5.296/04);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e trabalho;

V. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI. a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.

11.3.6 Os candidatos que optarem pela participacéo na reserva de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia e que forem aprovados e convocados para assumirem vagas no presente Processo
Seletivo deverdo apresentar, no ato da convocacédo, laudo médico original ou cépia autenticada,
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID.

Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizacdo da inscri¢éo.

11.3.7 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado nédo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de
sua situacao.

11.3.8 O candidato com deficiéncia, quando de eventual convocacdo para aceite de vaga e
encaminhamento a realizagdo dos exames admissionais que precedem a contratacdo, serdo
submetidos a avaliacdo clinica pela Pericia Oficial do Municipio, em data a ser agendada junto ao
Departamento de Recursos Humanos, que deliberard, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes, a condicdo do candidato autodeclarado como pessoa portadora de
deficiéncia, a fim de convalida-la, bem como emitird parecer quanto a veracidade da declaragdo

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
12.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliacdo em ordem

decrescente e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade definida pela Prefeitura
Municipal de Sapopema.
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12.2 Os resultados serdo divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I, através do
Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do municipio
www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de Sapopema.

12.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢éo, na situagdo em que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscricdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a) . Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera preferéncia,
conforme Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741 de 1.° de outubro de 2003);

| - Comprovar maior tempo de servigco publico na funcédo pleiteada;
Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;

IV - ldade mais elevada

12.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte forma:

a. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

I - Comprovar maior tempo de servico publico na funcéo pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;

IV — For mais idoso (a)

13. DO RECURSO

13.1 - Caberao recursos a Comissao Especial de Selecao do presente Processo Seletivo Simplificado,
conforme Anexo Il deste Edital — cronograma de atividades.

13.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento & Comissao Especial de Selecao do
presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com referéncia a fonte que o
embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

13.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo Il deste Edital —
cronograma de atividades;

13.3 — A prefeitura se manifestard por escrito em resposta a todos os recursos apresentados, sendo
enviado diretamente ao candidato, podendo também, quem interessado for, pelos recursos
apresentados, solicitar através do e-mail: administracao@sapopema.pr.gov.br, copia do recurso
apresentado e da resposta;

14. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

14.1 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
médica pericial, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios pré-estabelecidos.

14.2 Do resultado da avaliagdo médica pericial ndo caber&o recursos.
15. DAS DISPOSIQOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.2 A inexatidao de declaracdo e a irregularidade da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase, anulando todos os atos dele
decorrentes.

15.3 N&o serdo aceitas inscriges por via postal, fax, correio eletrébnico ou em carater condicional.
15.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.

15.5 Nao serdo cobradas taxa de inscricao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissédo Organizadora e
Examinadora, nomeadas pelos Decretos n° 041 e 042, respectivamente, para essa finalidade.

16.2 A aprovacado no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito & contratagéo,
mas esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
Também néo gera direito a efetivagcdo no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sapopema,
podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo com a necessidade da administragéo,
ressaltando que o regime de contratacéo é Especial.

16.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria, conveniéncia e oportunidade da administragéao.

16.4 As vagas destinam-se a contratacao das fun¢fes conforme quadro de vagas constantes no Item
01 deste Edital, até que se efetivem as contratagfes mediante o devido concurso publico.

16.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
qualquer mudanca de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na ficha de inscrigéo.

16.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissédo Especial de
Selec¢édo, o candidato que agir com incorre¢céo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada de aplicag&o do Processo Seletivo Simplificado e com autoridades presentes.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selecdo do presente Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e as normas que regem a Administracéo.

17. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS

17.1 Fazem parte do presente Edital o Anexo |, Il e Ill.

Sapopema, 07 de Fevereiro de 2024..

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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ANEXO |

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

1. Classe: EDUCADOR FiSICO

1.1. Descrigdo sintética: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencao de boas condi¢Ges fisicas e mentais

1.2. Atribuic@es tipicas:

- Desenvolver com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas -
- Ensinar técnicas desportivas realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes
esportes;
-Instruem lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
-Avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
-Acompanham e supervisionam as praticas desportivas;
- Elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
- Prescrever, orientar e acompanhar a todos aqueles que se inserem no ambito da pratica da
atividade fisica ou desportiva;
- Auxiliar em todas as areas e/ou projetos esportivos de competéncia da Secretaria M. de Esportes;
- Escolinhas esportivas
- Recreacéo e lazer com criangas
- Oficinas de Ginasticas
- Oficinas de dancas
- Trabalho com idosos
- Escolinhas esportivas
- Trabalhar nos trés periodos, conforme distribuicdo e demanda da secretaria.
- Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando solicitado.
- Desenvolver trabalhos nos bairros rurais conforme for solicitado.

1.3. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - Ensino Superior — Bacharel em Educacéo Fisica

1. Classe: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

2. Descricdo sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar, sob orientacéo,
atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares e creches, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores.

3. Atribuigdes tipicas:

- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros ou
observando prescricdes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das crian¢as, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche;
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- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados
a recreacao e decoracédo do local de trabalho;

- Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches e no Municipio;

- Cooperar e co-participar nas atividades de recreacdo dos alunos, acompanhando e assistindo
os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
creches-escolas;

- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar;
- Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao héabito correto de
comportar-se durante as refeicdes;

- Observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacdo escolar;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza
das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a
arrumac&o dos brinquedos e dos moveis;

- Zelar pela seguranca das criangas;

- Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Magistério e/ou Pedagogia

2. Classe: MOTORISTA

2.1. Descricao sintética: compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos
automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e
funcionamento.

2.2. Atribuicdes tipicas:

- Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-onibus, Onibus escolar, ambulancias e
motocicleta;

- Verificar diariamente as condic¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac&o:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros, para o transporte de cargas;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

- Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;
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- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢fes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que Necessario;

- Observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apdés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

- Executar outras atribuiges afins.

2.3. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo de motorista,
categoria em conformidade com a necessidade do transporte rodoviério.
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ANEXO Il
ANEXO Il DO EDITAL N.°011/2024
CRONOGRAMA DO PSS n° 001/2024
Divulgacgéo Oficial do Edital 08/02/2024
Inscrigbes 09 a 23/02/2024
Divulgacéo Oficigl Ejo Resultado da :Avalia(;éo das 26/02/2024
Inscricdes e homologagéo
Prova escrita, prova de Titulos e Prova Pratica 02/03/2024
Resultado da Prova de Titulo,s., da Prova Escrita e da| 05/03/2024
prova pratica
Recurso da Provas 06/03/2024
Classificacdo Final 07/03/2024
Recurso sobre Classificagéo Final 08/03/2024
Resultado Final Conclusivo e Homologagéao 10/03/2024
Convocacédo para Contratacdo dos Aprovados 11/03/2024

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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