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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N¢ 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPOPEMA - PR
EDITAL N2 001/2022 - ABERTURA

O Prefeito Municipal de Sapopema, Estado do Parand, Senhor Paulo Maximiano de Souza
Junior e a Comissao Especial de Selegao do PSS, no uso de suas atribuigbes, tornam
publico aos interessados, que estd aberto o Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as fun¢des conforme quadro abaixo, sob contrato de
natureza administrativa que obedecera ao regime juridico especial constituido pela Lei
Municipal n.® 336/1993, bem como Lei Municipal n® 1228/2020 ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito como Servidor Publico Concursado.

1. DAS FUNCOES A SEREM CONTRATADAS
Selecdo publica de profissionais para desenvolverem atividades funcionais conforme
quadro abaixo:

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA

Carga
~ N2 Valor L . .
Funcao - Horaria Requisitos
Vagas Salario Mensal Semanal
Agente Comunitario R$ 1.550,00 + Ensino médio completo e
de Saude — Micro 01 adicionais do 40h residir na area de
area 7 — Sao Roque cargo atuacao
Agsrgzu%gnlul\r)llggo R$ 1.550,00 + Ensino médio completo e
area 12 — Reta 01 adicionais do 40h residir na area de
Grande cargo atuacao
Agente Comunitario
36 Satde — Micro R$ 1.550,00 + Ensino médio completo e
4rea 14 — Barra 01 adicionais do 40h residir na area de
Grande cargo atuacio
11.643.89 Ensino Superior
Médico 01 icionai 40horas com registro no
* ad'g;”i's do Conselho Regional da
9 classe

1.1 O profissional contratado pela presente Lei fara jus a férias de 30 (trinta dias)
acrescidas de 1/3 (um tergo), integral ou proporcional aos meses trabalhados, décimo
terceiro, adicional de insalubridade para fungcdo comprovadamente insalubres, adicional
noturno e horas extraordindrias de 50% devidamente contratadas pelo Executivo, ndo
ultrapassando 02 (duas) horas extras diarias e salario, e reajuste salarial conforme
determinado aos funcionarios efetivos.
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2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagao que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para
atuarem em Estabelecimentos do MUNICIPIO DE SAPOPEMA - PR, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da auséncia
de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, suprindo
temporariamente as vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Sapopema, mediante Contrato em Regime Especial.

2.2 O contrato entre o Municipio de Sapopema e os candidatos convocados para
preenchimento das vagas dos cargos do quadro terd duracdo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.3 A validade do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 tera validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,

2.5 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento
das atribuicbes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pela Prefeitura Municipal de Sapopema, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo
candidato seguinte constante da lista de aprovagao do presente processo seletivo.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacao ocorrera por Regime Especial de acordo com a Lei Municipal n®
1228/2020

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes serdo realizadas, pessoalmente ou mediante apresentagdo de
procuragao com poderes especificos, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, com
endereco na Av Manoel Ribas 858 — Centro, onde o candidato devera apresentar toda a
documentacgao exigida neste Edital.

- Periodo de inscrigodes:
Horario: 08h00min as 11h30min, das 13h00min as 17h.

4.2 Requisitos para Contratacao no Processo Seletivo

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente, com
habilidades e competéncias minimas para o uso da lingua materna;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) gozar de boa saude fisica e mental, de forma a n&o inviabilizar as atividades inerentes a
funcéo;
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f) reconhecida idoneidade moral (declaracao de bons antecedentes);
g) atender as condigbes prescritas para a fungéo, nos termos deste edital.
h) possuir ensino e requisitos de acordo com o cargo pretendido na data da inscri¢ao;

i) nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, qualquer penalidade incompativel com
nova contratagdo para exercicio da fungao;

j) € vedada a contratagao, caso o candidato ja tenha prestados servigos ao ente municipal,
e tenha sofrido alguma punigao, denuncias via ouvidoria, dendncias via cidadao, através
dos canais de comunica¢ao municipal, tanto presencial quanto virtual;

k) apresentacdo, no ato da inscricao, nos termos do item 4.3, de toda a documentacao
exigida neste edital, de forma legivel;

I) conhecimento dos termos deste edital;

m) para os candidatos aptos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverao
Impreterivelmente residir na micro-area devidamente comprovada no ato da inscri¢ao.

4.3 Da Documentacao exigida na inscricao

4.3.1 Requerimento preenchido conforme modelo em Anexo, no qual o candidato declara
atender as normas expressas neste edital;

4.3.2 Cépia de carteira de identidade, CPF e comprovante de residéncia (para o cargo de
Agente Comunitario);

O CANDIDATO FICA CIENTE QUE E~CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMAGCOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO, OS QUAIS SERAO COMPROVADOS,
INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO PELO SETOR
COMPETENTE.

4.3.3 Os candidatos que se inscreverem para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de
acordo com Legislacao Federal, deverdo impreterivelmente residir na micro-area a que se
candidatarem, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

a) no ato da inscricdo o candidato devera comprovar o enderego de residéncia, mediante
comprovacao através de escritura publica, taldes de luz e/ou agua, declaragdo e/ou
contrato registrado ou autenticado em Cartério, comprovagao de matricula em escola rural
local.

b) Se apds término do prazo de inscricdo, ndo compareceu, ou nao tem, candidatos
interessados na vaga de alguma micro-area, abrira prazo de 03 (irés) dias, para nova
inscricdo de candidatos que residem em bairros préximos & micro-area com vaga aberta,
com comprovagao de residéncia.

5 - DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS
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5.1 A validagao da inscricao do candidato sera efetuada pela Comissao, apds conferéncia
dos documentos entregues durante o periodo de inscricdo e das informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, também da comprovacdo de residéncia para os
inscritos para o cargo de Agente Comunitario.

6. DA DIVULGACAO

6.1 A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através
do Quadro de Avisos na Sede da Prefeitura Municipal de Sapopema, sito a Avenida
Manoel Ribas, n® 858, Centro e no site oficial do municipio www.sapopema.pr.gov.br, bem
como no Diério Oficial do Municipio de Sapopema/PR.

6.2 E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o periodo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA APRESENTACAO DOS TIiTULOS / PONTUAGAO / AVALIACAO

7.1 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e

aperfeicoamento profissional, conforme exigéncias abaixo:

7.1.1 Para a funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato, para pontuar,

devera apresentar o seguinte:

TiTULO PONTOS
Certificado de conclusao de curso Ensino Médio ou Histoérico Escolar 30,2 pontos
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao de Curso Superior na area | 15 pontos
da Saude
Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior em | 10 pontos
qualquer area
Curso de qualificagéo profissional na area da saude, comprovado através | 10 pontos
de certificado, com no minimo 40 horas. Podendo apresentar até 02
certificados, com pontuagéo 05 pontos por certificado, cursos realizados
nos ultimos 05 anos.
Tempo de Servigo prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, | Maximo de
considerando-se 0,58 pontos por més. Sera considerado um més completo, | 34,8 pontos
quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PONTOS

7.1.2 Para a fungdo de MEDICO, o candidato, para pontuar, devera apresentar o seguinte:

TITULO PONTOS

Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em 30,2 pontos
Medicina, e apresentacdo do CRM ’
Certificado ou Certidao de Conclusao de Curso de Pés — Graduacao, no

ambito de Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e 0

. . . pontos

sessenta) horas, em conformidade com a legislagdo vigente. Sendo no

maximo até 02 P6s, sendo computado o valor de 10 pontos para cada uma

Residéncia Médica em qualquer area de atuacao 15 pontos
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Tempo de Servigo prestado na respectiva fungéo, serdo considerados os
ultimos 05 (cinco) anos, desde a presente data, de 34,8 pontos, 34,8 pontos
considerando-se 0,58 pontos por més. Sera considerado um més completo, ’
quando o periodo trabalhado passar de 20 dias.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PONTOS

7.1.3 Para todas as fungdes, a comprovacdo de Tempo de Servico serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Para o tempo de servigo prestado em municipios, incluindo o Municipio de Sapopema:

- Declaracao de Tempo de Servico, Contrato de Trabalho ou CTPS, cumprido em funcao
correspondente ao cargo, expedidos pelo 6rgao competente.

b) Para o tempo de servico trabalhado na area privada, correspondente a fungao do cargo:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo estar especificado na
Carteira o tempo exercido na respectiva fungdo. As paginas onde consta o tempo
trabalhado deverao ser xerocadas e apresentadas a Comissao, no momento da Inscri¢ao;

7.1.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera
ser acompanhada de fotocopia também das paginas de identificagao do trabalhador.

7.1.5 Nao serd considerado para pontuacdo o tempo de servigo exercido antes da
conclusao do curso exigido para a inscrigado/habilitacao.

7.1.6 Na avaliacao serao atribuidas pontuacdo conforme quadro acima, somando-se 0s
itens referentes a Escolaridade, ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional,
conforme quadros acima.

8 - DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E DATA PARA AVALIAGCAO

8.1 As cépias dos documentos apresentados deverao estar autenticadas por cartério ou
acompanhadas de seus originais, a fim de que a Comissao possa efetuar a autenticagao
das cépias apresentadas.

8.2 As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliagcao e
pontuacdo por parte da Comissdo responsavel e ndo serdo devolvidas em hipbtese
alguma.

8.3 Caso o candidato queira fazer a comprovacao por meio de documento original, fica o
candidato ciente de que este também nao sera devolvido.

8.4 Serao aceito diplomas ou certificado de conclusdo impressos diretamente nos sites das
instituicbes de ensino, a veracidade dos documentos serao verificadas pela Comissao.

8.5 O candidato deverd apresentar a documentacao referente a prova de titulos no dia
31/01/2022 das 08:30 as 11:30m, na Prefeitura Municipal de Sapopema.

9 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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9.1 A pessoa portadora de necessidades especiais estd amparada pelo artigo 37, inciso
VIII, da Constituicao Federal.

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscreverem-se
neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

9.3 No momento de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar, junto a Comissdao Especial de Selecdo, laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado para contratacao.

9.4 A nao observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicées.

9.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para
contratacdo se submetera a pericia médica promovida pelo Municipio de Sapopema, que
tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, ressaltando que sera ofertada apenas uma vaga para cada cargo, razao pela
qual n&o terdo reserva de vagas.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos seréao classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e chamados para contratagdo de acordo com a necessidade definida pela
Prefeitura Municipal de Sapopema..

10.2 Os resultados serao divulgados, conforme cronograma de atividades - ANEXO I,
através do Quadro de Avisos na Prefeitura Municipal de Sapopema, e no site oficial do
municipio www.sapopema.pr.gov.br, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Sapopema.

10.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situacao em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, o desempate fara da
seguinte forma:

a) . Para desempate envolvendo candidato com idade igual ou superior a 60 anos, tera
preferéncia, conforme Estatuto do Idoso (Lei n.? 10.741 de 1.2 de outubro de 2003);

| - Comprovar maior tempo de servi¢o publico na funcao pleiteada;
Il - Comprovar outros aperfeicoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;

IV - Idade mais elevada
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10.4 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, o desempate fara da seguinte
forma:

a. Para desempate entre candidatos com até 59 anos de idade, devera ser obedecida a
seguinte ordem de prioridade:

| - Comprovar maior tempo de servigo publico na funcao pleiteada;

Il - Comprovar outros aperfeigoamentos na area;

Il - For casado (a) com filhos;

IV — For mais idoso (a)

11. DO RECURSO

11.1 - Caberéao recursos a Comissao Especial de Selecdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo Il deste Edital — cronograma de atividades.

11.1.1 O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissao Especial de
Selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado e com
referéncia a fonte que o embasou, na sede da Prefeitura Municipal de Sapopema.

11.2 — O recurso devera ser apresentado nas datas e horarios constantes do Anexo I
deste Edital — cronograma de atividades;

12. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

12.1 Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos considerados inaptos pela
avaliagdo médica pericial, promovida integralmente pelo Municipio, conforme critérios
pré-estabelecidos.

12.2 Do resultado da avaliagao médica pericial ndo caberao recursos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

13.2 A inexatiddo de declaracdo e a irregularidade da documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em qualquer fase,

anulando todos os atos dele decorrentes.

13.3 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fax, correio eletrénico ou em carater
condicional.

13.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido.
13.5 Nao serdo cobradas taxa de inscri¢ao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Comissao
Organizadora e Examinadora, nomeadas pelos Decretos n? 008 e 009, respectivamente,
para essa finalidade.

14.2 A aprovagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a
contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos. Também nao gera direito a efetivacdo no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Sapopema, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo, de acordo
com a necessidade da administracao, ressaltando que o regime de contratagédo é Especial.

14.3 As vagas serdo preenchidas na forma prevista no presente edital e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragao.

14.4 As vagas destinam-se a contratagdo das fungdes conforme quadro de vagas
constantes no Item 01 deste Edital, até que se efetivem as contratagbes mediante o devido
concurso publico.

14.5 O candidato devera comunicar, pessoalmente, ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura qualquer mudancga de endereco residencial ou qualquer outro dado constante na
ficha de inscricéao.

14.6 Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissao
Especial de Selegdo, o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado e
com autoridades presentes.
14.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Sele¢ao do presente
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios € as normas que regem a
Administragdo.
15. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E ANEXOS
15.1 Fazem parte do presente Edital os Anexos de l a ll.

Sapopema, 12 de janeiro de 2022.

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes tipicas:

- Visitar domicilios periodicamente.

- Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob a orientacdo e
supervisao de profissionais na area de saude.

- Orientar a comunidade para a promogao da saude.

- Rastrear focos de doencgas especificas.

- Promover educacao sanitaria e ambiental.

- Participar de campanhas preventivas.

- Incentivar atividades comunitéarias.

- Promover comunicagcdo entre o departamento municipal de saude e os outros
departamentos municipais para a melhoria dos servigos relacionados a area de saude e
promocao social.

- Promovem a comunicacgao entre a unidade de salde, autoridades e comunidade.

- Participam e auxiliam em reunides profissionais.

- Executam tarefas administrativas.

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

- Participar de campanhas de vacinagao;

- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

- Preencher fichas com dados das familias, bem como boletins de informag¢des em geral;

- Controlar fichario e arquivo de documentos, organizando-os € mantendo-os atualizados.

- Atender a comunidade, averiguando as necessidades, para prestar-lhes informacdes ou
encaminha-los.

- Executar outras atribuicoes afins.

MEDICO

Atribuicoes tipicas:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;



Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
CNPJ — 76.167.733/0001-87 el

Av. Manoel Ribas, 858 — CEP: 84.290-000
Fone/Fax: (43) 3548-1383 - Sapopema - PR

WWW.sapopema.pr.qov.br

- Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagado sanitaria;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area;

- Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de agbes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagédo profissional.
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ANEXO |
ANEXO Il DO EDITAL N.2001/2022

CRONOGRAMA DO PSS n® 001/2022

Divulgacao Oficial do Edital 12/01/2022
Inscricoes 17/01/2022 a 27/01/2022

B T T

Prova de Titulos 31/01/2022

Classificacao Final 01/02/2022

Recurso sobre Classificacao Final 02/02/2022

Resultado Final Conclusivo e Homologacao 04/02/2022

Convocacao para Contratacdao dos Aprovados 07/02/2022

Paulo Maximiano de Souza Junior
Prefeito Municipal de Sapopema
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ANEXO I DO EDITAL N.? 001/2022 — PSS n® 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: CARGO:

1. DADOS PESSOAIS FOTO 3X4

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade: Naturalidade:

1.3 Data de Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade: C.P.F.:

2.2 Enderecgo Residencial:

2.3 Enderego Eletrénico:

2.4 Telefone residencial e celular:

2.5 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

DATA: / /2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DA COMISSAO

(recortar)

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO DO CANDIDATO - PSS PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAPOPEMA

ANEXO Il DO EDITAL N.2001/2021 — PSS n2 001/2021

FICHA INSCRICAO

N° DE INSCRICAO: CARGO:
NOME:
DATA: / /2022

ASSINATURA DA COMISSAO



